Expediente N°: 2021-13-2-0002218

ACTA VOTACION CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el 3 de

noviembre de 2021, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 1 "“Procesamiento y

conservacion de alimentos, bebidas y tabaco”, mtegrado por eI Poder Ejecutivo: Dr.
Nelson Diaz, Mag. Maite Ciarniello y Tec. RRLL Valeria Charlonne Sector Empleador Dr.
Rall Damonte y Dr. Roberto Falchetti, Sector Trabajador Sr. Federico Barrios y Sr.
Fernando Ferreira, con la presencia, asimismo, de los delegados del Subgrupo Nro.
Subgrupo 03: “Produccién de hielo y camaras de frio”, integrado por los Delegados
del Poder Ejecutivo ya referenciados; Delegados Empresariales: Sr. Gustavo Gazzano
y Sra. Victoria Sosa; y Delegados de los Trabajadores en representacion de la Union de
Trabajadores del Frio Sr. Leonardo Silva y Sr. Pablo Olivera, asistidos por Dr. Rodolfo
Ferreira , quienes hacen constar lo siguiente:

Los delegados de Io.s empleadores y los trabajadores, luego de conocidos los
Lineamientos del Poder Ejecutivo para la presente ronda de negociacién salarial,
presentadas las peticiones de las partes profesionales, efectuadas las negociaciones de
estilo, conforme a lo establecido por el art. 12 de la ley 18.566, han arribado a un acuerdo
cuya consideracion solicitaron al Poder Ejecutivo. Este, analizado el acuerdo, votara
absteniéndose por apartarse elimismo de los lineamientos propuestos. Por lo dicho, y por
unanimidad, se convocé a este Consejo de conformidad a lo establecido en el articulo 14°
de la Ley 10.449, de 13 de noviembre de 1943, a efectos de proceder a la votacion del
acuerdo alcanzado por los actores sociales.

PROPUESTA DE VOTACION DE LAS PARTES SOCIALES
PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales. El presente acuerdo

abarcara el periodo comprendido entre el 1ero. de julio de 2021 y el 30 de junio de 2023,

1ero. de julio de 2021, 1ero. de enero de 2022, 1ero. de julio de 2022 y 1ero. de enero de
2023.

SEGUNDO: Ambito de aplicacién. Las normas del presente acuerdo tienen caracter

& disponiéndose que se efectuaran ajustes semestrales en las siguientes oportunidades:

nacional y abarcan a todo el personal dependiente de las empresas que componen el

sector, excll.Jyéndose el personal de direcciéon y demas cargos jerarquicos.
TERCERO: _Antecedentes: |) El anterior acuerdo del sub grupo vencié el 30 de junio
. 2020. A partir del 1° de julio 2020 se fijé el porcentaje de ajuste correspondiente al
-—ig\-q\—'correctivo final, en virtud aplicacién de lo dispuesto en la Clausula QUINTA, de la Decision
/‘ & de Consejo de Salarios del 1 de noviembre de 2018. En virtud de lo alli establecido,
l/ Q/fmalmente los salarios reales terminaron evolucionando igual que la inflacién del perlodo
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I) En virtud de la situacién generada por la emergencia sanitaria causada por el COVID-
19 (Sars COV2) el Poder Ejecutivo implementé un “Convenio Puente” por el plazo de un
ano, que establecié sobre los salarios del sector un ajuste de 3% a partir del 1° de enero
2021, a cuenta de la inflacién del periodo 1° de julio 2020 a 30 de junio 2021.

ll) La inflacién del periodo mencionado en el numeral Il) se ubicé en 7,33%, lo que
descontando el 3% otorgado en enero 2021 deja un saldo de inflacién pasada a recuperar
de 4,20%.

IV) Las partes acuerdan recuperar, respecto de los salarios minimos del sector, un 2.6%
del saldo del salario real perdido en el “Convenio Puente”. Se deja constancia que la
recuperacion respecto de los salarios efectivamente percibidos por encima de los
minimos, salvo lo que se consignara, se ajusta a los Lineamientos del Poder Ejecutivo
(1.6%).

CUARTO. Ajustes salariales.

1° de Julio de 2021:

1. Incremento General. Se otorga un porcentaje de aumento salarial general de 2,5%

resultante de la suma de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1° de julio 2021 — 31 de diciembre
2021 (1,8%);

b) Por concepto de recuperacion de salario real perdido en el periodo 1° de julio 2020 a
30 de junio 2021 (0.70%).

2. Incremento a los minimos por categoria

Se otorga un porcentaje de aumento salarial de 2,75% resultante de la suma de los
siguientes factores:

a) Por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1° de julio 2021 — 31 de diciembre

X 2021 (1,8%):
AN

b) Por concepto de recuperacion de salario real perdido en el periodo 1° de julio 2020 a
30 de junio 2021 (0.95%).
3. Incremento diferencial para categorias en nivel 7.

Se otorga un porcentaje de aumento salarial general de 4% resultante de la suma de los ,\

siguientes factores: i
a) Por concepto de inflacion proyectada para el periodo 1° de julio 2021 — 31 de diciembre ¢
2021 (1,8%);

b) Por concepto de recuperacion de salario real perdido en el periodo 1° de julio 2020 a

30 d,E/junlo 2021 (2.2% -0.7% + 1,5% adicional). Una vez aplicados los ajustes referiqm\
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los salarios minimos nominales por categoria vigentes a partir del 1° de Julio de 2021

seran los siguientes:

SALARIOS VIGENTES AL 1/07/2021 |  Sector obrero
Grado |Cargo MINIMO MINIMO
MENSUAL JORNAL
1 $20.100 $ 804.02
2| Peén comun, Sereno $ 23.921 $ 956.84
3 | Pedn calificado $25419( $1.016,77
4 | Estibador, Chofer, Ayud. Ma- $28.754| $1.150,13
quinista, Portero Administrativo
5 | Medio Oficial, Chéfer reparti- $29.540| $1.181,64
dor, Portero Especializado
6 | Oficial, Maquinista de 2a. Fo- $31.877| $1.275,09
guista
6.a| Chofer especializado- Recibidor $32.132| $1.285,27
expedidor de mercaderia (Roma-
neador)
7 | Oficial electricista calificado y $34.226| $1.369,05
Maquinista de 1a.
Sector Administrativo
Grado |Cargo MINIMO MINIMO
MENSUAL JORNAL
1| Mensajero, cadete (mayor 18 $20.100 $ 804,02
anos)
3 | Auxiliar de tercera $25419| $1.016,77
5| Auxiliar de segunda $29.540| $1.181,64
7 | Auxiliar de primera $34.226| $1.369,05

A~

1ero. dé enero de 2022. Todo trabajador percibira a partir del 1° de enero de 2022 sobre \
sueldos y jornales vigentes al 31 de diciembre de 2021: \ )
1. Incremento General. Se otorga un porcentaje de aumento salarial general de 3,5% (se A W
‘deja constancia que la inflacién esperada del semestre comprendido entre el 1° de enero
y el 30 de junio de 2022 es de 3,7% y que, de producirse la misma, la evolucién del
salario real de este semestre sera negativa en 0.2%).

2. Incremento a los minimos por categoria

\

/]/ ~ siguientes factores: E '\[

( a) Por concepto de inflaciéon proyectada para el periodo 1° de enero 2022 — 30 de ju/mo*ﬁ{e /
.‘ I/
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b) Por concepto de recuperacion de salario real perdido en el periodo 1° de julio 2020 a
30 de junio 2021 (0.25%).
1ero. de julio de 2022. Todo trabajador perC|b|ra a pamr del 1° de ]U|IO de 2022 sobre

sueldos y jornales vigentes al 30 de junio de 2022:

1. Incremento General. Se otorga un porcentaje de aumento salarial general de 3,1%
resultante de la suma de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflacion proyectada para el periodo 1° de julio 2022 — 31 de diciembre
2022 (2%);

b) Por concepto de recuperacién de salario real perdido en el periodo 1° de julio 2020 a
30 de junio 2021 (1.1%).

2. Incremento a los minimos por categoria

Se otorga un porcentaje de aumento salarial de 3,35% resultante de la suma de los
siguientes factores:

a) Por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1° de julio 2022 — 31 de diciembre
2022 (2%);

b) Por concepto de recuperacién de salario real perdido en el periodo 1° de julio 2020 a
30 de junio 2021 (1.35%).

lero. de enero de 2023. Todo trabajador percibira a partir del 1° de enero de 2023 sobre

sueldos y jornales vigentes al 31 de diciembre de 2022:

1. Incremento General. Se otorga un porcentaje de aumento salarial general de 3% por
concepto de inflacién proyectada para el periodo 1° de enero 2023 — 30 de junio de 2023.
\—_2. Incremento a los minimos por categoria

- Se otorga un porcentaje de aumento salarial de 3,25% resultante de la suma de los

siguientes factores:

\ a) Por concepto de inflacion proyectada para el periodo 1° de enero 2023 — 30 de junio de

2023 (3%);

b) Por concepto de recuperacién de salario real perdido en el periodo 1° de julio 2020 a
\% \/ 30 de junio 2021 (0.25%).
Correctivo final de Inflacién: Al final del acuerdo (al 1° de julio de 2023) se aplicara, si
corresponde, un ajuste salarial adicional (en mas) por la diferencia entre la inflacion
efectivamente ocurrida en el periodo desde el 1° de julio de 2021 al 30 de junio de 2023 y \

\ lainflacién esperada otorgada en el mismo periodo:
<D

\. Aquellos salarios que estén por encima de los $ 110.000 nominales, a junio de 2023,

se):a objeto de ajuste final, unicamente, por la proporcién del salario menor a $ 110. OQ’\

=> Yuse Y _.
Q/j?b

Vg
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QUINTO: En este estado se procede a votar la propuesta presentada por los actores
sociales resultando aprobada con el voto conforme de los mismos y la abstencion del del
Poder Ejecutivo.

SEXTO: SALARIO -VACACIONAL COMPLE'MENTARIO: Sin" perjuicio de la votacion
precedente, las partes sociales acuerdan mantener el pago de dos partidas
extraordinarias de $ 15.000 (una por afio) en concepto de complemento de salario
vacacional en el marco de lo dispuesto por el Art. 11 del Decreto 113/96, las cuales se
haran efectivas conjuntamente con el pago del salario vacacional generado en los afios
2021 y 2022 y gozado, respectivamente en 2022 y 2023, exclusivamente al personal
dependiente que esté en planilla en la fecha de pago. En los casos que no se cuente con
un ano de antigliedad a la fecha de pago o que la licencia sea fracci?nadé, se pagara a
prorrata. No seran beneficiarios del salario vacacional complementario quienes estén en
periodo de prueba.

SEPTIMO: Categorias. Las partes acuerdan la creacién de la categoria de “portero
especializado” la cual estara en el grado V con capacitacion para mayor especializacion y
contribucion a su tarea. Adicional a las responsabilidades del Portero Administrativo,

Se incorpora un énfasis adicional a las siguientes tareas:

1. Soporte administrativo de registro y control, verificando el cumplimiento de los
procedimientos de ingreso, permanencia y egreso de clientes a través de sistemas
informaticos.

2. Asistencia preventiva presencial para generar un acompanamiento visual que
\{ permita en casos de emergencias lograr ejecutar las acciones necesarias.

' OCTAVO: Salud y seguridad en el trabajo. Las partes ratifican la necesidad y obligacion
del estricto cumplimiento de todo lo acordado en materia de salud y seguridad en el
trabajo, tanto de la normativa vigente como de lo especificamente acordado en los
convenios del sector. \

NOVENO: Beneficios. Las partes ratifican todos los beneficios acordados en Convenios \
Colectivos anteriores, Laudos de Consejos de Salarios, acuerdos bipartitos o los m

otorgados por costumbre, los cuales continuaran vigentes.

/ \
DECIMO. Guardia gremial. Se ratifica lo acordado en la clausula décimo-séptima del / N\
Acuerdo de Consejo de Salarios del 6 de diciembre de 2012, respecto a la guardia gremial
en casos especificos para los sectores servicio de frio y porteria. \

<\ __ DECIMO-PRIMERO: PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS.

- a) Durante la vigencia del presente acuerdo, ni UTF ni los comité de base o sindicatos

pertenecientes a la misma, realizaran petitorios de mejoras salariales, ni promoveran

(

%

Jes gremiales de clase alguna, que tengan relacion directa o indirecta con todos IQ’s\ \
) \

WP Pl
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aspectos acordados en el presente acuerdo o que hayan sido objeto de esta negociacion,
con excepcidn de aquellas medidas que con caracter general resuelvan UTF, COFESA y/o
PIT- CNT.

b) Cualquier situacion conflictiva o que pudiera originar Una situacién conflictiva, sera
comunicada previamente a la otra parte y se tratara la misma en una Comision bipartita.
En caso de no llegarse a un acuerdo, tal situacién sera sometida a la consideracién del
respectivo Consejo de Salarios o de la DINATRA segun corresponda.

c) El presente acuerdo se considera un compromiso integral, en consecuencia el
incumplimiento de cualquiera de sus disposiciones por alguna de las entidades pactantes
0 empresas o sindicatos que las integren, le dara a la otra parte derecho a considerarlo
totalmente denunciado en forma unilateral, dandose previamente cumplimiento con lo
establecido en los literales a y b de la presente clausula. Durante todas las instancias de
negociacion consecuencia de la aplicacion de la presente clausula, las partes se
comprometen a negociar de buena fé, absteniéndose de tomar medidas de cualquier
naturaleza a causa del diferendo. A los efectos de formalizar la denuncia, las partes
aceptan como mecanismo valido de notificacion cualquier medio escrito fehaciente.
DECIMO SEGUNDO: Se deja constancia que la propuesta de los actores sociales se
aprueba con el voto favorable de ambas y la abstencion del Poder Ejecutivo.

Para constancia, se otorgan y suscriben siete ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y’

fecha indicados en la comparecencia.

e Nele, k}e\3
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