Expediente N°: 2021-13-2-0002360

ACTA VOTACION CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el
dia 8 de noviembre de 2021, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 1
"Procesamiento y conservacion de alimentos, bebidas y tabaco",
integrado: por el Poder Ejecutivo: Mag. Maite Ciarniello, Dra. Carolina Vianes y

7 Dr. Nelson Diaz; por el Sector Empresarial: Dr. Roberto Falchetti y Dr. Radl
< Damonte; y por el Sector Trabajador: Sres: Federico Barrios y Fernando
4 Ferreira; y los Delegados en el Subgrupo 07 "Dulces, chocolates, golosinas,
( galletitas y alfajores, fideerias, panificadoras, yerba, café, té y otros
;,é/; productos alimenticios” Capitulo 7.4 "Molinos de yerba”: por el Sector

Empleador: Dras. Maria José Poey y Daniela Risso, y por el Sector Trabajador:
Sres. Dante Tortosa, Claudio Starez y Adrian Quiroga, y la Sra. Johana
/_\//L Cazaux, asistidos por la Dra. Jacqueline Vergés (en representacion de la
FOEMYA), SE HACE CONSTAR QUE:
Los delegados de los empleadores y los delegados de los trabajadores del
Consejo de Salarios del Grupo 1, Subgrupo 07 "Dulces, chocolates,
’ golosinas, galletitas y alfajores, fideerias, panificadoras, yerba, café, té y
otros productos alimenticios" Capitulo 7.4 "Molinos de yerba”, luego de
conocidos los Lineamientos del Poder Ejecutivo para la presente ronda de
negociacion salarial, presentadas las peticiones de las partes profesionales,
efectuadas las negociaciones de estilo, conforme a lo establecido por el art. 12
de la ley 18.566, han arribado a un acuerdo, cuya consideracion solicitaron al
Poder Ejecutivo. Este, analizado el acuerdo, se abstendra de acompafiarlo por
apartarse de los lineamientos propuestos. Por lo dicho, y por unanimidad, se
convocd a este Consejo de conformidad a lo establecido en el articulo 14° de la
Ley 10.449, de 13 de noviembre de 1943, a efectos de proceder a la votacion
del acuerdo alcanzado por los actores sociales.
PRIMERO:_Ambito de aplicacién: Las normas del presente Acuerdo tienen
caracter nacional y abarcan a todas las empresas y a todo el personal
m dependiente que componen el sector "Molinos de Yerba".
E\SEGUNDO Categorias
I) Las partes dejan constancia de que por un error involuntario en
v i1 oportunidades anteriores no se reflejo en las tablas salariales recogidas en los
‘§ acuerdos de Consejo de Salarios la categoria de “operario de mantenimiento”,

cuya descripcion de tareas se encuentra en
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¥ esa situacion en este acuerdo dicha categoria se vuelve a incluir en la tabla
,§ salarial con su valor salarial actualizado a la fecha.
\g Il) Se deja constancia que la descripcion de tareas de la categoria “encargado
T_é*y de envasadora automética” también se encuentra en el Decreto 423/86.
lll) Se acuerda la creacion de la categoria de “envasador especializado” con el
nivel salarial que surge de la tabla salarial incluida en el presente acuerdo de
a§ Consejo de Salarios, y a la que le corresponde la siguiente descripcidon de

tareas: Envasador especializado: operario que controla el funcionamiento de la

maquina y la calidad del producto, bajo la supervisién del encargado de

o, produccion.
' TERCERO:__Vigencia, antecedentes y oportunidad de los ajustes
salariales:

a) Vigencia: El presente Acuerdo de Consejo de Salarios abarcara el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2021 y el 30 de junio de 2023.

b) Antecedentes: |) Octava Ronda de consejo de Salarios: a partir del 1 de julio
de 2020, y en virtud de la situacion generada por la emergencia sanitaria
causada por el COVID-19 (Sars COV2) el Poder Ejecutivo implementé un
“Convenio Puente” por el plazo de un afio, que estableci6é sobre los salarios del
sector un ajuste de 3% a partir del 1° de enero 2021, a cuenta de la inflacién
del periodo 1° de julio 2020 a 30 de junio 2021.

Il) La diferencia entre el porcentaje otorgado en enero de 2021 (3%) y la
inflacién del periodo mencionado en el numeral I) (7,33%), deja un saldo de
inflacion pasada a recuperar de 4,20%.

¢) Oportunidad de los ajustes salariales: se disponé gue se aplicaran ajustes
salariales en las siguientes oportunidades: 1° de julio de 2021, 1° de enero de
2022, 1° de julio 2022, 1° de enero 2023.

CUARTO: Ajustes de cada periodo

Las partes acuerdan que durante la vigencia del presente, recuperaran el
4,20%. de inflacién pendiente_de la Octava Ronda de Consejo de Salarios,.

distribuido segun la cadencia que a continuacién se detalla.

Se deja_constancia expresa gue una vez finalizada la vigencia del presente

acuerdo, aplicados los ajustes en el mismo_establecidos. no quedara ningin

saldo pendiente de recuperar por concepto de inflacién de la Octava Ronda de
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i) Ajuste al 1° de Julio de 2021: Se otorga un porcentaje de aumento salarial
total sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 3.14%, resultante

de la suma de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1° de julio 2021 — 31 de

diciembre 2021: 1,8%;

b) Por concepto de recuperacién de salario real perdido en el periodo 1° de

julio 2020 a 30 de junio 2021: 1,34% (resultado del 0,7% establecido en los

‘ lineamientos del Poder Ejecutivo mas un 0,64% adicional por acuerdo de

' A partes).
oL ii) Ajuste al 1° de enero 2022: Se otorga un porcentaje de aumento salarial
total sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2021, de
4,14% resultante de la suma de los siguientes factores: _
a) por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1° de enero 2022 — 30
de junio 2022: 3,7%,
b) Por concepto de recuperacién de salario real perdido en el periodo 1° de
~ julio 2020 a 30 de junio 2021: 0,44% (resultado del -0,2% establecido en los
' lineamientos del Poder Ejecutivo mas un 0,64% adicional por acuerdo de

/.‘\W partes).
Y, iii) Ajuste al 1° de julio 2022: Se otorga un porcentaje de aumento salarial

total sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2022, de 3.74%

resultante de la suma de los siguientes factores:
a) Por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1° de julio 2022 — 31 de
diciembre 2022: 2,00%;
. b) Por concepto de recuperacién de salario real perdido en el periodo 1° de
julio 2020 a 30 de junio 2021: 1,74% (resultado del 1,1% establecido en los
é lineamientos del Poder Ejecutivo mas un 0,64% adicional por acuerdo de
)

partes).

iv) Ajuste al 1° de enero 2023: Se otorga un porcentaje de aumento salarial
total sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2022, de
3.64% resultante de la suma de los siguientes factores:

~ a) Por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1° de enero 2023 — 30
de junio 2023: 3,00%;

3 b) Por concepto de recuperacién de salario real perdido en el perl’qdo 1° de

3 julio 2020 a 30 de junio 2021: 0,64% (por acuerdo de partes).
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QUINTO: Salarios minimos por categoria. Como resultado de la aplicacion
de los ajustes salariales detallados en el articulo CUARTO del presente, los
salarios nominales minimos por categoria vigentes en el sector, para cada

oportunidad son los que surgen de la siguiente tabla:

Valores horaen $
CATEGORIAS 01/07/21 | 01/01/22 | 01/07/22 | 01/01/23
OPERARIO DE LIMPIEZA $120,36 $125,35 $130,03 $134,77
OPERARIO COMUN (PEON) $123,11 $128,21 $133,00 $137,84
OPERARIO PRACTICO $126,95 $132,21 $137,15 $142,14
SERENO $126,95 $132,21 $137,15 $142,14
OPERARIO DE MANTENIMIENTO $129,06 $134,40 $139,43 $144,50
: ENVASADORA (EMPAQUETADORA) $129,87 $135,25 $140,31 $145,41
< [ENCARGADO DE PILONES (ESTIBADOR) $132,43 $137,91 $143,07 $148,28
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO $132,43 $137,91 $143,07 $148,28
CHOFER $137,47 $143,16 $148,51 $153,92
\ ~ ENVASADOR ESPECIALIZADO $141,20 $147,04 $152,54 $158,10
(2 ENCARGADO DE MAQUINAS $142,88 $148,80 $154,37 $159,98
{/ ENCARGADO DE ENVASADORA AUTOMATICA $145,62 $151,64 $157,32 $163,04
/;,.k, IMECANICO $145,62 $151,64 $157,32 $163,04
CARPINTERO $150,34 $156,57 $162,42 $168,33
CAPATAZ $150,34 $156,57 $162,42 $168,33
SEGUNDO MOLINERO $159,23 $165,83 $172,03 $178,29
PRIMER MOLINERO $176,52 $183,83 $190,70 $197,64
ENCARGADO DE PRODUCCION $186,20 $193,91 $201,16 $208,48

SEXTO: Correctivo final.

Al final de la vigencia del presente acuerdo (al 1° de julio de 2023) se aplicara,

si corresponde, un ajuste salarial adicional, en més, por la diferencia entre la

inflacion efectivamente ocurrida en el periodo desde el 1° de julio de 2021 al 30
w' de junio de 2023 y la inflacién proyectada otorgada en el mismo periodo
(\/ (10,9%).

SEPTIMO: Mantenimiento de beneficios. Las partes ratifican todos los

beneficios establecidos en los Acuerdos de Consejo de Salarios, Resoluciones,

Actas y Convenios Colectivos Homologados por el Poder Ejecutivo de 1° de

setiembre de 2005, 24 de noviembre de 2006 y 16 de octubre de 2013 y

expresan, de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 17 de la Ley 18.566, que
)

mantendrdn su vigencia hasta tanto sean sustituidas por otra Decision de
Consejo de Salarios en acuerdo de los actores sociales o Convenio Colectivo
entre las organizaciones mas representativas.

OCTAVO: Prevencién y solucién de conflictos. Las partes acuerdan

comunicarse reciprocamente todas aquellas situaciones conflictivas o que
pudieran generar una situacién conflictiva, comprometiéndose a reunirse a

efectos de solucionar el diferendo. En caso de no llegar a acuerdo, tal situacion
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serd sometida a la consideracion del respectivo Consejo de Salarios, a efectos
de que éste asuma su competencia de conciliador.

NOVENO: Clausula de paz. Durante la vigencia del presente Acuerdo de
Consejo de Salarios, y salvo los reclamos que individual o colectivamente
pudieran producirse por incumplimiento del mismo, el sector trabajador se
compromete a no formular planteos de naturaleza salarial, ni realizar acciones
gremiales en tal sentido, a excepcion de las medidas resueltas con caracter
general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) y/o de la Confederacion de
Sindicatos Industriales y/o de la Federacién de Obreros y Empleados Molineros
y Afines (F.O.E.M.YA.).

DECIMO:_Votacién; En virtud de lo expresado, sometido a votacién el acuerdo
presentado por las partes profesionales, se aprueba el mismo con los votos
afirmativos de las delegaciones de Trabajadores y Empleadores,

~absteniéndose la delegacion del Poder Ejecutivo.

Para constancia se firma en 6 ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha

arriba indicados.
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