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ACTA DE CONSE]OS DE SALARIOS. - En la ciudad de Montevideo, a los 24

dias del mes de noviembre de 2021, reunido el Consejo de Salarios del
Grupo N°10: “Comercio en general” Sub-Grupo 17 “Repuestos
Automotores”, integrado: por: 1) Delegados del Poder Ejecutivo: Lics.
Andrea Badolati, Marcelo Terevinto y Florencia Zeballos y Dras. Ericka Diaz y
Bettina Fernédndez; 2) Delegados de los trabajadores FUECYS (Federacion
Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios), representada en este
acto por los Sres. Favio Riveron y Carlos Baiz y representantes de los
trabajadores del subgrupo 17 "Repuestos Automotores" Karol Parrabichini,
Marcel Fernandez, Andrés Altez ; 3) Delegados Empresariales: la Camara
Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay (CNCyS), representada en
este acto por los Dres. Juan Mailhos y Diego Yarza y los representantes
empresariales del Subgrupo N.2 17 Repuestos Automotores”, representada
en este acto por el Sr. Ruben Mondillo (Asociacién de Repuesteros
Automotores del Uruguay), asistido por el Sr. Julio Guevara, se deja
constancia de la siguiente resolucién de consejo de salarios:

ANTECEDENTES: Los delegados de los empleadores y los delegados de los

trabajadores del Consejo de Salarios del Grupo N°10, subgrupo N°17

“Repuestos de automotores”, luego de conocidos los Lineamientos

Econémicos del Poder Ejecutivo para la presente ronda de negociacién

salarial, presentadas las peticiones de las partes profesionales, efectuadas

las negociaciones de estilo conforme a lo establecido en el art. 12 de la ley
” 18.566, y de reciprocas concesiones entre ambas; presentan a
N\ consideracion del Consejo de Salarios del Grupo N°10, la siguiente férmula
. de votacion:

PRIMERO: Ambito de aplicacion. Las normas del presente acuerdo tien

i
|
Y\ J caracter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las

N

NN

'-‘,"«‘ \) empresas que componen el sector REPUESTOS PARA AUTOMOTORES, que s\
\"\ comprende importadores y vendedores al por mayor y menor de repuestos Ao |

y accesorios para automotores, tractores, maquinaria agricola y vial,
herramientas, maquinaria y su servicio para el uso automotriz.

| SEGUNDO: Vigencia y oportunidad de los ajustes. El presente acuerdo K /\:«!
.

tendra 2 afios de vigencia abarcando el periodo comprendido entre el lero N
de Julio de 2021 vy el 30 de junio de 2023, disponiéndose que se efectuardn A
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ajustes salariales en las siguientes oportunidades: 1/7/2021, 1/1/2022,
1/7/2022, 1/01/2023.

TERCERO: Ajustes salariales:

1) Primer ajuste salarial al 12 de julio de 2021: Se establece, con
vigencia a partir del 12 julio de 2021 un incremento salarial sobre los
salarios vigentes al 30 de junio de 2021 de 2,5 % (incluye recuperacion
0.7%)

l)Segundo ajuste salarial al 12 de enero de 2022: Se establece, con
vigencia a partir del 12 enero de 2022 un incremento salarial sobre los
salarios vigentes al 31 de diciembre de 2021 de 3,7 % por concepto de -\‘

inflacion proyectada para el semestre. ‘

lll)Tercer ajuste salarial al 12 de julio de 2022: Se establece, con vigen-
cia a partir del 12 julio de 2022 un incremento salarial sobre los salarios vi
gentes al 30 de junio de 2022 de 4% (incluye recuperacién 1,6%).

IV)Cuarto ajuste salarial-al-12 de enero de 2023: Se establece, con vi- i \
gencia a partir del 12 enero de 2023 un incremento salarial sobre los sala
rios vigentes al 31 de diciembre de 2022 de 4% (incluye recuperacion 1%).

Al final del acuerdo, la recuperacion salarial ascenderd a 3,33%
(1.007x1.016x1.01)

CUARTO: Salarios minimos por categorias.

1) 1/07/2021 - 31/12/2021. Como consecuencia del porcentaje de ajuste
establecido en la cldusula tercera numeral 1) los salarios minimos por
categoria vigentes a partir de 1/07/2021 por 44 hs semanales de labor son

los que se detallan a continuacién: —\\
5 \ "

..\\ ,
Seccion Ventas 01/07/21
/1
(7/ Cadete 21482
L =
Encargado 39475
. Vendedor 36782
Auxiliar de primera 30745

/
j 7 ~
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Auxiliar de segunda 26594
Vendedor de plaza 26183
Viajante 26183
Seccion

Administracion

Encargado 36782
Auxiliar de primera 29203
Auxiliar de segunda 25541
Operador de

mecanizada 29778
Operador de consola 31336
Operador de terminal 29778
Grabo verificador 26183
Cadete 21482
Cobrador 27725
Telefonista 26594
Quebranto 1039

Seccién Depésito y

Expedicion

Encargado 32611

Auxiliar 26594

Cadete 21482

Chofer 27725

Pedn 24070

Sereno 26594

Limpiador 21482
; Cajero 26183 ~0N
v Cajero general 30746 ~5 )

Seccidn Service
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( Q _-jll.)

Encargado
Auxiliar

Aprendiz

32611
29783
24070

11)1/01/2022 - 30/06/2022. Como consecuencia del porcentaje de ajuste
establecido en la cldusula tercera numeral Il) los salarios minimos por

categoria vigentes a partir de 1/01/2022 por 44 hs semanales de labor son

los que se detallan a continuacién:

Seccidén Ventas

Cadete

Encargado
Vendedor

Auxiliar de primera
Auxiliar de segunda
Vendedor de plaza

Viajante

Seccién
Administracién

Encargado
Auxiliar de primera
Auxiliar de segunda

Operador de
mecanizada

Operador de consola
Operador de terminal
Grabo verificador
Cadete

Cobrador

" Telefonista

L/ §

| \

f 3 { /// .
//éﬁ % i u%‘:.[,’_{,d, el

01/01/22

22277
40935
38143
31882
27578
27151
27151

38143
30284
26486

30880
32496
30880
27151
22277
28751
27578
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Quebranto 1039

Seccién Depdsito y
Expedicidn

Encargado 33818
Auxiliar 27578
Cadete 22277
Chofer 28751
Pedn 24961
Sereno 27578
Limpiador 22277
Cajero 27151
Cajero general 31883

Seccidn Service

Encargado 33818
Auxiliar 30885
Aprendiz 24961

QUINTO: Composicion del salario. Composicién del salario. Los
salarios, inclusive los minimos, podran integrarse por retribucién fija 2
variable, asi como también por las prestaciones (como por ejemplo ) ;
alimentacién y transporte y vivienda a que hace referencia el articulo 167 q’,///
de la Ley N°® 16.713, en las condiciones establecidas en dicha norma). No , //
estaréan comprendidos dentro de los salarios minimos partidas tales comof
comisiones, primas por antigliedad o presentismo.

\ X
Las comisiones se calcularan sobre el precio de venta neto antes de' \ \,\\(
impuestos (precio de lista sin IVA menos descuentos). '
La presente cldusula, por aplicacién del Principio Protector del Derecho del Ll

Trabajo, no deroga regimenes mas favorables para el trabajador que se ~\{\ "'
estén aplicando a la fecha.
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Cuando, de acuerdo con lo establecido en la presente cldusula, la variacién
del salario base afecte los términos del contrato de trabajo, podran
renegociarse las condiciones del mismo en el &mbito bipartito y en caso de
falta de acuerdo en el ambito de los Consejos de Salarios, sin que esto

impligue un despido indirecto.

SEXTO: Correctivo final del acuerdo (30/06/2023). Al final del presente
acuerdo, se aplicard, si corresponde, un ajuste salarial adicional por la dife-
rencia entre la inflacién proyectada acumulada durante los 24 meses ante-
riores (11,26%) y la inflacion real observada en el mismo periodo de forma

de asegurar que no haya pérdida de salario real.

SEPTIMO: Actas de ajustes. - Las partes acuerdan que en las oportunida-
des que correspondan los ajustes y correctivos establecidos en el presente,
las partes se reunirédn a los efectos de plasmar en un acta el ajuste que co-
rresponda.

OCTAVO: Ratifican beneficios. Las partes ratifican en todos sus términos
la vigencia de los beneficios alcanzados en acuerdos y convenios colectivos
anteriores, como ser y sin que la enumeracion sea taxativa, la incidencia del
salario vacacional en el aguinaldo, quebranto de caja, prima por antigledad,

uniformes.

NOVENO: Dia libre y pago para examen de prostata. - Las partes

acuerdan gue los trabajadores con 50 afios cumplidos tendrén derecho a un

dia libre y pago para la realizaciéon del examen de prostata, debiendo acredi

tar en oportunidad de su reintegro, la realizacién del referido estudio con el //7
comprobante correspondiente. //—’ //
-:4'/7;‘/' P,
rr
DECIMO: Comision de Seguridad e Higiene Laboral.Se conviene;

la instalacién de una Comisién bipartita de Salud g Higiene Laboral, la'
gue se convocara cuando de comun acuerdo las partes asi lo conven-
gan. La comisién abordard temas como la prevencién de los riesgos
en el trabajo (CIT No. 155, reglamentado Decreto No. 291/007); tam- -\ /

IS bién abordaran los temas de drogadiccién y restriccién del uso de te- \ \,
g \
w /é;fono celular en el drea de trabajo. Reconociendo las_partes la impor- .
| : P \
_ _ ; v X J§ &7
[ D7 b Stlindle [ g F
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-

tancia de los temas “drogadicciéon” y “restriccién del uso del teléfono
celular en el area de trabajo”, se acuerda en que las partes compare-
cientes podran comenzar a trabajar en protocolos de seguridad, pre-
vencién y uso, aun antes de constituida la Comisién a que se refiere
el titulo.

DECIMO PRIMERO: Capacitacién. Ante la necesidad de capacitacion del
personal, las partes acuerdan conformar un dmbito de trabajo tendiente a

elaborar un proyecto de capacitacidon que sera presentado ante INEFOP.

DECIMO SEGUNDO: Comisién categorias. Las partes acuerdan confor-
mar una comisién bipartita, teniendo como objetivo la revisién y actualize-
cién de las categorias del sector. En caso de acordarse modificaciones, las
mismas regiran a partir del préximo acuerdo inmediato siguiente.

DECIMO TERCERO: Las empresas promoveran la equidad de género en
toda la relacién laboral. A tales efectos comprometen respetar el principio
de no discriminacién a la hora de fijar remuneraciones, promover ascensos
o adjudicar tareas. Las partes exhortan al cumplimiento de las siguientes Le-
yes vigentes: N° 16045 de no discriminacién por sexo, N° 17.514 sobre vio-
lencia doméstica, y N° 17817 referente a xenofobia, racismo y toda otra for-
ma de discriminacion. Las partes de comun acuerdo reafirman el principio
de igualdad de oportunidades, trato y equidad en el trabajo, sin distincién o
exclusién por motivos de sexo, raza, orientacién sexual, credo y otra forma
de discriminacién, de conformidad con las disposiciones legales vigentes
(Convenios Internacional del Trabajo N® 100, N° 111, 156; Ley N° 16045 y
Declaracion Socio laboral del MERCOSUR). Se acuerda en forma expresa el
cumplimiento de lo establecido en: a) la Ley N° 17242 sobre prevencion del / '
cancer génito- mamario; b) la Ley N° 16045 que prohibe toda discriminaci;&fr{/
que viole el principio de igualdad de trato y oportunidades para amb
sexos en cualquier sector; y c) lo establecido por la Organizacién Internacio- "q\‘ \
nal del Trabajo seguin los Convenios Internacionales del Trabajo N° 100, 111 : //{\ :
y 156. Queda expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna\___f--\".-" '\x?

NN
Y

diferencia en las remuneraciones, por lo que las categorias se re@ﬁndi& ' 3

intamente a hombres y mujeres. %)
I o /
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Asimismo, se comprometen a difundir y cumplir en todos sus términos lo
previsto en el Art 40 de la ley N.2 19.580 “Violencia hacia las mujeres basa-

da en género”.

DECIMO CUARTO: Paz Laboral. Durante la vigencia de este acuerdo y
salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por
incumplimiento de este, el sector trabajador se compromete a no formular
planteos de naturaleza salarial alguno ni desarrollar acciones gremiales en

tal sentido, a excepcidn de las medidas resueltas con caracter general por la

Central de Trabajadores, o por la Federacion de Empleados del Comercio.
DECIMO QUINTO: Prevencién de Conflictos

Siendo la voluntad de las partes prevenir cualquier conflicto, se acuerda que
previo a la adopcién de cualquier medida de caracter gremial y/o
empresarial con afectaciéon de las fuentes de trabajo, tanto las empresas
como los trabajadores buscardn la solucion ajustédndose al siguiente
procedimiento:

a) Cualquier situaciéon conflictiva o que pudiera originar una situacién
conflictiva, seréd considerada a la brevedad en una instancia bipartita a nivel
de empresa.

b) En caso de no llegarse a un acuerdo en un plazo de 4 dias hébiles en
dicho dmbito, se sustanciara el diferendo ante la DINATRA - MTSS;

c) De no lograrse tampoco un acuerdo en ese ambito, se someterad el
diferendo al consejo de salarios del grupo 10 subgrupo 17 a efectos de su

analisis, consideraciéon y bldsqueda de una solucién.

Votacion de la férmula.

1. Las partes unadnimemente acuerdan prescindir de la convocatoria previa a 'q:‘
la votacién establecida por el art.14 de la Ley 10.449. ? Q\\‘
2. En este estado se somete a votacién la propuesta presentada \ ,/1
N \
conjuntamente por el sector empleador y el sector trabajador, resultando la = ' "\
misma aprobada por voto afirmativo de estos dos sectores, y la abstencién + -, .
_del Poder Ejecutivo. A
\
/
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3. En consecuencia, la férmula resulta aprobada por mayoria.

Leida, se firman 6 ejemplares en el lugar y fecha antes sefalados.
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