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ACTACDEYONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo el dia 3 de

noviembre de 2021, reunido el Consejo de SaIar—io:c, del Grupo N212 “Hoteles,
Restoranes y Bares”, Subgrupo 08 “Rotiserias”, COMPARECEN: POR
UNA PARTE: el delegado del sector empleador, Sr. José Luis Gonzalez ; POR
OTRA PARTE: los delegados del sector.-de los trabajadores: Sra. Fernanda
Aguirre y Sr. Jorge Gonzalez; en representacion del Poder Ejecutivo, Dras.
Virginia Falero y Virginia Sequeira y convienen la celebracién del presente
acuerdo que regulara las condiciones laborales de la actividad, de acuerdo con

los siguientes términos:

PRIMERO.- VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES: .
El presente acuerdo abarca el periodo comprendido entre el 1° de julio del

2021 y el 30 de junio de 2023.

SEGUNDO.-AMBITO DE APLICACION: Las normas del presente acuerdo tie-
nen caracter naciopal, abarcando a todo el personal dependiente de las empre-
sas que componen el sector. Quedan exceptuados del &mbito de aplicacién de
este convenio el personal de direccién y los cargos de confianza que no se en-
cuentren entre las categorias que estan descriptas en las cldusulas cuarta y

quinta de este acuerdo.

TERCERO .- Ajustes de salarios: Los trabajadores del sector recibiran

los siguientes incrementos nominales semestrales:

a) El 1° de julio de 2021 los salarios vigentes al 30 de junio de 2021 tendrdn un

aumento nominal de 2,5% (incluye un 0,7% de recgperacion). %
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C) El 1° de julio de 2022 los salarios vigentes al 30 de junio de 2022 tendran un aumento

nominal de 3,1% (incluye un 1,1% de recuperacion).

d) El 1 de enero de 2023 los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2022 tendrédn un

aumento nominal de 3% (0 % de recuperacion).

Quedan exceptuados del dmbito de aplicacién de este convenio el personal de direccién y
los cargos de confianza que no se encuentren entre las categorias que estan descriptas en

este acuerdo.

C) Salarios minimos. En aplicacion de lo dispuesto en la cldusula 1ra incisos a) y b), los

salarios minimos del sector son los siguientes:

Categorias 01/07/2021 01/01/2022
De partida (cocinero) $28.174 $29.160
Vendedor/a $23.621 $24.448
Empaquetador /a $23.045 $23.852
Repartidor/ mandadero $23.045 $23.852
Chofer $28.174 $29.160
Expedicionista $23.654 $24.482
Encargado de Rotiseria $32.129 ’ $33.254
Encargado de depdsito $28.174 $29.160
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D) Correctivo anual: Al 1 de julio de 2022 (a los 12 meses de la entrada en vigencia de
la presente decision) se comparara la diferencia que pudiera haber entre la inflacion
efectivamente ocurrida durante el 1/07/2021 y el 30/06/2022 y los porcentajes que por
concepto de inflacion esperada se otorgaron en igual periodo. Se aplicara como ajuste
salarial por correctivo anual el porcentaje de dicha diferencia que cofresponda de

conformidad con lo siguiente:

a) Si los sectores de actividad comprendidos en la presente acta registran mas del 98% de
cotizantes en BPS en junio de 2022 con respecto a junio de 2019, se aplicard como
correctivo final un ajuste salarial equivalente al 100% de la diferencia antes referida a
partir del 1 de julio de 2022.

b) Si los sectores de actividad comprendidos en la presente acta registran entre el 96 y el
98% de cotizantes en BPS en junio de 2022 con respecto a junio de 2019, se aplicara
como correctivo final un ajuste salarial equivalente al 80% de la diferencia antes referida
a partir del 1 de julio de 2022.

¢) Si los sectores de actividad comprendidos en la presente acta registran menos del 96%
de cotizantes en BPS en junio de 2022 con respecto a junio de 2019, se aplicara como
correctivo final un ajuste salarial equivalente al 60% de la diferencia antes referida a
partir del 1 de julio de 2022. .

En el caso de los literales b) y c¢), el monto restante que no se otorgue con respecto al
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objeto de correctivo final Unicamente por la proporcion del salario menor a $110.000.

E) Correctivo final: Al 1 de julio de 2023 se comparara la diferencia que pudiera haber
entre la inflacién efectivamente ocurrida durante el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2022 al 30 de junio de 2023 y los porcentajes que por concepto de inflacion
esperada se otorgaron en igual periodo. Se aplicard como ajuste salarial por correctivo

final el porcentaje de dicha diferencia que corresponda de conformidad con lo siguiente:

a) Si los sectores de actividad comprendidos en la presente acta registran mas del 98% de
cotizantes en BPS, periodo 01/07/22 — 30/06/23 con respecto a junio de 2019, se aplicara
como correctivo final un ajuste salarial equivalente al 100% de la diferencia antes referida
a partir del 1 de julio de 2023.

b) Si los sectores de actividad comprendidos en la presente acta registran entre el 96 y el
98% de cotizantes en BPS, periodo 01/07/22 — 30/06/23 con respecto a junio de 2019, se
aplicara como correctivo final un ajuste salarial equivalente al 80% de la diferencia antes
referida a partir del 1 de julio de 2023.

¢) Si los sectores de actividad comprendidos en la presente acta registran menos del 96%
de cotizantes en BPS, periodo 01/07/22 — 30/06/23 con respecto a junio de 2019, se
aplicard como correctivo final un ajuste salarial equivalente al 60% de la diferencia
antes referida a partir del 1 de julio de 2023. . |

En el caso de los literales b) y c), el monto restante que no se otorgue con respecto al
total del correctivo final, se registrara y se diferird linealmente para las préximas rondas

de Consejo de Salarios.
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de Salarios de este subgrupo con vigencia del 1ro. de julio de 2021, podra ser
abonada, hasta en 2 cuotas mensuales y consecutivas, a partir de su

publicacion en la web del M.T.S.S.

f) Beneficios: Se consideran parte integrante de este acuerdo todos los beneficios
establecidos para el subgrupo en los convenios y acuerdos anteriores, salvo en lo que en
este acuerdo sea modificado. Ninguna de las clausulas establecidas en el presente
convenio, podra interpretarse en el sentido de desmejorar las condiciones y/o beneficios

que gozan los trabajadores, ya sea en su faz individual o colectiva.

g) Clausulas de Paz y Prevencion de Conflictos: 1) Durante la vigencia del presente
acuerdo, ni el SUGHU ni los sindicatos de empresa pertenecientes al SUGHU, realizardn
petitorios de mejoras salariales, ni promoveran acciones gremiales de clase alguna, que
tengan relacién directa o indirecta con todos los aspectos acordados en el presente
convenio o que hayan sido objeto de esta negociacién. No quedan comprendidas en esta
obligacién las medidas de caracter general decretadas por el PIT CNT o el SUGHU. 2)
Cualquier situacién conflictiva o que pudiera originar una situacion conflictiva, sera
comunicada previamente a la otra parte y se tratard la misma en una Comisidn Bipartita.
En caso de no llegarse a un acuerdo, tal situacién serd sometida a la consideracién del
ambito tripartito del sub grupo respectivo en la DINATRA y luego, de mantenerse el
diferendo, serd convocado el Consejo de Salarios a efectos de que éste asuma sus
competencias. De no lograrse tampoco un acuerdo en ese dmbito, se elevara el diferendo

a la competencia natural del MTSS a través de la DINATRA de acuerdo a lo que dispone la
,, Wﬁ@m /Y
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Leida que fue la presente, se ratifica su contenido firmandose en cinco ejemplares del

mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.
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