Expediente N°: 2021-13-2-0002411

ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, el 11 de noviembre de
2021 reunido el Consejo de Salarios del Grupo 19 “Servicios profesionales, técnicos,
especializados y aquellos no incluidos en otros grupos”, subgrupo 12, “Agencias de
Publicidad” integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dres. Carlos Rodriguez
y Ericka Diaz, Lic. Francisco Tucci, la Sra. Miriam Borba y el Sr. Eduardo Camargo en
representacion de la Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios
(FUECYS) y de los trabajadores del sector; los Dres. Juan Mailhos y Diego Yarza en
representacion de la Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS) y
de las empresas del sector, adoptan la presente decisién de Consejo de Salarios: ------
PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacién: El presente acuerdo abarcara el
periodo comprendido entre el lero de julio de 2021 y el 30 de junio de 2023 (24
meses) y sus disposiciones tendran caracter nacional, aplicandose a todo el personal

dependiente de las empresas que componen el sector.
SEGUNDO: Oportunidad de los ajustes salariales Los salarios del sector se
ajustaran en forma semestral el 1ero de julio de 2021, lero de enero y lero de julio de
2022 y lero de enero de 2023.
TERCERO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al lero de julio de 2021.

Los salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 30 de junio de 2021 tendrdn un
incremento salarial de 2.5% desglosado de la siguiente forma: a) 1.8% por concepto de
proyeccién de inflacién y b) 0.7% por concepto de recuperacién salarial. Por lo

expuesto, los salarios minimos vigentes a partir del 1ero de julio de 2021 son:

Categoria Salario
Aprendiz 21.160
Cadete 21.160
Limpiador 21.160
Armador 23.976
Auxiliar administrativo 23.976
Recepcionista-Telefénista 23.976
Operador-fotomecénico 27.808
Asistente de produccién 27.808
Operador de maquinaria con memoria 27.808 ‘\
Bocetista 31.804 \
Redactor asistente 31.804 q \
Productor de audiovisuales 31.804 \\ X
Asistente de cuentas 31.804 ‘
Asistente de medios 31.804 \ \\“3
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Jefe de tréfico 31.804
Asistente de contaduria 31.804
Secretaria 31.804
llustrador 38.351
Jefe de produccién 38.351
Jefe de arte 43.025
Redactor 43.025
Ejecutivo de cuentas 43.025
Jefe de medios 43.025
Encargado de contaduria 43.025
Creativo 49.308
Jefe administrativo 54.284

CUARTO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1lero de enero de 2022.
Los salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 31 de diciembre de 2021 tendran un
incremento salarial 3.5% por concepto de proyeccién de inflacion (menos 0.2% de

recuperacion)
QUINTO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1lero de julio de 2022. Los
salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 30 de junio de 2022 tendran un incremento
salarial de 3.1% desglosado de la siguiente forma: a) 2% por concepto de proyeccién

de inflacién y b) 1.1% por concepto de recuperacion salarial.
SEXTO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de enero de2023. Los
salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 31 de diciembre de 2022 tendran un

incremento salarial de 3% por concepto de proyeccién de inflacion.

SEPTIMO: Microempresas. A los efectos de la aplicacién de las disposiciones sala-
riales acordadas en la presente decisién se define a las mismas como: aquellas em-
presas que poseen menos de cinco trabajadores en su planilla y ademés han factura-
do una cifra inferior a Unidades Indexadas 2.000.000 (dos millones) entre el lero de
enero y el 31 de diciembre de 2020. Ambos elementos deben ser concurrentes para

estar incluidos en la definicién precedente.

Ajustes. a) lero de julio de 2021. Los salarios vigentes al 30 de junio de 2021 ten-
dran un ajuste de 2.5% (1.8% como proyeccién de inflacién y 0.7% como recupera
cion salarial); b) lero de enero de 2022. Los salarios vigentes al 31 de diciembre de
2021 tendran un ajuste de 3.2% por concepto de proyeccién de inflacién; c) 1ero de
julio de 2022. Los salarios vigentes al 30 de junio de 2022 tendran un ajuste de 2.8%

(2% como proyeccién de inflacién y 0.8% como recuperacion salarial); d) 1ero de ene-

ro de 2023. Los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2022 tendran un ajuste de 3% "

como proyeccion de inflacién.
f\; i

\
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OCTAVO. Ajuste final. Correctivo. A la finalizacién de la vigencia de la presente de-
cisién de Consejo de Salarios se realizara un correctivo por inflacién, por la totalidad
de la diferencia existente entre los incrementos salariales otorgados por concepto de
proyeccion de inflacién (sumado un 0.2%) (para las microempresas sumado un 0.5%)
y la verificada efectivamente entre el 1lero de julio de 2021 y el 30 de junio de 2023.

Si el sector de actividad registra hasta 98% de los cotizantes al Banco de Prevision
Social en el mes de junio de 2023 con respecto al mes de junio de 2019 se aplicara el
100% del ajuste final (correctivo); si el porcentaje de cotizantes es inferior al 98% y
hasta el 96% se aplicara el 80% del ajuste final (correctivo), si es inferior al 96% se
aplicara el 60% del ajuste final (correctivo). La porcién del eventual porcentaje que no

se aplicare en el ajuste final se registrara y diferird para la siguiente ronda salarial. -----

Aquellos salarios que al 30 de junio de 2023 estén por encima de los $110.000
nominales tendran un ajuste final (correctivo) sobre la porcién del salario que no
supere los $110.000.
NOVENO: Para determinar el salario minimo por categoria, se sumaran todas las

partidas salariales fijas y variables existentes en cada remuneracién, con excepcion de
las partidas por antigiiedad y presentismo las que no se tomaran en cuenta para dicho
célculo. Las partidas no gravadas a que hace referencia el articulo 167 de la ley

16.713 también podran ser consideradas como parte del salario minimo de cada

categoria.
DECIMO: Beneficios anteriores: Se ratifica la vigencia de los beneficios establecidos

en convenios y acuerdos de Consejos de Salarios anteriores.
DECIMO PRIMERO: Equidad de género. Las empresas promoveran la equidad de
género en la relacién laboral, conforme a la legislacién vigente. Asimismo las partes se
comprometen a difundir y hacer respetar en el &mbito laboral lo dispuesto por las leyes
19.580 (Violencia hacia las mujeres basada en género) y 19.530 (Lactancia materna) y
su Decreto reglamentario Nro. 234/018 de fecha 30 de julio de 2018.

Las partes acuerdan exhortar al cumplimiento de las siguientes leyes de género: Ley \
17.514 y Ley 19.850 sobre violencia de género y Ley 17.817 referente a xenofobia, ra- \
cismo y toda forma de discriminacién. Asimismo reafirman el principio de igualdad de \ )

oportunidades, trato y equidad en el trabajo, sin distincién o exclusion por motivos de \I\
sexo, raza, orientacion sexual, credo u otras formas de discriminacion, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes (CIT 100, 111, 156; y Declaracion Sociolaboral »
del MERCOSUR).
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Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la Ley 17.242 sobre
prevencion del cancer génito mamario; la Ley 16045 que prohibe toda discriminacion
que viole el principio de igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en cual
quier sector. Queda expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna di
ferencia en las remuneraciones, por lo que las categorfas se refieren indistintamente a
todas las personas sin distincién alguna. Las empresas promoveran la equidad de gé-
nero en toda la relacién laboral, comprometiéndose a no realizar ningln tipo de discri
minacion a la hora de fijar remuneraciones, decidir ascensos o adjudicar

tareas.

DECIMO SEGUNDO: Capacitacion. Las partes acuerdan trabajar conjuntamente a
los efectos de utilizar los mecanismos brindados por INEFOP, a través de sus

programas para la capacitacion profesional de los trabajadores.
DECIMO TERCERO: Clausula de paz. Durante la vigencia de este convenio y salvo

los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento

del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza

salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las
medidas resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o de

la Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS).-------------
DECIMO CUARTO: Clausula prevencién de conflictos Siendo voluntad de las

partes prevenir los conflictos, se acuerda que previamente a la adopcién de cualquier
medida, tanto las empresas como los trabajadores buscaran la solucién ajustandose a

los siguientes pasos: 1) Reunién entre las partes en el plazo 24hs; 2) Si no tuvieran
resultados, en un plazo subsiguiente de 48hs, se dara intervencion al Consejo de
Salarios, quién actuar4d como 6rgano de mediacién o conciliacién. Para ello, se
deberan cumplir las siguientes instancias: a) Toda citacién a las partes debe hacerse

por intermedio de los representantes del MTSS del Grupo 19 de los Consejos de
Salarios, debidamente comunicada a la Camara Nacional de Comercio y Servicios y a
FUECYS, b) En la citacién del MTSS deber4 establecerse un breve resumen de los

hechos que motivaron el conflicto, c) El Consejo debera escuchar los planteos de las

partes y realizara todas las preguntas que ilustren para su conocimiento, sin expedirse

sobre la posicién final, y d) Una vez suficientemente ilustrados, se reunira el Consejo »
sin presencia de las partes, y tratard de elaborar una férmula de consenso para  \
presentarle a las partes. El proceso de mediacién o conciliacién ante el Consejo de & 7
Salarios respectivo, no podra exceder los 5 dias habiles a contar desde la fecha de su o~

intervencion. 3) Si la intervencién del Consejo no diera resultado satisfactorio para las
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partes, este cesard su mediacion, quedando las partes en libertad de adoptar las
medidas que entienda pertinentes. Leida, se firman en sefial de conformidad 5

ejemplares del mismo tenor.
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