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& A A""@ONSE.?@ DE SALARIOS GRUPO 23. En Montevideo, a los 18 dfas del
& "“;‘e nowembre de 2021, reunido el Consejo de Salarios del Grupo No 23,

N\Smiegraﬁa?’ggn g) delegadas del PE: Maite Ciarniello y Jimena Ruy Lépez; b)
Ele’r&jaﬁ“os rq\eﬁlos trabajadores: German Gonzélez, Julio Méndez y Mariela

g‘ﬁzameaciggiegados de los empleadores: Victor Duréan, Heraldo Méndez y Ral
Darmonte, se procede a dejar constancia del siguiente acuerdo:

‘M’

PRIMERO: LICENCIA SINDICAL. Las partes han alcanzado un acuerdo en
materia de licencia sindical, que sustituye al régimen oportunamente
convenido. El nuevo sistema tiene el siguiente contenido:

1) LICENCIA SINDICAL DELEGADOS DE EMPRESA. En las empresas donde

exista organizacion sindical de base, el o los delegados, tendran derecho a
gozar de tiempo libre remunerado para el ejercicio de la actividad sindical, en el
marco de lo establecido en la Ley 17.940, la cual, segin acuerdo de partes, se
ajustara a los siguientes términos y condiciones:

a) La tabla se mantiene en dias al afio, individual y no acumulables.

b) Para el uso de la licencia sindical se requerira la comunicacion formal del
sindicato de rama (UNATRA/UTRAU) a la empresa, con una antelacién no
menor a 48 horas, salvo situaciones de urgencia o imprevistas que asi lo
justifiquen.

c) Ademas del pre-aviso, para el ejercicio de la licencia sindical se debera
coordinar con la empresa de forma tal de no distorsionar los servicios ni los
procesos productivos.

d) En cada mes, el sindicato de rama expedira a la empresa la justificacion
correspondiente del uso de la sindical en la empresa a los efectos de que los
delegados cobren las mismas.

e) Si se requieren més dias de licencia sindical que los correspondientes a la
1 cuota de la empresa y siempre que se haya procedido con el aviso previo, la
p\ coordinacion y la no afectacion del proceso productivo, estas seran autorizadas
N pero no pagas.

f) Para el computo de la licencia sindical por empresa se consideraré solo el
personal efectivo, no los zafrales.

g) En el caso de existir m&s de un delegado por empresa se coordinard de
forma tal de que no participen méas de uno por vez, en horario de trabajo.

h) Los tiempos de los delegados que correspondan a sus asistencias a
instancias de Consejo de Salarios, se pagaran, previa constancia de asistencia
emitida por el MTSS, “considerandose trabajo efectivo tanto el destinado a la
negociacién como el tiempo de traslado”, conforme a lo establecido en el
Decreto 498/85, no afectando la cuota sindical por empresa.
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TRABAJADO DIAS AL ANO
RES
Mas de 200 54
Entre 100 y 36
199
Entre 50 y 99 24
Entre 25y 49 12
Menos de 25 6

11) LICENCIA SINDICAL DE LOS DELEGADOS NACIONALES

a) Se acuerda que existiran 2 delegados titulares y 2 delegados alternos en el
Grupo 23.

b) También en estos casos se aplicara la triple condicién de pre-aviso,
coordinacion y no afectacion del proceso productivo.

c¢) Para gozar del uso y cobro de la licencia sindical, los delegados nacionales -
deberan haber completado como minimo, el 30% de las horas del mes en las
gue hayan sido convocados.

d) En caso de haberlas usufructuado y al cierre del mes no se llegue al 30%, no
se pagaran las horas.

e) En el caso de que las empresas liquiden los salarios quincenalmente, el
cémputo del 30% y el pago de la licencia sindical correspondiente, se efectuara
también quincenalmente.

f) En el caso de que en una empresa sea designados méas de un delegado
nacional, las partes en forma bipartita, acordaran los términos y condiciones
para la implementacién de la licencia sindical en esa empresa.

g) Los tiempos de los delegados nacionales, que correspondan a sus
asistencias a instancias de Consejo de Salarios, se pagaran, previa constancia
de asistencia emitida por el MTSS, “considerandose trabajo efectivo tanto el
destinado a la negociacién como el tiempo de traslado”, conforme a lo
establecido en el Decreto 498/85, no afectando la cuota sindical por empresa.
h) A los efectos del reconocimiento formal de los delegados nacionales entre
las partes, bastard la nota designacion de UNATRA. v

\
SEGUNDO: APERTURA DE LOS SUB GRUPOS. Las partes acuerdan abrir \
en forma inmediata los sub grupos de actividad del presente Grupo 23.

TERCERO: DIFERENCIA INTERESCALA. Se establece que de llegar a un hu\~
acuerdo por inter-escalas, éste se implementara en forma gradual en el plazo g

aximo de 4 afios, correspondientes a la presente ronda de negociacién y a e
las siguientes.

Leida, se firman 7 ejemplares del mismo tenor.
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