Expediente N°: 2021-13-2-0002311

cCo 10 CO ELS
RA TOR GRUPO N° 6 SUB N° 02

En la ciudad de Montevideo, el 15 de noviembre de 2021, en la Sede del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, en el dmbito del sector de actividad del Grupo Grupo N° 6:
"Industria de la Madera, Celulosa y Papel", Sub Grupo 02 "Aserraderos con o sin
remanufactura, plantas de tableros y/o paneles, plantas chipeadoras v plantas impregnadoras”,
comparecen: POR UNA PARTE, la Cdmara de Industrias Procesadoras de la Madera
(CIPROMA), representada por la Cra. Matilde Carrasco y el Dr. Juan José Fraschini, con
domicilio a estos efectos, en Wilson Ferreira 1342, Piso 2, Escritorio 201; y POR OTRA
PARTE, el Sindicato de Obreros de la Industria de la Madera Yy Anexos (SOIMA),
representado por Ruben Silva y Daniel Ricaldi, asistidos per el Dr. Manuel Echeverria, con
domicilio en Hocquart 1523/29, ambas gremiales en su caricter de organizaciones mds
representativas del sector de actividad, en la presencia de las delegadas de] MTSS en el
Grupo de actividad Dras. Mariam Arakelian y Natalia Baldomir, acuerdan celebrar el
siguiente Convenio Colectivo bipartito:

1.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones del presente Convenio Colectivo tienen
cardacter nacional y rigen para todas las empresas ¥ los trabajadores comprendidos en el sector
de actividad del Grupo N°6 de los Consejos de Salarios, "Industria de la Madera, Celulosa y
Papel”, Sub Grupe 02 "Aserraderos con o sin remanufactura, plantas de tableros y/o paneles,
plantas chipeadoras y plantas impregnadoras”.

No comprenden al Personal Superior y de Direccién, es decir, Directores, Gerentes,
Sub Gerentes y personal superior a Jefes de Seccién (Decreto 611/980), los que se regirdn por
las politicas de las empresas, por los acuerdos individuales, o por las regulaciones
contractuales seglin corresponda, en todo lo referente a sus condiciones salariales y laborales.

/ __

2.- Vigencia. - El Convenio Colectivo tendra vigencia a partir de su publicacién y

%‘:‘ registro y regira desde el 1° de julio de 2021 hasta el 30 de junio de 2024, Al vencimiento del

plazo establecido, las disposiciones de este Convenio dejaran de aplicarse estipulindose
expresamente que no operard su prérroga o continuidad.

3.- Categorias y salarios minimos. - Las escalas de salarios minimos nominales por
hora o mes (base 8 horas diarias, 48/44 horas semanales segun la clase del Personal) de los

Eﬂbﬂj&ﬁﬂl’ﬁ'&, que regiran desde el 1° de julio de 2021 v el 1° de ene o de 2022, incluidos los

&/
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ajustes porcentuales establecidos en el articulo 12, T y II, son las que se establecen

seguidamente;
PERSONAL OBRERO (Jomaleros)
RIAS:
Julio 2021 Enero 2022
N 1. Valor HOFA. e i veieecnntvecennsenannnas S 148,17, ciinerieainnnnn $ 154,55

Pedn Practico

Esta categoria comprende a aquellos trabajadores que desempefian tareas tales como:
mover productos y materiales, descortezar, apilar y desapilar, clasificar primariamente
maderas (por medidas, rajaduras, nudos y defectos notorios, y cantos muertos), marcar,
etiquetar v embolsar fardos, limpieza, tareas de apoyo en general en cualquier drea o taller,
Serenos, porteros, etc.

ol T T T R BABRTS e $ 160,76

Peon especializado

Comprende las tareas de aquellos trabajadores que situados al lado de las maguinas las
alimentan en forma manual o automatica; ayudan al maquinista, recorren las lineas de las
maquinas, realizan el flejado manual o semi -mecanizado y clasifican maderas por grado de
calidad superior.

Aprendiz afilador

IN® 3 VBIOT BOER: i v ciisisiisssisaisissssiiainsinasaiavavsasisinisn $ 168,59 i ieieonsisnioie $176,89

*\L Magquinista 111

Esta categoria comprende las tareas de aquellos trabajadores que operan madquinas
subordinadas al proceso de produccion o autopropulsadas, fijas o méviles, con capacidad y
experiencia para el mantenimiento basico y regulacion de las maquinas. A titulo de ejemplo y
sin que la enumeracion resulte taxativa, las maquinas comprendidas son las siguientes: sierras
multiples, canteadoras, chipeadoras, reaserradoras o sierra de cinta, cepilladoras,
optimizadoras, moldureras, fresadoras, lineas de clasificacion, descortezadoras, guillotinas,
apiladoras de laminas, prensas, lijadoras, escuadradoras, parchadoras, tractores,
autoelevadores, griias, cargadores frontales, choferes de camion, etc.

N \. % /T///’"'
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El Aprendiz de Maquinista, percibird un 90% del salario del Maquinista I1I y deberd
completar un minimo de 150 jornadas de trabajo efectiva en la categoria para acceder, en
caso de existir vacantes, a la categoria de Maguinista [11.

Medio Oficial Afilador

Para desempefiarse en esta categoria, el trabajador debera haber completado un minime
de 300 jornadas de trabajo efectivo como Aprendiz afilador.

Foguista 11 (calderas)
Aprendiz mecanico/ electricista
P4 Valor DO, .. 1 v imesmninnsassisstmsmiersmeerssmsetssusssmssasnonnnns $ 186,85............ $ 194,89

Maquinista IT

Comprende las tareas de operacién de méquinas que pautan el ritmo del proceso en una
linea de produccin, con capacidad y experiencia para el mantenimiento bésico y regulacion
de las mismas. A titulo de ejemplo, ¥ sin que la enumeracién resulte taxativa, se incluyen las
siguientes maquinas: sierra de cabecera, debobinadora, faqueadora, secadora, autoclaves o
impregnadoras, mesas de alimentacién o control de torre de distribucidn en plantas
chipeadoras.

Para ingresar a esta categoria el trabajador debera haber completado un minimo de 300
jornadas efectivas de trabajo como Maquinista I11.

Oficial Afilador

Tiene que haber completado un minimo de 300 jornadas de trabajo efectivo como Medio
oficial afilador y aprobar una prueba de suficiencia,

Esta categoria de afilador es el nivel méximo en las plantas chipeadoras, debobinadoras o
a1 en los talleres de mayor tecnologia.

Foguista I (calderas y secado conjuntamente)
Ayudante mecanico/ electricista

N3 VRLOE s $ 200,54.............. $ 209,17
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Maquinista I
Es el operador polivalente cuya funcidn es desempefiarse en forma efectiva y habitual en
cualquiera de las mdquinas del establecimiento, v debe tener un minimo de 450 jornadas de
trabajo efectivas como Maquinista [I en las maquinas comprendidas en dicha categoria.

Operador 11 de generacion de energia

Oficial Afilador especializado

Es aquel trabajador capaz de operar y realizar el mantenimiento de cualquier maquina
en el taller de afilado, con conocimiento de materiales (hierro, acero, etc.), de instrumentos de
precision, capaz de hacer tareas de soldaduras, enderezar y tensionar sierras o cintas seguin la

planta.

Medio Oficial mecanico/ electricista

Para desempefiarse en esta categoria el trabajador debera haber completado un
minimo de 300 jornadas efectivas de labor como Ayudante mecanico / electricista.

NP B VRIBE DO v wivvimmimmrmmisns s mmmmssmriisniss $ 21661 v s . $22593
Oficial mecanico/ electricista
Para desempefiarse en esta categoria el trabajador debera haber completado un minimo de

300 jormadas efectivas de labor como Medio Oficial mecanico / electricista, y aprobar una
prueba de suficiencia.

Operador I de generacion de energia

i A T e T 110 e e L B LA T TR $ 243,30
g : Electromecanico
N®8.- Valorhora.......ccoevveiiinnens e eaneereraera e $260,05....cci0ininenn... 5 271,24

Encargado jornalero de drea, seccion, taller, turno, etc.

)
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Es el trabajador con personal a su cargo, que organiza, asigna y distribuye las tareas
en el dmbito de su competencia, efecnia el control de los trabajos, capacita a otros operarios,

regula la cantidad de herramientas y materiales necesarios para la produccion, etc.

En todos los casos en que los trabajadores deban completar determinada cantidad de
jornadas de trabajo efectivo para pasar a la categoria inmediata siguiente, el ascenso se
producira siempre que reina las habilidades Yy competencias exigidas, exista un cargo vacante
y sea designado por la Empresa para ocuparlo.

A) EERSONAL ADMINISTRATIVO (Mensuales)

CATEGORIAS

N® 1A.- Cadete sersesmsas s assssssr e s st sisssnssvasannsrasrissesssnsrsend) SOAAS i B 30.712
N® 2A.- Telefonista, ReCepeionista. ........oo...v..oooovooosoooo S 3L07T i $32.414
N 3A.- AdminiStrativo ..o 8 35.768........... $37.307
N"4A.- Administrativo I.......o.ovv.eeeeeeeeeeeeeessoosooeooo $ 39.343........... $41.035
Do ARGtV T it $43.297.........., $ 45.159

Las categorias establecidas para el Personal Administrativo se aplican para cualquier drea o
sector de 1ds empresas, como por ejemplo, Administracién, Almacén, Compras, Contabilidad,
Personal, Produccion, etc.

B) BERSONAL DE SUPERVISION (Mensuales)

CATEGORIA
N° 15.- Capataz de drea, seccion, taller, tuno, etc............$53.974 . ¥ 56.295
5 N 25~ SUPRIVISOR 11 siiiiorsnsararsrissorssmsasssssosssiosorsssmsmsss sl $60.138....... $62.724

5.- Composicién de salarios minimos. - Los salarios minimos podrén integrarse con
partidas fijas y variables (incentivos por productividad o rendimiento, comisiones, destajo,
etc.).
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Los salarios minimos no podrédn integrarse con premios o incentivos por presentismo
o asiduidad, ni tampoco con partidas en tickets de alimentacion (Art. 167 de la Ley 16.713).

En ningin caso, cualquiera sea el sistema salarial existente en las empresas, podran
abonarse salarios inferiores a los minimos establecidos en este Convenio conforme la
categoria de los trabajadores y en funcion de las jomadas trabajadas en el mes, o su
proporcion.

6.- Salario Minimo en la Industria. - Ningin trabajador del Personal Obrero podrs
percibir un valor por hora efectivamente trabajada, por todo concepto con la composicién
establecida en la clausula precedente, inferior a: $ 157 nominales a partir del 1° de julio de
2021; y 5 164 nominales a partir del 1° de enero de 2022. En los semestres siguientes, el valor
del Salario Minimo en la Industria se determinard aplicando al tiltimo importe vigente el
porcentaje de aumento que corresponda por los ajustes generales de salarios previstos en este
Convenio, redondeado a la unidad en pesos.

La diferencia, en su caso, entre lo que perciban los trabajadores por los rubros
comprendidos en la composicidn de su salario y los valores indicados en esta cldusula durante
el periodo de vigencia del Convenio, se abonard como un complemento salarial mientras sea
aplicable.

7.- Determinacion de categorias. - Las empresas asignaran a cada trabajador sus
lareas, que determinardn su categoria y salario minimo, fijindoles las cargas de labor
normales, de modo que se logren los niveles normales de produccién, trabajando con ritmo y
esfuerzo normal, como prestacion de servicio correlativa al salario minimo correspondiente.

Las empresas podrén tener estructuras de categorias internas y escalas salariales
diversas a las previstas en este Convenio, en forma auténoma, seglin su organizacion y
tecnologia, pero en todos los casos deberdn respetarse los salarios minimos establecidos de
acuerdo a las tareas que realicen.

8.- Requisitos para la designacién de los cargos. - Deberdn cumplirse los siguientes
requisitos para la designacién definitiva de los trabajadores en los cargos vacantes de las
categorias, segin la estructura determinada por las empresas:

a) El cumplimiento completo del respectivo periodo de aprendizaje.

b) EI cumplimiento efectivo de las jornadas minimas requeridas para cada
categoria.
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HE

¢) Que se retnan las habilidades, capacidades, calificaciones ¥
competencias exigidas para su desempefio, segun la tecnologia de cada
eINpresa.

d) Que cuando corresponda, para agquellas categorias que asi lo requieran
por parte de las empresas, se haya aprobado una prueba de suficiencia
tedrico-practica ante un Tribunal evaluador o ante el organismo de
reconocida idoneidad técnica que las empresas determinen en consulta
con la organizacion sindical.

e) Que exista un cargo vacante en dicha categoria y el trabajador sea
designado por la Empresa para ocuparlo.

Los periodos de aprendizaje podran ser reducidos excepcionalmente por las empresas
cuando éstas consideren que los trabajadores tienen capacidades y habilidades especiales para
ocupar los cargos, en cuyo caso deberdn aprobar una prueba de suficiencia.

9.- Movilidad funcional. - Las Empresas podrdn asignar a los trabajadores que se
encuentran en determinada categoria, cuando el trabajo lo requiera, tareas inherentes a
cualquier otra categoria que pertenezca a la misma escala salarial, o inferior, manteniendo su
salario, asi como también disponer su movilidad en cualquiera de las édreas, secciones o
turnos. La movilidad funcional deberd utilizarse con un criterio de razonabilidad, y sin que
implique discriminacion al trabajador.

10.- Contratos a prueba. - Los contratos a prueba podran tener una duracidn variable
entre 90 y 150 jornadas efectivas de labor, en funcion de la complejidad de las tareas y del
nivel para las cuales los wrabajadores sean requeridos. El maximo de 90 jornadas se aplicard
hasta las categorias incluidas en el nivel N® 4 del Personal Obrero. Terminada la prueba, si la
empresa entiende que el wabajador retine las condiciones exigidas y satisface sus
requerimientos, pasard a tener la calidad de trabajador permanente; de lo contrario, cesard en
sus tareas.

11.- Trabajadores eventuales. - Las empresas podrin contratar trabajadores
eventuales por un plazo maximo de 250 jornadas efectivas de labor existiendo razones
fundadas que lo justifiquen y que sean analizadas previamente con la organizacién sindical
(Ej. aumento de volumen de trabajo, falta de personal, necesidades temporales, cambios
tecnoldgicos, nuevos procesos productivos, etc.).
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Py e
=

12,- Ajustes salariales. - Durante el plazo de vigencia de este Convenio colectivo, se
aplicaran seis ajustes semestrales de salarios, en las fechas y en las formas que se indican a

continuacion.

Los trabajadores mensuales que sin ser personal superior o de direccién, perciban
remuneraciones mensuales nominales cuyo valor total al 30 de junio de 2021 sea igual o
superior a $110.000 (ciento diez mil pesos uruguayos) , sin computarse a esos efectos los
pagos por horas extras, no recibirdn los ajustes salariales que se establecen en este Convenio
colectivo y se regirdn al respecto por las politicas de las empresas, los acuerdos individuales o

las regulaciones contractuales, segiin corresponda,

D Aj larial del 1° de julio de 2021 - 31 de diciembre de 2021:

Las escalas de sueldos y jornales nominales minimos, asi como las remuneraciones
nominales de los trabajadores que se desempefian en las empresas del sector de actividad,
vigentes al 30 de junio de 2021, se incrementarin a partir del 1° de julio de 2021 en un 5,82%
resultante de la acumulacién de los siguientes componentes:

= 3,24% por correctivo final previsto en el Convenio Colectivo de fecha 8 de
mayo de 2019 vencido, por la diferencia entre la inflacién real ocurrida
durante el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2020 y el 30 de junio
de 2021 y los ajustes acumulados otorgados en el mismo periodo.

- 2.5% por ajuste nominal basico en concepto de inflacién esperada.

La reroactividad que pudiera corresponder por este ajuste se abonard por las empresas
antes del 15 de diciembre de 2021.

1) Ajust ial del 1° de energ de 2022 de junio de 2

Las escalas de sueldos y jornales nominales minimos vigentes al 31 de diciembre de
2021, se incrementardn a partir del 1° de enero de 2022 en un 4.3%, resultante de la suma de
los siguientes componentes:
- 3.5% por ajuste nominal bésico por concepto de inflacién esperada.

- 0.8% por concepto de crecimiento del salario real.
P

/'T

i
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Las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en las empresas del sector
de actividad al 31 de diciembre de 2021, superiores a los minimos, se incrementaran a partir
del 1° de enero de 2022 en un 3.9% resultante de la suma de los siguientes componentes:

- 3.5% por ajuste nominal bdsico por concepto de inflacién esperada.

- 0.4% por concepto de crecimiento del salario real.

I1T) Ajuste salarial del 1° de julio de 2022 al 31 de diciembre de 2022:

Las escalas de sueldos y jormales nominales minimos, asi como las remuneraciones
nominales de los trabajadores que se desempefian en las empresas del sector de actividad,
vigentes al 30 de junio de 2022, se incrementardn a partir del 1° de julio de 2022 en el
porcentaje resultante de la suma de los siguientes componentes:

- 2% por ajuste nominal basico en concepto de inflacion esperada.

- Correctivo eventual en mds por la diferencia entre la inflacién real ocurrida
durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2021 y el 20 de junio de
2022 y los ajustes acumulados otorgados en el mismo periodo por concepto de

inflacion esperada.

IV) Ajuste salarial del 1° de enero de 2023 al 30 de junio de 2023:

Las escalas de sueldos y jornales nominales minimos, asi como las remuneraciones

nominales de los rabajadores que se desempefian en las empresas del sector de actividad,

vigentes al 31 de diciembre de 2022, se incrementardn a partir del 1° de enero de 2023 en un
3.8%, resultante de la suma de los siguientes componentes:
- 3% por ajuste nominal basico por concepto de inflacion esperada.,

- 0.8% por concepto de crecimiento del salario real.

V) Aj i 1° de julio iciemb

Las escalas de sueldos y jomales nominales minimos, asi como las remuneraciones
nominales de los trabajadores que se desempefian en las empresas del sector de actividad,
vigentes al 30 de junio de 2023, se incrementardn a partir del 1° de julio de 2023 en el

porcentaje resultante de la suma de los siguientes componentes:
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- 2% por ajuste nominal basico en concepto de inflacién esperada.

- Correctivo eventual en mas por la diferencia entre |a inflacién real ocurrida
durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2021 y el 30 de junio de
2023 y los ajustes acumulados otorgados en el mismo periodo por concepto de

inflacién esperada y correctivo de Julio 2022 en su caso,

V1) Ajuste salarial del 1° de enero de 2024 al 30 de junio de 2024:

Las escalas de sueldos y jornales nominales minimos, asi como las remuneraciones
nominales de los trabajadores que se desempefian en las empresas del sector de actividad,
vigentes al 31 de diciembre de 2023, se incrementaran a partir del 1° de enero de 2024 en un
3.8%, resultante de la suma de los siguientes componentes:

- 3% por ajuste nominal basico por concepto de inflacién esperada.

- 0.8% por concepto de crecimiento del salario real.

V1) Adelantos otorgados a cuenta:

Aquellas empresas que hubieran otorgado u otorguen adelantos salariales a cuenta de
futuros incrementos los deducirin de los porcentajes de ajustes que correspondan aplicar en

cada uno de los periodos indicados.

VIII) Correctivo final:

Al finalizar el periodo de vigencia del Convenio, se compararan los ajustes por
concepto de inflacién esperada v los correctivos (excepto el 3.24% inicial) otorgados desde el
17 de julio de 2021 hasta el 30 de junio de 2024, es decir durante toda la vigencia del
Convenio, con la inflacién real operada en el mismo periodo y por la diferencia en mds, en su

caso, se aplicara un ajuste en concepto de correctivo final a partir del 1° de julio de 2024,

MED

IIL.- CONDICIONES DE TRABAJO Y BENEFICIOS LABORALES.

13.- Distribucién de la jornada semanal.- Las partes manifiestan su acuerdo a que
en las empresas se puedan suscribir convenios con la organizacién sindical de distribucion de
la jornada semanal diferentes a los regimenes que funcionan actualmente, con jornadas de
mayor duracién vy acumulacién de descansos, o en sistemas diferentes, y a presentar los

QLA

-,

ACTA - CONVENIO COLECTIVO GRUPO 06 SUBGRUPO 02 15-11-21 Convertido.pdf Folio n° 11



Expediente N°: 2021-13-2-0002311

convenios que resultaran al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su registro, previa
aprobacion de la Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social si correspondiera. A
esos efectos las organizaciones de empleadores y trabajadores mds representativas de la
actividad, la CIPROMA y el SOIMA, firmantes de este Acuerdo, atendiendo a las previsiones
del Convenio Internacional del Trabajo Nro. 1, manifiestan su conformidad con la
implementacion de sistemas especiales de distribucion de la jornada que cumplan con esas
caracteristicas.

14.- Distribucién del sibado. - Las partes acuerdan que conforme a la normativa
vigente, podrdn eliminarse o reducirse las jommadas de los dias sibados o del sexto dia de
trabajo. Cuando ello ocurra las horas de ese dia se redistribuirdn en los restantes dias de la
semana, debiéndose en todos los casos respetar los limites legales de la jornada de trabajo.

En cada empresa se podré adoptar el régimen de jornadas y horarios que se considere
mas adecuado y dentro de una misma empresa se podran aplicar diversos horarios, segiin las
caracteristicas propias o exigencias del trabajo.

Esta disposicion da cumplimiento, sin necesidad de otro instrumento, a la exigencia
del Convenio Internacional del Trabajo N°1 relativa al convenio entre las organizaciones
patronales y obreras requerido para que dicha distribucién sea aplicada a nivel de las
empresas.

15.- Reducciones de Jornada. - Cuando por razones de trabajo sea necesario reducir
los horarios de labor o la cantidad de jornadas semanales, las empresas podran acordar con la
organizacion sindical, un régimen diferente 2] ordinario, por el plazo que estimen
conveniente, sin que ello pueda dar lugar a reclamaciones por consecuencia de dichas
reducciones de tiempo trabajado. En caso de no existir acuerdo, se aplicarén las disposiciones
legales pertinentes (Decreto — Ley N® 15.180 y Ley N° 18.399),

16.- Descansos intermedios. - En las empresas en que la jomada de trabajo de 8
(ocho) horas o més sea continua, los trabajadores gozaran de un descanso intermedio de
media hora paga, que se considerari como tiempo trabajado a todos los efectos, no
pudiéndose trabajar mis de cinco horas corridas,

En caso de jornada discontinua, el descanso intermedio ~que a ningiin efecto podra ser
considerado como trabajo efectivo- serd de dos horas no pagas o de una hora no paga, segiin
el caso, quedando acordada dicha reduccign por este Convenio y sin necesidad de un nuevo
instrumento. En caso de modificarse en el futuro la duracién del descanso intermedio que rija
en las empresas se requerird solamente labrar un acta con la organizacién sindical de base
donde conste dicho cambio,
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17.- Fraccionamiento de licencias y cdmputo de feriados. - La licencia anual de
cada trabajador podré fraccionarse en dos periodos, uno de los cuales no podrd ser inferior a
10 (diez) dias continuos, y se podrdn computar los dias feriados laborables, incluso los de
Carnaval y Semana Santa o Turismo.

Lo dispuesto precedentemente no impide que la licencia anual pueda gozarse en un
solo periodo, teniendo prioridad esta modalidad si el trabajador asi lo solicita v la empresa
pueda aceptarlo en funcion de sus necesidades laborales y productivas.

La licencia total o fraccionada generada en un afio determinado, deberd comenzar a
gozarse efectivamente en el afio inmediato siguiente.

18.- Uniformes y Ropa de trabajo. - Las empresas proporcionardn, sin costo, a sus
trabajadores, para su uso obligatorio, durante la vigencia de este Convenio, lo siguiente;

a. Un equipo de invierno, antes del 30 de junio de cada afio, consistente en un
mameluco o un pantalén y camisa de material duradero apto para el trabajo, ademds de un
buzo tipo polar.

b. Un equipo de verano, antes del 30 de diciembre de cada afio, consistente en un
pantalén y una camisa de tela liviana y manga corta o dos remeras de algodén o similar de
manga corta.

c. Una campera de abrigo antes del 30 de junio de 2022 para todo el periodo de
vigencia del Convenio.,

d. En los lugares donde sea necesario trabajar a la intemperie o en condiciones
similares, también se entregard en su caso equipos de Iluvia y botas de goma.

Ademds, las empresas entregaran calzados de seguridad sin uso y los equipos de
proteccion que indique la normativa vigente, los que deberdn ser repuestos en caso de
deterioro o malas condiciones, asi como las herramientas que estas consideren necesarias
Q\‘I \ para la ejecucion de las tareas.

-3

19.- Licencia por examenes ginecoldgicos o de préstata. - Las trabajadoras que se
realicen los exdmenes de Papanicolau y de Mamografias, tendran derecho a un dia de licencia
paga adicional anual al establecido por la ley vigente, si se acredita que no es posible efectuar

ambos examenes el mismo dia o si presentan certificado médico que indique la necesidad de
reiterarlos.

Los trabajadores mayores de 50 afios que se realicen exdmenes de prostata tendrdn
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derecho a un dia de licencia anual para dichos exdmenes, o los que hubieran cumplido 40
afos si existiera indicacién médica.

20.- Dia del Trabajador de la Industria de la Madera. - El dia 24 de diciembre se
celebrard el Dia del Trabajador de la Industria de la Madera, que tendrd el cardcter de feriado
pago no laborable, para los trabajadores de las empresas del sector de actividad y se le
aplicara el régimen del art. 18 de la Ley 12.590.

21.- Carné de salud. - El costo del carné de salud reglamentario, serd de cargo de las
empresas cada dos afios, debiendo los trabajadores solicitarlo en la institucién habilitante que
indique la empresa empleadora.

22.- Integracién del aguinaldo. - Para el calculo del sueldo anual complementario,
las partes acuerdan que las empresas incluyan lo percibido en el periodo correspondiente por
concepto de salario vacacional legal (ley 16.101).

23.- Nocturnidad. - Los rabajadores que desempefien tareas en el turno nocturno, ya
sed total o parcialmente, percibirin durante la vigencia de este Convenio, una compensacidn
equivalente al 20% del salario base correspondiente a las horas efectivamente trabajadas en
dicho turmno

Se considera tumo nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6 horas del dia
siguiente, o una hora antes o una hora después, segiin los horarios de los mmos que rijan en
las empresas.

Esta bonificacién serd abonada tnicamente en ocasién del trabajo noctumo; por lo
cual el operario no la continuard percibiendo si pasa a realizar tareas en los turnos diumos,
sin que esto pueda considerarse una rebaja de salario.

En los casos en que el operario del mumo nocturno fijo sea trasladado al turno diumo
por decision de la empresa y sin que hubiere dado motivo a ello, cuando haya trabajado en el
turno de la noche mds de 240 jornadas en el dltimo afio movil, tendrd derecho a percibir el
20% (veinte por ciento) de compensacién por horario nocturno durante 75 jornadas mis,
continuas o discontinuas. Pasadas las mismas dejara de cobrar esta bonificacion sin que esto
pueda considerarse rebaja de salario. Lo dispuesto en este parrafo no regira en los casos en
que el murno nocrurno sea rotativo.

24.- Licencias por enfermedad. - Los trabajadores que hayan sido certificados por
enfermedad y amparados con el subsidio correspondiente, deberdn justificar sus inasistencias
presentando en las empresas copia de la certificacién laboral efectuada por el médico del
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Prestador de Salud correspondiente al Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS).

25.- Complemento de salario vacacional.- Durante la vigencia del presente
convenio,—las empresas comprendidas en el mismo otorgardn a sus trabajadores que
individualmente hayan cumplido con la condicién prevista para su otorgamiento, una suma
complementaria del salario vacacional (Art. 11, Decreto 113/996) que se abonard
simultaneamente con el salario vacacional legal (Ley 16.101) correspondiente a la licencia
generada en el afio computable a estos efectos, y en caso de fraccionamiento de la licencia,
cuando se goce el primer periodo.

Serd condicion excluyente del derecho a cobrar este beneficio que durante el periodo
correspondiente a su generacion los trabajadores hayan cumplido con las obligaciones
estipuladas en este Convenio, en especial con la clausula de paz (Art. 43), los mecanismos de
prevencion y solucién de conflictos (Art. 41) y el régimen en caso de medidas sindicales (Art.
42), asi como con lo dispuesto en el parrafo final de esta cldusula. Si se cumpliera con esa
condicién y luego se adoptaran medidas de conflicto en la empresa involucrada, se valoraran
asimismo por las partes las causas que derivaron en el conflicto para determinar la
procedencia o no de la percepcion de este beneficio.

Los periodos de generacion del beneficio serdn enero-junio y julio-diciembre de 2022;
enero-junio y julio-diciembre de 2023; y enero-junio de 2024, siendo necesario completar
cada periodo para determinar si corresponde o no el derecho a percibirlo y su monto.

El valor del beneficio sera de $ 18.000 por el afio 2022; $ 20.000 por el afio 2023; v §
10.000 por el ano 2024,

En los anos 2022 y 2023, si la condicion para cobrar el beneficio se cumple solo en
uno de los periodos, el valor del mismo serd del 50% de los montos indicados; y si se cumple
en ambos periodos del afio civil el valor serd del 100%.

En el ranscurso del mes de julio de los afios 2022 y 2023, si se cumplieron las

condiciones para la generacion de este beneficio, las empresas otorgardn en calidad de

PK\ adelanto, a deducir del pago cuando corresponda el goce de la licencia, la cantidad

\\";‘ equivalente al 50% del valor anual o la cuota parte correspondiente en funcién de su
antigiiedad o permanencia en las empresas,

Los montos estipulados estan basados en 20 dias o mas de licencia anual. En el caso
de aquellos trabajadores que tuvieran derecho a gozar un periodo menor de licencia, el monto
sera proporcional a dicho valor.

Los trabajadores que egresen de las empresas tendran derecho a percibir este beneficio
en forma proporcional al periodo efectivamente trabajado.
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El beneficio establecido en esta cliusula no se perderd en los perfodos
correspondientes exclusivamente en los casos de medidas de paralizacién de cardcter general
convocadas por el PIT-CNT.

26.- Suplencias y asignaciones temporarias. - Si por ausencia del operario titular de
un puesto de trabajo, el mismo deba ser asignado temporalmente por las empresas a otro
operario titular de una categoria de salario minimo inferior, este tltimo percibird durante la
suplencia la diferencia con el salario minimo que corresponda a la categoria de la tarea que
haya pasado a realizar, por el tiempo en que efectivamente la realice.

Lo dispuesto precedentemente serd de aplicacién también, cuando por necesidades de
produccidn deban asignarse temporalmente a un trabajador tareas que correspondan a una
categoria superior a la suya.

En caso de suplencias, el limite de duracién de las mismas estard determinado por el
plazo de reintegro del titular; y en el caso de otras asignaciones temporarias, el plazo miximo
serd de 260 jornadas de trabajo efectivo en la tarea de la categoria superior en el dltimo afio
mavil. En este iltimo caso, cumplido el plazo méximo de asignacion los trabajadores tendran
derecho a ser promovidos a la categoria superior y en consecuencia a percibir el salario de la
misma de modo definitivo,

27.- Trabajo minimo asegurado en jornadas reducidas. - En caso de realizarse
jomadas de trabajo reducidas hasta 4 (cuatro) horas, por razones no imputables a los
trabajadores, se abonard a los operarios convocados el salario correspondiente a media
jomada, como si efectivamente 1a hubieren trabajado.

A su vez, si por razones no imputables a los trabajadores debieran interrumpirse las
tareas luego de cumplidas méds de 4 (cuatro) horas de trabajo efectivo, se les abonara el
salario carrespondiente a la jornada habitual como si efectivamente la hubieren trabajado.

En ambos casos, las empresas podran exigir a los trabajadores la permanencia en el
establecimiento y la realizacion obligatoria de otras tareas que les sean asignadas, a todos o a
algunos de ellos,

En caso de que los trabajadores no sean convocados a trabajar por causas ajenas a los
mismos, exceptuando las paradas anuales por mantenimiento de las empresas y los feriados
labarales, tendrdn derecho a percibir una compensacion equivalente al 37.5% de las horas no
trabajadas. En las paradas anuales de mantenimiento de las empresas, los trabajadores que
tuvieran una antigiiedad menor a 150 (ciento cincuenta) jornadas en la empresa y que por esa
razon no tuvieran derecho a gozar de licencia o posibilidad de ampararse en el seguro de
desempleo, podran utilizar este beneficia para las horas no trabajadas por ese concepto. Las
empresas intentardn, en la medida de lo posible, que la duracién de las paradas abarque dias
de un mismo mes.

j ?-‘2'..'."?
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En todas las situaciones previstas en esta clausula, el tope méaximo del beneficio por
trabajador sera hasta 30 horas por cada semestre del afio civil. Al respecto, no se incluirdn en
ese tope las horas en que las empresas exijan a los trabajadores su permanencia en las
mismas.

28.- Tercerizaciones. - Las Empresas y las organizaciones sindicales de base, a
pedido de cualquiera de las partes, se comprometen a analizar en forma bipartita la situacién
de las empresas tercerizadas que se encuentren comprendidas en las disposiciones de las
leyes N° 18.099 y 18.251, para evaluar el cumplimiento de las normas legales en cuanto a los
derechos de los trabajadores dependientes de las mismas.

29.- Fecha de pago del aguinaldo. - Las empresas abonardn el primer medio
aguinaldo el 20 de junio y el segundo medio aguinaldo el 20 de diciembre de cada afio
durante la vigencia de este Convenio.

30.- Alcohol y Drogas. - Las partes se comprometen a analizar conjuntamente en los
ambitos bipartitos que funcionen en cada una de las empresas, los problemas de alcoholismo
y drogadiccién, con la finalidad de colaborar en su prevencidn, asi como al seguimiento de
aquellos trabajadores que presenten trastornos de esa naturaleza.

31.- Igualdad de género.- Las partes promoveran la equidad de género en toda la
relacion laboral en las empresas y a tales efectos se comprometen a respetar los principios de
no discriminacion.

IV.- ACTIVIDADES SINDICALES

32.-Traslados de delegados del SOIMA nacional. - Las empresas empleadoras de
dirigentes o miembros del Consejo Directivo Nacional del SOIMA, le proporcionarin
anualmente al Sindicato, durante los afios 2022 y 2023, 15 (quince) pasajes de Ida ¥ Vuelta en
omnibus, abiertos, para facilitar los traslados de los delegados desde el lugar de ubicacién de
las plantas industriales en las que trabajan hasta Montevideo y viceversa, Dichos pasajes se
p entregaran, a razon de 5(cinco) por vez en los meses de marzo, julio y noviembre de cada
% \ ano. Del mismo modo, en el afio 2024 se entregardn 7 pasajes en el mes de abril de 2024.

El SOIMA deberd presentar en tiempo y forma a cada empresa que cuente con
trabajadores que integren el Consejo Directivo Nacional una nota membretada, firmada por
los representantes legales del mismo, acreditando esta situacion.

Asimismo, el SOIMA comunicard en forma fehaciente el nombre de la o de las
personas autorizadas a recibir los pasajes de las empresas.
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Por otra parte, las empresas se hardn cargo de los pasajes de 2 (dos) delegados,
titulares o alternos, en el Consejo de Salarios del Grupo o Subgrupo de actividad, para
contribuir y facilitar su participacion en las reuniones del mismo.

33.- Asambleas Sindicales. - Las empresas permitirdn a la organizacion sindical de
base y al SOIMA, durante la vigencia de este Convenio, la realizacidn de asambleas dentro
de sus establecimientos, los dias laborables, las que deberdn ser comunicadas previamente a
las empresas con una antelacion minima de 48 (cuarenta y ocho) horas habiles.

Dichas asambleas deberan realizarse en lugares adecuados, determinados
especificamente y autorizados por las empresas, y tener lugar exclusivamente fuera de los
horarios de trabajo de los participantes.

La fijacion de las asambleas se hard sin perturbar la produccién y preferentemente antes
de comenzar o después de finalizar la jornada laberal.

En general, para la participacién en las asambleas de personas ajenas a la plantilla de
trabajadores de las empresas, que tengan la calidad de miembros de la Direccién Nacional del
SOIMA, o del Secretariado del PIT-CNT, se requerird autorizacién especial de las empresas,
la cual en su caso debera solicitarse con antelacion suficiente. No obstante, no serd necesaria
dicha autorizacion especial pero si se requiere el aviso previo, para la participacién en las
asambleas de hasta 2 (dos) dirigentes nacionales del SOIMA.

34.- Reuniones de los Comités de Base. - Las empresas permitirdn, durante la
vigencia de este Convenio, la realizacién de reuniones de las organizaciones sindicales de
base, dentro de sus establecimientos, a cuyos efectos deberin cumplirse las siguientes
condiciones:

a) Las reuniones deberdn comunicarse con una antelaciéon minima de 48 (cuarenta y
ocho) horas habiles, salvo casos excepcionales que asi lo justifiquen y celebrarse en los
lugares especificamente establecidos por las empresas.

b) La cantidad de reuniones no podré ser mayor a 2 (dos) veces en el mes y su duracién
no podra ser mayor a 2 (dos) horas.

r'&

g"“ ¢) Los horarios de realizacion deberdn coincidir con el cambio de turnos en las
empresas, de modo que puedan participar los miembros del urno saliente, del turno entrante
con licencia sindical y eventualmente del siguiente turno, en su caso. A esos efectos, la
licencia sindical deberd cumplir las condiciones para su otorgamiento, pero excepcionalmente
podré utilizarse en fracciones de un minimo de dos horas.

d) El nimero de delegados participantes en las reuniones no podré exceder de 6 (seis)
personas.
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e) También podrd participar de las reuniones, previo aviso a la empresa con 48 horas
habiles de antelacidn, el Presidente, el Secretario General o el Coordinador del SOIMA. La
continuidad o no de esta participacion serd evaluada en la Comisién Bipartita Sectorial
transcurridos 6 (seis) meses desde la celebracién de este Convenio.

35.- Régimen de guardias en sectores especiales. - En aquellos sectores o dreas de
las empresas en los que no sea posible la interrupcidn del proceso productivo por la
naturaleza del mismo, o por necesidades especificas, si las partes consideran esencial la
continuidad del trabajo, se acordard con la organizacion sindical, si aiin no se ha concretado,
un régimen de guardias con una dotacién minima. Dentro de los 90 (noventa) dias de
celebrado el presente Convenio, plazo que podrd ser prorrogado por acuerdo de partes, se
determinaran los cargos y tareas minimas necesarias que deberdn cubrirse para cumplir
debidamente con las guardias.

V.- SEGURIDAD, HIGIENE LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL.

36. — Importancia. - Las partes reafirman la importancia que le asignan a toda la
tematica de seguridad, salud ocupacional e higiene laboral y su compromiso de controlar el
fiel cumplimiento de todas las obligaciones establecidas por la normativa laboral y de la
seguridad social vigentes, ya sea de indole legal, reglamentaria o interna, asi como a
continuar realizando los maximos esfuerzos para la prevencién de accidentes.

37. — Instrumentos. - A los efectos de la profundizacidn en el tratamiento v solucién
de la tematica de seguridad, higiene laboral y salud ocupacional, y del compromiso y
participacion de las partes, se consideran importantes los siguientes instrumentos:

A) Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo. En cada empresa, ha de
establecerse un Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo, en el gue se tendran en cuenta
las bases dispuestas en la Ley 5.032, su decreto reglamentario 406/988, el Convenio
Internacional del Trabajo N° 155 y su decreto reglamentario 291/007, asi como toda otra
norma que sea de aplicacion.

B) Comision Bipartita de Seguridad y Salud en el Trabajo.- En cada empresa
donde atn no exista, se creard una Comisién especifica hipartita para la cooperacién en el

5

4

ambito de la empresa respecto a cometidos previstos en materia de seguridad e higiene por el
Decreto del Poder Ejecutive No. 291/007, reglamentario del Convenio Internacional del
Trabajo N° 155, modificade y complementado por el Decreto 244/016, y para el seguimiento
del cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.
Estard integrada, como minimo, por dos representantes de la Empresa, y por dos
delegados de seguridad y salud ocupacional elegidos a tales efectos por la organizacion

=
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sindical entre el personal permanente de la némina, debiendo tener en cuenta que posean
aptitudes especificas en la materia. En caso de no existir organizacion sindical o que las
partes resuelvan de comiin acuerdo integrar a otros trabajadores de la empresa, seran elegidos
por los mabajadores.

Se reunird periédicamente, con la frecuencia que se acuerde en cada empresa, como
minimo en forma mensual, con la finalidad de intercambiar informaciones sobre toda esta
temadtica y de analizar conjuntamente los aspectos que deban mejorarse.

En las reuniones de la Comisién podran participar asesores o técnicos que las partes
estimen pertinente, previa comunicacién a la otra parte, asi como invitados especiales.

Se labrardn actas resumidas de las reuniones de la Comision, en las que se dejara
constancia de los temas tratados.

Los delegados de los trabajadores serdn capacitados y entrenados para el
cumplimiento de sus funciones en esta drea, mediante la asistencia a los cursos que se
entiendan apropiados y de utilidad, con un minimo de 24 horas anuales de capacitacion por
cada delegado. La Empresa se hard cargo de proporcionar dicha capacitacion.

Los miembros de la Comision Bipartita pondrin en conocimiento de los Técnicos
Prevencionistas de la Empresa o en su ausencia del Supervisor de la seccidn respectiva,
cualquier situacién que pueda implicar riesgos de accidente de trabajo o cualquier tipo de
dafio en la salud de los trabajadores.

En caso de existir diferencias en el ambito de la Comisidn Bipartita relacionadas con
la aplicacién de normas o practicas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se pondran
en conocimiento de la Comisién Tripartita Sectorial de la Madera, cuya constitucion las
partes estin conformes en requerir a la Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad
Social, a los efectos pertinentes.

C) Capacitacién obligatoria. - Los trabajadores tendrin derecho a un total de 8
horas de capacitacién al afio, en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, pagas por las
empresas, que se realizardn dentro del horario de trabajo, o excepcionalmente fuera del
mismo, mediante el pago de las horas extras correspondientes, si asi lo requieren las empresas
por razones fundadas de produccién. Dicha capacitacion especifica serd organizada en el
dmbito de la Comisién Bipartita de SYSO, o en caso de no existir organizacién sindical de

base en la empresa, se podra plantear por cualquiera de las partes a la Comision Tripartita
Sectorial de la Madera a efectos de determinar la forma en que se concretard en esa empresa.
D) Recorrida de seguridad. - Los miembros de la Comision Bipartita de Seguridad
y Salud en el Trabajo dispondrdn de 3 (tres) horas al mes para efectuar una recorrida mensual
de los lugares de trabajo en las empresas y verificar las condiciones de trabajo.
E) Politicas de Recursos Humanos de las Empresas.- Las disposiciones
precedentes no obstan a la aplicacion de las politicas de recursos humanos que, en el ejercicio
de sus potestades de direccion y para el camplimiento de sus responsabilidades legales en la

i
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materia, las Empresas consideren apropiadas con el objeto de lograr una mayor informacidn,
cooperacion y participacion de los trabajadores en relacion a las situaciones de riesgo en las
areas de trabajo y sobre la mejora en las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

VIL.- RELACIONES LABORALES Y MECANISMOS DE PREVENCION Y
SOLUCION DE CONFLICTOS.

38.-Comision Bipartita Sectorial.- Las relaciones laborales colectivas se llevardn a
cabo a traves de una Comisién Bipartita para el sector de actividad (Grupo 06, Sub-grupo
02), en la que estardn representadas las partes, con un maximo de seis miembros, tres en
representacion de cada parte. Las partes se comunicardn mutuamente la ndémina de
representantes y las actualizaciones correspondientes.

El quérum minimo para sesionar serd de cuatro miembros, dos en representacion de
cada parte. Ambas partes podran concurrir con sus asesores y/o técnicos.

Serdn cometidos de la Comision Bipartita Sectorial, entre otros:

a) Supervisar, en el ambito del sector de actividad la aplicacion y el cumplimiento del
presente Convenio colectivo.

b) Realizar otros acuerdos laborales o convenios colectivos.

¢) Revisar la determinacion de las categorias previstas en este Convenio y aprobar las
meodificaciones que de comiin acuerdo entiendan adecuadas.

d) Evaluar las necesidades de formacion profesional en la industria y analizar los
medios para un mejor aprovechamiento del [INEFOP a nivel de la rama de actividad.
Asimismo, determinar la forma mas adecuada para certificar el “saber hacer” adquirido por
los trabajadores por el desempefio efectivo de tareas que requieren cierta especializacién.

e) Intervenir en los diferendos que versen sobre la interpretacién o aplicacién del
presente Convenio o de otros que pudieran celebrarse.

%k f) Participar, a solicitud de cualquiera de las partes, con fines preventivos y
conciliatorios en cualesquiera diferendos de naturaleza colectiva o individual que pudieran
derivar eventualmente en una situacién conflictiva.

g) Intercambiar informaciones de interés para las buenas relaciones laborales colectivas,
debiendo mantener reserva de aquella informacién de carcter confidencial.

h) Determinar los sectores o dreas sensibles en las empresas a los efectos de lo dispuesto
en los Arts. 35 y 42,

i) Analizar otros asuntos que le sean asignados en el presente Convenio Colectivo.

&7
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[.a Comisidn podrd funcionar en forma Tripartita, incluyendo a los delegados del Poder
Ejecutivo del Consejo de Salarios del Grupo 6, cuando las partes lo consideren necesario.

39.-Ambito Bipartito interno en las Empresas.- Las relaciones laborales colectivas
entre las empresas y sus trabajadores afiliados al Sindicato, asi como todas las cuestiones,
planteos, medidas, reclamos o resoluciones, que atafien a dichas relaciones, seran regidas por
las normas legales, convencionales y reglamentarias aplicables, y canalizadas en forma previa
a cualquier decision a través del dmbito bipartito de didlogo y negociacién que se implementa
por este acuerdo y que se denominard Comisién de Relaciones Laborales Bipartita, y del
procedimiento establecido en las disposiciones siguientes, con la finalidad de evitar el
surgimiento de conflictos colectivos que impliquen la paralizacién del proceso productivo v
la pérdida de jornadas de trabajo.

40. - Comision de Relaciones Laborales Bipartita. -

40.1. Integracion: La Comision de Relaciones Laborales Bipartita, estard compuesta
por 3 (tres) Delegados titulares, con sus suplentes respectivos, por cada parte, es decir, la
Empresa y la organizacion sindical de base.

Las partes se comunicaran mutuamente la némina de representantes y las
actualizaciones correspondientes.
Cuando se considere necesario o conveniente por la naturaleza de los asuntos
especificos a tratar, se podré invitar a participar de la reunién a un delegado de seccion o a
directivos o técnicos de la Empresa que no sean miembros de la Comisidn, Asimismo, la
representacion sindical podrd concurrir, cuando lo estime necesario, con dirigentes o
delegados del SOIMA, hasta un méximo de dos personas.

40.2. Reuniones: La Comision se reunird con una periodicidad mensual, sin perjuicio
de hacerlo cuando fuera necesario, y la duracién méxima de las reuniones serd de 2 (dos)
horas, pudiendo las partes extenderlas cuando lo consideren oportuno. El quérum minimo
para sesionar serd de cuatro miembros, dos en representacién de cada parte firmante. Los
delegados sindicales, ya sean titulares o sus respectivos suplentes cuando los sustituyan, que
participen en dichas reuniones dentro de su horario de trabajo, percibirin su salario como si
efectivamente continuaran desempefianda sus tareas.

40.3. Cometidos: Los cometidos de la Comisién de Relaciones Laborales Bipartita
seran:

a) Verificar, en el émbito de la Empresa, la aplicacién y el cumplimiento de la normativa
laboral y de la Seguridad Social, asi como de los acuerdos laborales o convenios
colectivos aplicables, y de los mecanismos de prevencién y solucion de diferendos
que por este Convenio se crean.
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b) Realizar acuerdos o convenios laborales internos, teniendo en cuenta los convenios
colectivos existentes a nivel de sector de actividad en lo que fuere pertinente.

¢) Intervenir con fines preventivos y conciliatorios en los diferendos que tengan que ver
con el relacionamiento laboral, ya sea de naturaleza colectiva o individual, que
pudieran derivar eventualmente en una situacion conflictiva.

d) Intervenir en los diferendos que versen sobre la interpretacion o aplicacion de los
acuerdos o convenios laborales internos vigentes para el personal obrero de la
empresa.

e) Intercambiar informaciones de interés para las buenas relaciones laborales colectivas
internas, debiendo mantener reserva de aquéllas que tengan caracter confidencial. El
intercambio serd con cardcter previo en casos de medidas que impliquen cambios
tecnolégicos, modificacion de procesos productivos, pérdida significativa de puestos
de trabajo, reduccidn de la jornada, o despidos. En caso de infracciones graves que las
empresas consideren que constituyen causa de despido del trabajador, se le
suspendera preventivamente por el término de hasta 15 (quince) dias habiles para
analizar la situacién en este ambito. Ello no limitara el ejercicio de la potestad
disciplinaria ni los poderes de organizacidn y direccién de las empresas.

F) Analizar el absentismo laboral y la siniestralidad, asi como sus causas y medios
posibles para reducir la problemética que generan.

g) Determinar los procedimientos de actuacion y participacion adecuados ante el
fallecimiento de trabajadores de la empresa.

41.- Mecanismos de prevencion y solucion de conflictos. - Los planteos y reclamos
que atafien a las relaciones laborales, asi como las acciones de cualquiera de las partes que
puedan derivar eventualmente en una situacion conflictiva, seran canalizados a través de los
mecanismos establecidos en las disposiciones siguientes, con la finalidad de ordenar y regular

las discusiones y evitar el surgimiento de conflictos.

En las situaciones previstas en los literales c), d) y e) del Articulo 40.3 precedente, la
Comision de Relaciones Laborales Bipartita que funcione en cada Empresa actuard a pedido
de cualquiera de las partes y se reunira dentro de las 72 (setenta y dos) horas habiles de
recibida la notificacion, salvo que las partes de comiin acuerdo decidieran otro plazo mayor.
Debera concluir sus tareas dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles a partir de la fecha de su

¢

primera reunion; pero las partes podran prorrogar dicho plazo de comiin acuerdo.
Si se obtuviese acuerdo conciliatorio sobre el diferendo, se consignard en un acta.

.
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Si agotadas las instancias conciliatorias entre las partes no se hubiese obtenido el
acuerdo, se notificara a la DINATRA a fin de solicitar su intervencién como mediadora, la
que convocara a las partes a reunirse dentro de las 72 (setenta v dos) horas hdbiles siguientes ||
para intentar la solucién del diferendo en los plazos que se acuerden, con un minimo de 10
(diez) dias hébiles. {
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habiles siguientes cualquiera de las partes podrd solicitar la intervencién del Consejo de
Salarios del sector de actividad (Grupo 06, Subgrupo 02), el que dispondrd de un plazo de 6
(seis) dias hdbiles para intentar contribuir a la solucién del diferendo.

Finalizada la labor del Consejo de Salarios, si no hubiere acuerdo, las partes quedarin
en libertad de emprender las acciones que crean convenientes, en el marco de la Constitucién

y las Leyes, cuidando que no sean violatorias de las demds obligaciones asumidas en este
Convenio y asumiendo las consecuencias de su accionar.

42.-Régimen en caso de medidas sindicales. - En los casos en que, luego de haber
finalizado total y formalmente todas las instancias de tentativa de conciliacién previstas en
este Convenio, se suscitara una situacién de conflicto en alguna empresa que derive en la
adopcidon de medidas sindicales, se observarin las siguientes disposiciones:

a) Se instrumentaran en forma bipartita medidas tendentes a dejar en condiciones
normales los procesos y mdguinas, a fin de que se pueda reanudar el trabajo en forma
habitual una vez regularizada cualquier situacién que implique interrupcion del mismo.

b) Asimismo, se acordardn y establecern con cardcter general procedimientos y
guardias gremiales y de la empresa que aseguren la no interrupcion de recepcion de materias
primas o insumos industriales, la no pérdida o afectacién de materias primas o preductos en
proceso, la no interrupcién de procesos o méquinas que requieren un funcionamiento
continuo por su naturaleza o por necesidades especificas, como asi también el cumplimiento
de los compromisos de entrega debidamente documentados con anterioridad, tendentes a
evitar la pérdida de mercados y asegurar el trabajo futuro.

43.- Clausula de Paz.- Durante la vigencia del presente Convenio, las partes se
obligan a prescindir de disponer o participar de medidas sindicales colectivas (huelgas,
parcs, lock-out, etc.) que puedan afectar la regularidad del trabajo o el normal
desenvolvimiento de las actividades fabriles o comerciales de las empresas, relacionadas

\
% \

directa o indirectamente con planteos o reclamaciones gue tengan como objetivo la
consecucion de cualesquiera reivindicaciones econdmicas, o de otros temas incluidos total o
parcialmente en la negociacién de este Convenio o acordados en el mismo.

=
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Se exceptian de lo establecido, las medidas de paralizacién de cardcter general
convocadas por el PIT-CNT simultineamente para todas las ramas de Ia actividad privada o
de la industria en su conjunto. En caso de medidas generales del PIT CNT, o del SOIMA por
ofras causas no comprendidas en esta clausula, el SOIMA se compromete a que su aplicacién
afecte minimamente la normalidad y continuidad en las empresas del sector, cuidando
especialmente la aplicacidn del régimen de guardias previsto,

La infraccion a lo dispuesto precedentemente configurard la causal de extincidn
anticipada a que se refiere el Art. 48,

VIIL- DISPOSICIONES GENERALES.

44.- Comisién Especial de Fondo Social. - Las partes se comprometen a analizar las
posibilidades de creacién de un Fondo Social para los trabajadores de la madera, de
financiacién y administracién conjunta, destinado a atender cuestiones sociales importantes
como por ej., la instrumentacién de un servicio odontolégico, la construccién de un hogar
estudiantil, la atencién de nifios escolares y preescolares, la creacion de colonias de
vacaciones, etc. La Comisién se instalara dentro de los 90 (noventa) dias de la vigencia de
este Convenio y deberd efectuar un informe por consenso con conclusiones preliminares,
dentro del plazo de 180 (ciento ochenta) dias contados desde su instalacién.

45.- Las disposiciones del presente Convenio no afectaran los regimenes acordados a
nivel de las empresas que en su conjunto sean mas favorables.

Los beneficios establecidos se consideran en su conjunto mas favorables que las
disposiciones heterénomas vigentes que no sean de orden piiblico,

46.- Unidad y Reciprocidad. - El presente Convenio Colectivo constituye una unidad
en su contenido, lo cual implica que la aplicacién de los beneficios pactados estd
directamente vinculada con el cumplimiento reciproco de las finalidades que justifican su
otorgamiento.

47.- Interpretacién y aplicacion del Convenio, - Cualquier duda, controversia o
aclaracion sobre la interpretacién o aplicacion de las cldusulas del presente Convenio sers
dilucidada en el dmbito de la Comisién Bipartita Sectorial.
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48.- Extincion del Convenio. - Las disposiciones del presente Convenio y los
beneficios y estipulaciones establecidos, se extinguirin al vencimiento de su plazo de
vigencia, no admitiendo las partes ninguna prérroga.

La expresada extincién se operard, con los mismos efectos, en forma anticipada al
vencimiento del plazo, por la denuncia unilateral basada en el incumplimiento de las
obligaciones asumidas o en la realizacién de actos o hechos contrarios a lo establecido en el

presente Convenio,

La extincién se operard, asimismo, con los mismos efectos, en forma anticipada al
vencimiento del plazo, respecto de una de las Empresas miembros de la CIPROMA y del
Comité de Base del SOIMA, por la realizacién de actos o hechos contrarios a lo establecido
en el presente Convenio, que afecte exclusivamente el dmbite de dicha empresa. En tal caso,
la denuncia por esa causa igualmente deberd instrumentarse a través de la CIPROMA o del
SOIMA, pero aplicable exclusivamente al ambito de la empresa.

49.- Procedimiento de denuncia. - Cualquiera de las organizaciones privadas
firmantes, es decir, la CIPROMA y el SOIMA, tendrén el derecho de denunciar el presente
Convenio, por la existencia comprobada de una violacién de las obligaciones que el mismo
pone a cargo de la contraparte.

A esos efectos, el procedimiento sera el siguiente:

a) Comunicacién de la denuncia por telegrama colacionado librado a la contraparte,
dirigido al domicilio constituido en el presente. Asimismo, dicha decisién de denuncia
deberd comunicarse en forma simultinea y de modo fehaciente al Consejo de Salarios
respectiva, el cual actuara en calidad de mediador,

b} El Consejo de Salarios dispondra de un plazo de 10 (diez) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de recibidos los antecedentes que fundamentan la solicitud de
denuncia, para cumplir su cometido.

€) La denuncia tendra efectos transcurridos 15 (quince) dias habiles a partir del siguiente
de la fecha de notificacion a la contraparte, plazo que podrd ser prorrogado por

lqul acuerdo de las partes.

% d) Sin perjuicio de ello, antes del vencimiento del plazo indicado la parte denunciante
podré dejar sin efecto la denuncia, debiéndolo comunicar a I3 contraparte y al Consejo
de Salarios de modo fehaciente,

€) En caso de denuncia aplicable exclusivamente al &mbito de una empresa, deberd
seguirse el mismo procedimiento, con participacién necesaria de las partes firmantes
de este Convenio para habilitar su accionamiento.

@«
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50.- Publicacién de la extincién. - La extincién del Convenio por aplicacién de
cualquiera de los mecanismos de denuncia previstos en el articulo 49, serd registrada y
publicada por el Poder Ejecutivo, o en su defecto, publicada por la parte denunciante en el
Diario Oficial.

51.- Clausula de Descuelgue. - Constatada una variacién sustancial de las
condiciones econdmicas, en cuyo marco se desarroll6 la presente negociacion, que dificulte o
impida el cumplimiento del presente acuerdo por parte de alguna de las empresas del Sector,
la empresa afectada, previa acreditacion de su sitacién, podra solicitar a la Comisién
Bipartita Sectorial la revisién de su caso para exceptuarse de la aplicacion de este Convenio
en los aspectos de contenido salarial o econémico.

52.- Deber de influencia.- En lo que se refiere al debido cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Convenio, las partes asumen su deber de influencia
para con sus respectivos asociados y afiliados.

33.- Sustitucién. - El presente Convenio Colectivo sustituye en todos sus términos,
desde su fecha de vigencia retroactiva al 1° de julio de 2021, al referente a los mismos temas

celebrado entre ambas organizaciones con fecha 8 de mayo de 2019,

54.- Inscripcién y publicacién. - El presente Convenio Colectivo sers comunicado al
Consejo de Salarios respectivo, registrado en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
publicado por el Poder Ejecutivo, urgiéndole dichas actuaciones a los efectos de promover su
rapida entrada en vigencia.

55.-Aprobacion del Convenio. - El presente Convenio Colectivo es el resultado de la

aprobacién por los respectivos Grganos de ma yor jerarquia de ambas partes.

Y para constancia, leido que fue el presente, se ratifica su contenido, firmindose a
continuacion, en 8 (ocho) ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha indicados.
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