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SITUACION ACTUAL DEL MINISTERIO

METAS TRAZADAS Y LOGROS OBTENIDOS HASTA EL MOMENTO

Durante el afio 2018 el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) ha
continuado con el compromiso de construir un Ministerio para trabajadores y
empresarios, al servicio del pais, con el apoyo de un equipo de direccién plural y
sobre la base de la estrategia acordada de CULTURA DEL TRABAJO PARA EL
DESARROLLO.

Entre los principales logros del presente afio se destaca el fortalecimiento de los
mecanismos de prevencion de conflictos y el desarrollo de la 72 ronda de los
Consejos de Salarios, la mas grande de la historia del pais con mas de 220
ambitos de negociacién (incluyendo sector privado y publico), destacdndose los
niveles de acuerdo alcanzados entre empresarios y trabajadores que superaron el
90%. Se resalta asimismo el cambio revolucionario en la gestion del MTSS que
significé la actualizacion de la informacion de més de 100.000 empresas y casi un
millon de trabajadores en la Planilla de Trabajo Unificada. Paralelamente, se
continué profundizando la politica de capacitacion y formacion profesional, se puso
en funcionamiento la 72 edicion del Programa “Yo Estudio y Trabajo” y se
elaboraron diversas propuestas normativas orientadas a seguir avanzando en los
niveles de proteccion social.

Entre los diversos &mbitos de trabajo compartidos con otros integrantes del Poder
Ejecutivo destacamos la participacién en el proceso de negociacién con UPM, la
integracion del grupo de trabajo creado por el Presidente de la Republica para
promover la generacién de empleo, asi como el trabajo conjunto con otras
Secretarias de Estado en proyectos normativos tales como la llamada Ley de
“Cincuentones”, la promociéon de empleo para personas con discapacidad, la
reforma de la Caja Militar etc. Cabe destacar asimismo la intensa labor
desarrollada con otras Instituciones en favor de empresas en problemas como
COLEME, PILI, OLMOS, ENVIDRIO, entre otras.

DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA

Entre los Convenios Interinstitucionales promovidos por esta Secretaria de Estado
destacamos: a) el Convenio suscrito con el BPS a fin de que todas las Oficinas del
MTSS puedan extender contratos de “Usuario Persona” permitiendo al afiliado el
uso de la totalidad de los servicios en linea; y b) el Convenio con el IMPO relativo
a la creacion de una Base de Datos que permite el acceso a la ciudadania de toda
la informacién laboral que emite el MTSS. Asimismo, en el marco del Convenio
con la Facultad de Derecho se continu6é con las pasantias de estudiantes
avanzados de la carrera de Relaciones Laborales en diversas areas del Ministerio.
En materia de Rendicién de Cuentas, el MTSS incorpord articulos que no
implicaron incremento presupuestal pero que significaron una mejora de las
condiciones de trabajo de los funcionarios, tanto desde el punto de vista de las
retribuciones, como desde la perspectiva de promover ascensos en el Inciso. En el
marco del Programa Tripartito de Trabajo Decente de Uruguay, se realizaron
actividades vinculadas a la Cultura del Trabajo con especial énfasis en el futuro
del trabajo en linea con la celebracién del CENTENTARIO de la OIT en 2019.

Entre las actividades que lleva adelante la Unidad Estadistica, se destaca la
coordinacién del Proyecto de Planilla de Trabajo Unificada, la creacién y desarrollo
de la Plataforma de Consejos de Salarios, la generacion de la Base ONET para
Uruguay (proyecto novedoso y trascendente de generacion de informacion
actualizada sobre las ocupaciones y tareas en el mercado de trabajo), asi como la
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elaboracién de informes sobre coyuntura de mercado de trabajo, evolucion del
trabajo decente, negociacién colectiva, evaluacion de politicas y programas de
empleo, género, formalizacién, salud y seguridad, trabajo infantil, rurales,
seguridad social y migraciones laborales.

Con el apoyo de la Gerencia de Mejora de Gestion se implementé el sistema de
Gestion de recursos financieros y materiales (GRP) tal como se habia planificado
(puesto en produccioén el 2/1/18), se implemento la firma electronica y se trabaja
en la instalacion del Programa Business Intelligence.

Se puso a disposicién de los ciudadanos la realizacion de los tramites 100% en
linea en Consultas Laborales sin liquidacion y consulta salarial, obtencién de
Certificado de Servicios, solicitud de autorizacion para trabajar durante la licencia
de la Construccion, y obtencion de certificado de Clausura de Empresa.

Ademas se implementé en Montevideo la Agenda web que permite agendarse por
ese canal para realizar consultas laborales. Se iniciaron gestiones para
implementar la pasarela de pagos y se habilité el tramite en linea para que las
empresas puedan constituir domicilio electrénico ante el MTSS.

Desde el Area de Gestién y Desarrollo Humano se continud trabajando en la
comunicacién institucional interna, ingreso y ascensos del personal, capacitacion
permanente y condiciones de trabajo de los funcionarios.

El Departamento de Seleccién de Personal y Desarrollo de Carrera, tramité el
ingreso de 8 funcionarios y culmind la contratacion de 15 Becarios del Programa
“Yo estudio y Trabajo”. Se tramitaron 29 ascensos y se encuentran en tramite 25
concursos. En materia de capacitacidn, los funcionarios de esta Secretaria de
Estado participaron de 115 Cursos y Talleres, alcanzando un total de 1827 cupos
de capacitacion. El Departamento de Sequridad y Salud en el Trabajo continué
con el proceso de sensibilizacién, capacitacion y promociéon de salud y seguridad
en todas las dependencias del MTSS, actuando directamente en la identificacion
de riesgos, recomendaciones preventivas, contralor y supervision de condiciones
de trabajo de empresas tercerizadas o contratadas por el Ministerio. Cabe resaltar
su participacion en campafias de vacunacion, lucha contra el cdncer de mama,
actividades vinculadas a la Semana del Corazén, organizacion de talleres,
elaboracién de informes y estadisticas e intervencion en procesos de reinsercion
laboral, relacionamiento interno y clima laboral.

En materia de Tecnologia de la Informacién (Tl), se mantiene el apego al Plan
Director de Gobierno Electrénico 2016-2019. En ese sentido, durante el 2018 se
continu6 avanzando en las funcionalidades del sistema transversal Quid
(trabajadores y empresas), se efectuaron modificaciones al formulario del
Programa “Yo estudio y Trabajo”, se agregaron reportes y se adicioné trazabilidad
al Sistema de Artistas, se desarrolld6 un médulo en el sistema RRHH para
funcionarios en comision y se realizaron modificaciones en el programa Venetus.
En Plataforma Gobierno Electronico se actualizaron los servicios de planilla de
trabajo disponibles, se efectuaron desarrollos, reportes y ajustes en el sistema
SGD para dar cumplimiento a las solicitudes efectuadas por la Inspeccion de
Trabajo. Paralelamente se trabajé en ajustes al sistema de Registro de Obra,
clausura de empresas, acoso laboral, registro de empresas infractoras, APIA,
sistema de laudos y Via Trabajo.

En cumplimiento de sus cometidos, el Area de Comunicaciones organizd, apoyo,
brindd soporte y/o realiz6 la gestion de prensa de mas de 50 eventos y actividades
impulsadas por el MTSS, en muchos casos en conjunto con el BPS, INEFOP,
INACOOP vy la OIT. Entre diversas actividades de comunicacion destacamos: la
Campafia de Seguridad y Salud en el Trabajo para trabajadores jévenes, la
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Campafia del Carné Laboral Adolescente y listado de trabajos peligrosos,
Campafia “Verano Formal”’ por la formalizaciéon del trabajo durante la temporada
turistica, Difusion de la implementacién de la Planilla de Trabajo Unificada,
Conversatorios sobre la Cultura del Trabajo para el Desarrollo y el Futuro del
Trabajo, gestiébn de prensa de la 7% Ronda de los Consejos de Salarios,
coordinaciéon de la tradicional publicacién con motivo del 1° de mayo (Dia
Internacional de los Trabajadores), acciones de difusién y promocién de
actividades por el Dia del Trabajador Rural, Dia de la Trabajadora Doméstica,
Semana de la Seguridad Social y Semana del Adulto Mayor. Durante 2018, en la
pagina web del MTSS se publicaron mas de 220 noticias, se realizaron 683
publicaciones entre convenios de la séptima ronda y ajustes y se realizaron 465
publicaciones de prérrogas de seguro de desempleo. El sitio web del MTSS
registré un total de 2.698.632 sesiones, de 1.128.108 usuarios, que Vvisitaron
13.958.410 contenidos en la pagina. A nivel de redes sociales, continlia el proceso
de consolidacion de las cuentas institucionales, ademas de haber participado en
capacitaciones especificas sobre el tema. En Twitter: @MTSSuy promedié
alrededor de 1.000 mensajes publicados en el Gltimo afio, superando actualmente
los 12.000 seguidores. Hemos incrementado nuestra presencia y actividad en
Facebook, generando contenidos especificos, con 8.800 seguidores y con un
alcance semanal promedio de 9.000 personas. El MTSS tiene presencia también
en Linkedin con una cuenta oficial que supera los 1.700 seguidores. Desde el Area
de Comunicaciones se administra el Canal de Youtube de la cartera con mas de
140 videos publicados que totalizan unas 108.000 reproducciones. El Servicio de
Atencion Telefonica 0800 7171 respondi6 44.760 llamados y derivo 3.240 correos.
En forma conjunta con la Unidad Estadistica, se editd el tercer nimero de la
publicacién “Estudios sobre Trabajo y Seguridad Social” y como es habitual, se
publicaron materiales de difusion frecuente.

La Asesoria Juridica intervino en 3.740 actuaciones que incluyen informes
letrados, notariales, procesos disciplinarios, proyectos de resolucién, contestacion
de consultas, tramites de la ley No. 18.033 e informe de expedientes de la IGTSS
anteriores a 2015, entre otros. En cuanto a las tareas cuantificables cabe
mencionar que el area Contencioso Judicial, tiene en tramite 68 casos ante el TCA
(29 iniciados en 2018), y 22 ante el Poder Judicial (14 iniciados en 2018). Se
dictaron 29 sentencias en el TCA (17 confirmando y 12 anulando el acto
recurrido). Se asisti6 a 33 Audiencias de Conciliacion, se iniciaron 231 acciones
ejecutivas de cobro de multa, se levantaron 98 embargos y se celebraron 10
convenios de pago. Se tramitaron 13 investigaciones administrativas, y 19
sumarios por faltas disciplinarias. Por su parte, el Area Notarial efectu6 243
actuaciones, particip6 en 5 licitaciones y realizé 77 intervenciones en el RUPE.

La Asesoria en Relaciones Internacionales preparé la 1072 reuniéon de la
Conferencia Internacional del Trabajo, realizada en Ginebra, Suiza, del 28 de
mayo al 8 de junio de 2018. Por otra parte, el Ministerio particip6 en la reunion del
Consejo de Administracion en su calidad de Miembro Adjunto. En cuanto al
Comité de Libertad Sindical (CLS), se destaca el seguimiento del Caso N° 2699
presentado por la Organizacién Internacional de Empleadores (OIE), Camara de
Industrias del Uruguay (CIU) y la Camara Nacional de Comercio Servicios del
Uruguay (CNCS), respecto al cual se comunicé nueva informacién a la Oficina
Internacional del Trabajo. Se remitié respuesta del Gobierno, acompafiada con
actas de Consejos de Salarios y Sentencia N° 30/2018, con motivo de la
comunicacion que la Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte
(ITF) dirigio a la OIT. En aplicacion del articulo 22 de la Constitucion de la OIT se
confeccionaron las Memorias de los Convenios Internacionales de Trabajo Nos.




Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

87, 98, 110, 122, 149, 172 y 189. En la Comision Consultiva Tripartita del CIT 144
se continué con el tratamiento del Convenio 188, la Recomendacion 199, el
Convenio sobre trabajo maritimo, los Protocolos 029 y 155, asi como el Convenio
187. Se presentdé la Memoria de la Declaracidon relativa a los Derechos
Fundamentales en el Trabajo, la cual fue complementada con la Memoria de la
Eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio, Resumen del
Plan de Accidn contra la Trata de Personas, 2018-2020 y Resumen del Proyecto
de Ley Integral de Prevencion y Combate a la Trata y la Explotacion de Personas.
Se realiz6 el Depd6sito en OIT del Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990 (nim.
171), con fecha 4 de junio de 2018. Respecto al vinculo con otros organismos
Internacionales, se mantuvo contacto con la OISS y la OEA, realizando ademas
gestiones y coordinaciones en materia de Cooperaciéon, manteniendo contacto con
AUCI, con AECID, con RIAL-OEA y Ministerios de Trabajo de la regién. Se
realizaron 5 Misiones Oficiales en las que participaron 5 funcionarios de esta
Secretaria de Estado y 7 representantes de los actores sociales.

La Comisién Tripartita de Igualdad de Oportunidades y Trato en el Empleo
(CTIOTE) desarrollé diversas actividades vinculadas a violencia en el trabajo,
negociacion colectiva, corresponsabilidad y trabajo doméstico.

Desde el Area_ MERCOSUR, el Ministerio particip6 con un delegado de las
reuniones ordinarias de los Organos Sociolaborales en la ciudad de Asuncién,
Paraguay. En el segundo semestre, Uruguay tuvo a su cargo la Presidencia Pro
Témpore del MERCOSUR donde desarrollé y coordind las reuniones de los
Organos Sociolaborales realizadas en noviembre de 2018. En dicho marco,
desarroll6 una actividad sobre Perspectiva de Uruguay sobre el Trabajo del Futuro
en el MERCOSUR. Ademas de las actividades referidas, el area participé
activamente en el relevamiento de datos y realizacidn de informes para la Agencia
Uruguaya de Cooperacion Internacional (AUCI), y el Sistema de Monitoreo de
Recomendaciones en materia de Derechos Humanos (SIMORE).

DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

La Divisién Consultas de la Oficina central del MTSS atendio 24.916 consultas de
las cuales 14.884 fueron por temas salariales y se atendieron 2.914 acuerdos
voluntarios. Por su parte en la Agencia Belvedere se agendaron un total de 3.762
consultas y se firmaron 226 acuerdos voluntarios.

En 2018 se incorpordé como obligatorio el registro de casos vinculados a género y
trabajadores migrantes y se recibieron 121 consultas sobre género a partir de julio
y 88 consultas sobre migraciones a partir del mes de noviembre.

La Division Negociacién Colectiva area CONSEJOS DE SALARIOS llevo adelante
la 7% ronda de negociaciéon en el sector privado donde se convocd a 198
Subgrupos realizandose 1.283 audiencias. Pese a la gran cantidad de decisiones
de los Consejos de Salarios, hubo dos situaciones que intensificaron aun mas el
trabajo desarrollado: a) se mantuvo el procedimiento establecido en el 2015 de
revisar los términos del proyecto de cada una de ellas en cuanto a su adecuacion
a los lineamientos del Poder Ejecutivo, la correccién de los calculos de los salarios
minimos Yy a la solidez juridica; b) se disefid, probd y capacité a los Delegados del
PE para el uso de una plataforma de informacion de la evolucion de la
negociacion, que se fue completando en todos los subgrupos y permitié conocer
en tiempo real los resultados de cada instancia.

Al 30 de noviembre habia finalizado la negociaciéon en 124 grupos y pese a un
comienzo con aparentes dificultades para concretar acuerdos, en la segunda
quincena del mes de noviembre comenz6 a prosperar el cierre de subgrupos,
alcanzando acuerdo entre los actores sociales en un 91% de las mesas (entre
tripartitos, bipartitos y votacién). Se colocaron por encima de los lineamientos
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previstos o en el sector dinamico todo o parte del periodo de vigencia, el 47% de
los cierres existentes. Ambos indicadores constituyen una muy buena respuesta a
la convocatoria realizada desde el Poder Ejecutivo.

En el sector de CONFLICTOS COLECTIVOS, se atendieron 2.355 conflictos con
el rol de mediar cuando las partes lo solicitaron, a través de 3.905 audiencias. Por
su parte, el Director Nacional y la Subdirectora Nacional de Trabajo, tuvieron 1.212
entrevistas y reuniones, tendientes a evitar o solucionar situaciones de conflicto, a
destrabar un acuerdo en el marco de los Consejos de Salarios o realizar el
seguimiento de situacidon de empresas en problemas.

En 2018 se advierte un incremento de conflictos atendidos en un 34,95% respecto
a 2017 y el numero de audiencias aumento 14,38% en relacion al afio anterior.

Los sectores que requirieron mayor intervencion del servicio de mediacién fueron:
transporte, construccién, industria alimenticia, comercio y salud. Los que
requirieron menos intervencion fueron servicio doméstico, forestacion, industria de
la madera, celulosa y papel e industria textil.

La Divisién Negociacion Individual atendié 107.088 usuarios, realizdndose 18.121
audiencias (sobre un total de 26.772 agendadas). En Agencia Belvedere se
atendieron 1.313 audiencias y se realizaron 474 acuerdos.

En la Division Documentacion y Registro, se registraron 368 laudos de los
Consejos de Salarios, 193 convenios colectivos, 686 Delegados Sindicales, 108
Viajantes y Vendedores de Plaza, 787 Administradores de la Propiedad Horizontal.
La Division asistio 18 elecciones sindicales e informo 173 expedientes judiciales.
Durante 2018 el Consejo Superior Tripartito del sector privado se reunié 7 veces,
la Mesa Coordinadora tuvo 5 reuniones, en tanto el Consejo Superior Publico lo
hizo 4 veces en el afo.

Continuando con la linea de formacion permanente, la DINATRA promovioé la
capacitacién de sus funcionarios organizando 21 cursos dirigidos a profesionales
(alcanzando al 100% de la plantila) y 3 cursos dirigidos a funcionarios
administrativos. Durante 5 meses se realizaron pasantias de estudiantes de la
Carrera de Relaciones Laborales, de la que participaron 25 estudiantes.

La Comision de Clasificacidon y Agrupamiento de Actividades Laborales tuvo 15
reuniones y se dictaron 51 Resoluciones. Se realizaron reuniones tripartitas con el
objetivo de mejorar la dinamica en la gestion de expedientes en tramite, dando
curso a 14 expedientes por reunién en promedio. La mejora se basé en la
utilizacion de medios técnicos y cambios en el procedimiento respecto al contenido
de las actas, con el objetivo de reafirmar una gestion que brinda garantias.

En el sector Cobro de Multas se realizaron 1.696 notificaciones, se proyectaron
260 resoluciones de multas, se tramitaron 74 recursos y se cobraron 144 multas.
Desde el sector Contencioso Judicial se iniciaron 218 demandas por cobro de
multa y se reinscribieron 210 embargos. Se cobraron 69 juicios por un monto de
$ 1.252.184, con un crecimiento del 57,18% sobre 2017.

Finalmente cabe destacar que delegados de la DINATRA tuvieron activa
participacion en el Sistema Nacional Integrado de Cuidados (SNIC), participando
en la Comisién Interinstitucional de Infancia y la Comision de Regulacion.

DIRECCION NACIONAL DE EMPLEO

Desde la Asesoria Técnica de la DINAE se coordinaron las acciones con INEFOP
promoviendo una efectiva complementariedad en el disefio y ejecucién de las
politicas activas de empleo y formacién profesional atendiendo a las competencias
de cada institucién. En el marco de las negociaciones con UPM, se concretd la
firma de un protocolo de actuacion para la correcta planificacion y gestion del
Proyecto de Construccion y Montaje de la nueva planta de celulosa en Uruguay.
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Desde la perspectiva del dialogo social territorial, se culminé la implementacién de
compromisos de dialogo por el empleo y formacién en Rio Negro. El equipo
participd ademas de diversos espacios interinstitucionales como el Sistema
Nacional de Formacion Profesional, la Comisiéon de Certificacion Ocupacional y la
Comision Interinstitucional “Acercando Educacion y Trabajo”. Tuvo a su cargo la
implementacion del proyecto de Cooperacion SUR-SUR Uruguay-Chile, integré el
Comité de Direccion del Programa AGORA y llevd adelante el Proyecto de
fortalecimiento de las capacidades institucionales MTSS INEFOP, CETFOR |.

La Asesoria en Género participé del Consejo Nacional de Género y de la CTIOTE
y organiz6 diversos eventos como el Taller sobre “Inclusién laboral de personas
trans en servicios de recepcion, orientacion e intermediacion”; “Ley 18.065 sobre
Trabajo Doméstico”, entre otros.

La Division Emprendimientos Productivos participé en mesa interinstitucional de
educacion y trabajo para personal en conflicto con la ley penal. En el Programa de
Inversion Productiva (PIP) se presentaron 91 proyectos de los cuales se
financiaron 64 en 8 departamentos. A través de los Fondos Solidarios Locales se
financiaron 7 proyecto productivos de artesanos en Rocha por un monto de $
132.000

En la Division Formacion Profesional se coordind el Proyecto Desarrollo de
capacidades para el Fortalecimiento de la institucionalidad de las politicas publicas
de empleo, formacién y certificacion laboral, en el marco de una Cultura del
Trabajo para el Desarrollo. A nivel del CETFOR Il, se inicié la descripcién de
cargos y sistema de Informacibn MTSS — DINAE — INEFOP - OIT-Cinterfor.
Respecto al Proyecto de Cooperacion Sur Sur Uruguay/Chile se realiz6 el analisis
de principios rectores y hoja de ruta para homologacién de los sistemas
nacionales de certificacion.

La Division integra diversos espacios interinstitucionales como la Comision
Nacional de Certificacién Ocupacional, la Comisién y el equipo técnico del Sistema
Nacional de Formacién Profesional, la Comision Formacién del Sistema Nacional
de Cuidados, el Sistema Nacional de Transformacién Productiva y Competitividad,
el Programa Culminacién de Ciclos Educativos para personas trabajadoras,
participa en el Nodo Uruguay Red de Gestion de personas por competencia y
organizaciones sostenibles, el Comité Sectorial de Turismo, la Comisién Directiva
del Programa Uruguay Estudia y la Direccién del CONENFOR.

El Departamento de Planificacion elabor6 el Plan Operativo 2018-2019 y particip6
de la cooperacion internacional sobre Fortalecimiento de la institucionalidad para
las politicas de formacioén Profesional y certificacién ocupacional

La Divisién Servicios Publicos de Empleo alcanzé 8.946 registros de personas en
los CePEs, 1.827 en los CEFOPs y registr6 un total de 505 empresas.

La Division organizd 5 jornadas con participacion de centros de empleo de 18
departamentos; junto a la Intendencia de Montevideo desarrollé6 el Seminario
“Montevideo, ciudad de oportunidades de empleo y trabajo”; participé en las V
Jornadas de Orientacion Educativa y Vocacional y en la Jornada de avance en la
implementacion de la estrategia de trabajo con instituciones que atienden
colectivos con mayores dificultades de insercién laboral.

Asimismo se realizaron actividades con el MIDES/PRONADIS (ler jornada de
capacitacion de operadores de centros de empleo), el MEC- Programa Uruguay
Estudia (jornada de intercambio sobre los procesos y metodologias de orientacion
educativa y de orientacion laboral) y la Casa de la mujer de la Unidn (talleres
informativos para poblacion migrante). El Departamento de Fortalecimiento de
Centros Publicos de Empleo participé en los Comités Departamentales de Rio
Negro, Maldonado, Durazno, Artigas, Colonia, C.Largo, Lavalleja, Flores, Florida,
San José, Soriano, Rocha, Paysandu, Salto y Treinta y Tres.
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Desde el Departamento de Empleo Juvenil, se produjeron 1.751 contrataciones en
el sector privado, representando un acumulado de 3826 casos de contratacion de
jovenes a través del Programa. Se ejecutaron 681 Practicas Formativas, sumando
1759 desde la implementacién de la Ley. Por su parte, en la séptima edicién del
Programa Yo Estudio y Trabajo, se incorporaron 775 puestos en 28 empresas y 75
localidades del pais. Los técnicos del Departamento cumplieron ademas tareas de
capacitacién a integrantes del Programa “Trabajo Protegido Joven”, asesoraron a
entidades de capacitacion y empresas, promovieron acuerdos con instituciones
publicas y privadas para contratacion de poblacién vulnerable y apoyaron al
Programa “Promové” que brinda asesoramiento a proyectos y trayectorias
formativas de jévenes.

A través del Departamento de Empleo Rural la DINAE apoy6 al espacio “Dialogo
de Mujeres Rurales” y colabord en la organizaciéon del Encuentro Nacional de
Mujeres Rurales.

En el Departamento de Administracién y Registros se registraron 138 agencias de
empleo privadas, se dio seguimiento al Decreto que reglamenta el Convenio
Internacional de Trabajo No. 181 y al amparo de la ley 18.516 se derivaron a 5
empresas 12 obreros de la categoria “pedn practico”.

En el 4rea de Empleos Verdes, la DINAE integré el Grupo Interinstitucional de
Trabajo sobre Economia Verde e Inclusiva, la Comisiébn Técnica Asesora de la
Proteccion del Medio Ambiente, el Consejo Sectorial de la Mineria de Agatas y
Amatistas y se realizé una importante visita de estudios sobre emprendedurismo
verde (Berlin-Alemania).

DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERIOR

A través de las 42 Oficinas de Trabajo de todo el pais, se han procesado 2.268
Planillas de Control de Trabajo, habiéndose registrado 203 nuevas empresas con
personal, 8.184 sin personal y han dado clausura 17.736 establecimientos.

En Negociaciéon Individual se atendieron 11.833 conflictos, se suscribieron 2.299
acuerdos voluntarios y se evacuaron 34.699 consultas.

En Negociacién Colectiva se realizaron 305 audiencias que corresponden a 295
conflictos en la actividad privada y 10 en la actividad publica.

En aplicacién de la Ley N° 18.516, se realizaron sorteos en las Oficinas de Artigas,
Atlantida, Bella Unién, Canelones, C. del Plata, Durazno, Fray Bentos, Mercedes,
Nueva Palmira, Pando, Rivera, Rocha, Rosario, Salto, San Carlos, Tacuarembd,
Treinta y Tres y Trinidad para distribucion de trabajadores en la Obra Publica, en
colaboracién al MTOP y MVOTMA. Se inscribieron un total de 7.308 aspirantes para
cubrir 66 puestos de trabajo.

Desde las Oficinas de Montevideo, se tramitaron 17.446 expedientes electronicos.

En materia de Dialogo Social en el interior del pais, se realizaron reuniones con las
autoridades departamentales, con encuentros en todo el territorio con los actores
sociales (Centros Comerciales y Plenarios Interinstitucionales). Se participé en las
Mesas Interinstitucionales de Politicas Sociales, Comisidbn Nacional Honoraria de
Discapacidad, Mesa de Ruralidad, Sistema de Cuidados, encuentros en el MIDES
Entidades Sociales, todo esto a nivel departamental en Artigas, Florida, Maldonado,
San Carlos, San José, Tacuarembd Treinta 'y Tres y Young.

Asimismo destacamos que funcionarios profesionales y jefes de Oficina, realizaron
jornadas de difusiéon de los derechos y responsabilidades en el ambito laboral en
diferentes centros educativos y/o entidades de interés social en Artigas, Atlantida,
Florida, Melo, Pando, Paso de los Toros, Tala, Trinidad y Young.

Cabe agregar que la Oficina de Trabajo de Tala realiz6 dos instancias de inscripcion
en el Plan Ibirapit4, haciendo un total de 43 registros de Tablet para el referido plan.
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Desde la Unidad Rural se continué con la difusion de derechos y obligaciones en el
trabajo rural, enriqueciéndose con el proyecto “Derechos y Negociacion colectiva del
trabajador rural”, el cual conté con la Asistencia Técnica de la una experta del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social de Espafia.

Se realiz6 la reimpresion de la Guia sobre Derecho del Trabajo Rural actualizada con
modificaciones normativas vigentes. Se concretd un objetivo planteado de facilitar el
acceso a la misma, elaborando una version reducida mas amigable de distribucion
masiva, concretada con el apoyo del Centro de Formacion del BPS

Cumpliendo con el compromiso asumido en los Consejos de Ministros realizados en el
interior del pais, desde DINACOIN se organizaron recorridas por localidades
pequefias de los Departamentos de Artigas, Florida, Maldonado, Paysandu, Rivera,
Rocha, Treinta y Tres. Se realizaron recorridas por Tomas Gomensoro, Baltasar Brum,
y Pueblo Sequeira (Artigas); en las localidades de 25 de agosto, 25 de Mayo, Casupa,
Cardal y Nico Pérez (Florida); Aigua (Maldonado); Quebracho, Piedras Coloradas,
Tambores (Paysandu);Tranqueras, Vichadero, Minas de Corrales (Rivera); Cebollati
(Rocha), Cerro Chato, Santa Clara de Olimar, Vergara (Treinta y Tres).

Finalizando el afio 2017 se hizo una evaluacion y relevamiento de sugerencias de
mejora sobre la documentacién generada en el “Proyecto de Estandarizacién de los
Procesos Operativos de las Oficinas de Trabajo” iniciado en el 2015.

En materia de mejora de gestién, se mantienen los objetivos formulados y se contintia
en la actualizacion de los documentos teniendo en cuenta los Proyectos de “Tramites
en Linea”, “GRP” y propuestas de otras Unidades Ejecutoras donde impactan los
documentos mencionados. Se atendieron las necesidades de mobiliario de 7 Oficinas
y se continla con el plan de obras en diversas Oficinas del Interior. Asi, se han
realizado intervenciones en las Oficinas de Bella Union, Dolores, Libertad, Mercedes,
Nueva Palmira, Salto y San Carlos, logrando mantener un ambiente de trabajo
funcional, personalizado y estético. Con el apoyo del MTOP se iniciaron obras
importantes en las Oficinas de Salto y Treinta y Tres. Dada las condiciones edilicias,
de dificultades de accesibilidad y/o por finalizaciéon del contrato de alquiler, hemos
mudado las Oficinas de Trabajo de Colonia, Dolores, San José, Tala y Libertad.

En cuanto a gestion humana, se continué con la politica de capacitacion a través de
cursos impartidos por ONSC, CADE, ENAP, CHSCV (Comision Honoraria para la
Salud Cardiovascular), IMM y también a través de jornadas de capacitacion interna.
Se generaron 442 cupos presenciales con 2.320 horas y 22 cupos virtuales con un
total de 300 horas. Continuando con la mejora en los servicios informaticos se
colocaron 8 televisores en las Oficinas de Trabajo, con informacion laboral
trascendente para su difusion. Se continGa con el soporte técnico por parte de los
funcionarios de DINACOIN de actualizacion, reparacién y asistencia técnica remota.
Para esto, se implementé la utilizacion de un software, donde se reportan las
incidencias de diferentes situaciones que tengan que ver con equipos informaticos,
pudiendo estar en conocimiento de las incidencias reportadas y el seguimiento de los
mismos.

Finalmente cabe destacar que en 19 Oficinas de Trabajo, se recibieron 33 pasantes
de la Carrera de Relaciones Laborales de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
quienes al amparo del Convenio suscrito con el MTSS, realizaran un tramo de su
formacién en practicas laborales por un periodo de 5 meses.

DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Durante 2018 la DINASS tramitd 438 expedientes de prérrogas de seguro de
desempleo. En ellos se solicitaban 4.892 prérrogas, habiéndose concedido 4.127
(84%) y desestimado 765 (16%). Del total de prérrogas concedidas, cabe
consignar que 3.556 (86%) corresponden a hombres y 571 (14%) a mujeres.

En atencién a la especial situacién en que se han encontrado y en dialogo con
diversos actores sociales, se acordaron regimenes especiales de seguro por
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desempleo para ex-trabajadores de Fanapel S.A. y empresas vinculadas a su
planta industrial mediante procesos de tercerizacién (Liderliv S.A. y Comital
Uruguay S.A.), Puerto Sauce y trabajadores de cosecha y packing del citrus.

La Comisién Certificadora prevista por la ley N° 18.384 ha continuado trabajando,
habiéndose aprobado 142 inscripciones en el Registro de Artistas y Oficios
Conexos en el correr de 2018. Se participd en dos charlas de difusion de la ley en
las ciudades de Salto y Mercedes.

Se han realizado reuniones de coordinacién con la Unidad Estadistica a fin de que
los prestadores actualicen los datos de dicha base, y asi disponer de informacion
de calidad.

La Comisién de Servicios Bonificados ha continuado sesionando de manera
periddica, habiendo sustanciado 26 expedientes. En uno de ellos se dictd un
decreto de bonificacion de servicios para trabajadores del Centro de Navegacion.
Se homologaron los estatutos de 5 cajas de auxilio, que asi culminaron su proceso
de adaptacion a lo previsto por la ley N.° 18.731.

Durante el presente afio se ha avanzado en los procesos de liquidacion de 3
fondos complementarios (CAFFI, CAPREIM, SASFUR), para lo cual se ha
recurrido a la asistencia técnica del Banco de Previsién Social.

Se participd activamente en distintas instancias intergubernamentales,
relacionadas con la formulacién de politicas de proteccién social, como el Consejo
Nacional de Politicas Sociales y la Comisién Interinstitucional de Dependencia del
Sistema Nacional de Cuidados. Asimismo se participé en las reuniones de la
Comision Nacional Honoraria de la Discapacidad, y de la Comision permanente
para el tratamiento de pensiones graciables.

A nivel interno de esta cartera, se participé en la Unidad de Migracion.

Se trabajé en conjunto con el BPS y las Cajas Paraestatales en la organizacion de
la Semana de la Seguridad Social 2018.

Luego de la celebracién en 2017 del convenio de cooperacion interinstitucional
entre el BPS y las Cajas Paraestatales, los referidos organismos han mantenido
reuniones a fin de determinar los requerimientos técnicos necesarios para
concretar el intercambio de informacién que el convenio permite, etapa de
coordinacién que se encuentra en curso.

Respecto a iniciativas normativas, la DINASS ha participado activamente en
diversos Proyectos entre los que destacamos: proyecto por el cual se reforma el
sistema de prevision social militar (Ley 19.695); proyecto de ley integral para
personas trans (Ley 19.684) y proyecto que crea la Unidad Previsional (Ley
19.608). Paralelamente la Direccién ha elaborado numerosos Proyectos de Ley de
extension del subsidio por desempleo y Decretos vinculados a la seguridad social,
cuyo detalle figura en el capitulo normativo de la presente Memoria.

INSPECCION GENERAL DEL TRABAJO

En 2018 la IGTSS recibié un total de 3.269 denuncias (1.625 de Condiciones
Generales de Trabajo, 1.313 de Condiciones Ambientales de Trabajo y 331 de
Derechos Fundamentales en el Trabajo).

Desde la Division Condiciones Ambientales de Trabajo se realizaron 5.647
actuaciones (3.254 en Montevideo y 2.393 en el Interior), se labraron 1.545 Actas
de Hecho y se investigaron 61 accidentes laborales (con 24 fallecimientos). Del
total de las actuaciones el 19,2 % tienen su origen en denuncias y el 80,8 %
responden a operativos y actuaciones de Oficio.

A través de la Division Condiciones Generales de Trabajo se realizaron 11.064
actuaciones de fiscalizacion (3.076 en Montevideo y 7.988 en el interior del pais).
Del total de las actuaciones el 39,1 % tienen como origen “Denuncias” y el 60,9 %
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tienen origen en “Operativos” y “actuaciones de Oficio”. En la Divisién Juridica se
trataron 15.708 expedientes.

En cuanto a modernizacion de la gestién sin duda el avance mas significativo fue
la puesta en funcionamiento del cronograma de registro de la nueva Planilla de
Trabajo Unificada (PTU) que involucré a la totalidad de las empresas del pais e
implicé una intensa labor de coordinacion, difusion y apoyo del MTSS y el BPS.
Durante 2018 se registraron 100.412 empresas con trabajadores dependientes, de
las cuales el 92% asignaron la categoria laboral a sus trabajadores y se
registraron 956.229 trabajadores, de los cuales el 98% tienen asignado su
categoria laboral.

Paralelamente se estd4 implementando el registro de domicilio electronico de las
empresas, al amparo de lo dispuesto por el Decreto No. 343/017.

En cuanto a gestién de recursos humanos, la Inspeccion ha promovido la
formacién continua y durante el 2018 se capacitaron 530 funcionarios. Se
destacan en este sentido dos cursos internacionales impartidos por la OIT y la
OISS en base a Convenios de Cooperacién suscritos en el marco de un intenso
plan de capacitacion. Ademas de las instancias promovidas por la propia Unidad
Ejecutora, los funcionarios inspectores, abogados y administrativos se capacitaron
en la ENAP en 14 cursos equivalente a 82 cupos.

En materia normativa, la IGTSS participé en la redaccion de numerosos proyectos
de Leyes y Decretos entre los que destacamos: el Proyecto de Ley que regula el
procedimiento de Reserva de testigos ante la Inspeccion General, modificaciones
al proyecto presentado ante la Camara de Senadores para la regulacion y
promocion del voluntariado social, el Decreto N° 394/018 reglamentario de las
actividades que se consideren trabajo portuario de indole publico o privado, y el
Decreto N° 234/018 que reglamenta la Ley N° 19.530 sobre salas de lactancia.

En cumplimiento de otro de sus cometidos estratégicos, la Inspeccién realizé
diversas acciones orientadas a promover la Salud y Seguridad en el Trabajo. Asi,
dentro del Proyecto Global OIT “Construyendo una generacion de trabajadores
seguros y saludables. Juventud sana y segura”’, se desarroll6 la “Campafa
Nacional Tripartita de Seguridad y Salud para trabajadores jévenes en Uruguay”.
En ese marco, bajo la consigna de “MAS PREVENCION, MENOS RIESGOS” se
desarrollaron piezas graficas, difusiébn impresa, banners, fichas informativas,
piezas audiovisuales y radiales, prensa digital, via publica y una fuerte apuesta en
redes sociales que lograron una amplia difusién de los derechos y obligaciones de
las/los trabajadores, promoviendo la cultura de prevenir los riesgos laborales.
Cabe resaltar asimismo que en base a las buenas practicas aplicadas en el pais,
Uruguay recibié durante el presente afio la visita de estudio de delegaciones
tripartitas de Vietnam, Indonesia, Filipinas y Myanmar.

A instancias del Consejo Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo
(CONASSAT) se llevé a cabo el “Taller de validacion sobre dialogo social tripartito
en el Uruguay. Avances y desafios”. El texto servird de insumo para una
publicacién a cargo de OIT prevista para el proximo afio.

Durante 2018 han continuado los trabajos en los @mbitos tripartitos vinculados a la
Inspeccién de Trabajo en el sector rural, supermercados, salud privada, policial,
construccion, gas licuado, peajes, trabajadores publicos, medicamento, TV de
abonados, industria metallrgica, industria quimica, repartidores en moto y ambitos
de empresas como Hyundai y ANCAP.

En junio de 2018 la IGTSS culmind la coordinacion del Proyecto “Apoyo a la
politica publica dirigida a erradicar el trabajo infantil y el trabajo adolescente
peligroso” en convenio con la Agencia Uruguaya de Cooperacién (AUCI) y la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECID). En este marco, se
capacitd en el nuevo Listado de Trabajo Peligroso a 180 funcionarios y
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representantes de organismos publicos y actores sociales, de los departamentos
de Salto, Florida, Colonia y Rocha. Asimismo se impartié capacitacion a 22
inspectores del MTSS y del INAU.

Es importante destacar que durante la ejecucion del Proyecto se capacitaron 336
funcionarios publicos y actores sociales, entre abril de 2017 y junio de 2018.

BANCO DE PREVISION SOCIAL

Recursos y Egresos propios: Los recursos propios comprenden a los ingresos por
contribuciones IVS y los impuestos afectados (IVA, IASS, Impuesto a la loteria y
Ley No. 18083 Art. 109) y dentro de los egresos se consideran las prestaciones
por pasividad, actividad, prestaciones sociales y de salud. Si se compara el
periodo enero-octubre con igual periodo del afio anterior en términos constantes
de precios (valores actualizados utilizando el IPC de octubre de 2018), los
recursos muestran un aumento del 0.07% mientras que las erogaciones
aumentaron un 0,98%.

Puestos Cotizantes: En el periodo los puestos cotizantes en promedio alcanzaron
la cifra de 1.452.275. En octubre con 1.456.578 puestos cotizantes (1.212.906
privados y 243.672 publicos), siendo 933.559 de Industria y Comercio, 57.209 de
la Construccién, 76.768 de afiliacion Doméstica y 145.370 Rurales.

Prestaciones de Pasividad: Se brindan en promedio 787.418 prestaciones
econOmicas de pasividad mensuales. En octubre fueron un total de 789.612
(455.535 jubilaciones, 245.197 pensiones por sobrevivencia, 84.173 pensiones por
vejez e invalidez y 4.707 subsidios transitorios).

Aumentos diferenciales de pasividades minimas: dando continuidad al aumento de
las pasividades minimas se vuelven a incrementar este afio el monto de
jubilaciones y pensiones minimas, pasando a ser a partir del 1° de julio de 2018 de
2,925 BPC ($ 11.255), este aumento sumado al ajuste anual de la BPC, significa
una mejora $ 964 respecto al valor anterior. En cuanto a los beneficiarios fueron
132.274 los jubilados y pensionistas afiliados a BPS alcanzados por la medida.
Prima por Edad: A octubre son 87.519 los beneficiarios que cobran prima por edad
y se llevan pagados en lo que va del afio $ 2.185 millones.

Jubilacién Parcial (ley 19.160): Son 135 los jubilados que se encuentran en
régimen de jubilacion parcial, esto es, que trabajan un méaximo de 4 horas diarias y
que simultaneamente perciben el 50% de la jubilacion que les corresponde (o
corresponderia) por la misma afiliacién que desarrollan su actividad.

Pensidn violencia doméstica (ley 18.850): A octubre son 186 las personas que se
encuentran percibiendo esta prestacion, por la cual el BPS ha pagado un total de
$18.214.939 en el periodo.

Pensién para victimas de delitos violentos (ley 19.039): En el periodo el monto de
la erogacién a cargo de BPS para este subsidio ascendié a $ 35.012.941. Esto
corresponde a 162 personas que han sido victimas de delitos violentos 0 a sus
familiares (conyuges y concubinos, hijos menores o mayores con discapacidad)
que vienen cobrando esta pension al mes de octubre.

Asistentes personales: continda el incremento de personas que contratan un
asistente personal. Este beneficio consiste en una prestacion econdmica
destinada a la contratacion de una persona que asiste a individuos con
dependencia severa, en las actividades diarias de su vida. Al 31 de octubre son
4.604 los beneficiarios que han contratado asistente personal y son 14.012 las
personas registradas como asistentes que cumplen los requisitos minimos
exigidos.

Subsidio por desempleo: De enero a octubre 2018 mensualmente y en promedio,
37.647 personas percibieron el seguro de desempleo.
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Subsidio por enfermedad: Mensualmente y en promedio, 31.497 trabajadores
percibieron subsidio por enfermedad (incluye complemento por accidentes de
trabajo).

Lentes, protesis y 6rtesis: Se otorgaron un total de 129.253 lentes y 25.034
prétesis a trabajadores de la actividad publica y privada. Continuando con la
incorporacion de nuevos colectivos a este beneficio, este afio se han incorporado
los trabajadores de INAU. Habiéndose firmado los convenios correspondientes se
habilita a que unos 6.500 trabajadores accedan a los beneficios. Este beneficio
comprende 22 tipos diferente de lentes (comunes, bifocales, de contacto, etc.), 60
tipos de prétesis (implante coclear, prétesis mamarias, protesis para miembros
superiores e inferiores, etc.), 56 de 6értesis (medias, corsé ortopédico, espaldares,
fajas, férulas, plantares, etc.), asi como otros: audifono externo, aparato
ventilatorio no invasivo (CPAP), bastones, andadores, sillas de ruedas, etc.
Subsidio _por_maternidad, paternidad y medio horario por cuidados parentales:
Estos beneficios regulados por la Ley 19.161 alcanzé a 4.464 beneficiarios
mensuales (en el caso de que se repitan en el mismo mes beneficiarios de los
distintos subsidios, por ejemplo maternidad y subsidio por cuidados, se cuentan
s6lo una vez en este total). Para cada subsidio fueron 1.205 las beneficiarias por
maternidad, 1.155 correspondientes al subsidio por paternidad, y 2.106 por
cuidados parentales.

Asignaciones Familiares: Se da cobertura mensualmente a 471.275 nifios, jovenes
y personas con discapacidad (380.133 son beneficiarios por Ley 18.227 de Plan
de Equidad).

Nuevos servicios web: en coordinacion con la Caja de Jubilaciones y Pensiones
de Profesionales Universitarios y la Caja Notarial y en forma conjunta con la
Direccion General de Impositiva, se ha instrumentado un nuevo servicio en linea
“Inscripcion de Empresas Unipersonales”. Esto permite a los profesionales realizar
la inscripcion ante BPS y DGI a través de nuestra WEB en forma rapida, sencilla 'y
cémoda sin necesidad de concurrir en forma presencial.

Contrato persona: nuevos servicios para quienes tienen Contrato de Usuario
Persona, ahora los trabajadores dependientes e independientes, y los jubilados,
podran acceder al formato del resumen anual de ingresos requerido por DGI para
el célculo de IRPF o IASS. Los trabajadores ademas, ingresando al huevo servicio
de Consulta de Actividades, podran obtener informacion para la realizacion de
trdmites por préstamos, entrevistas de trabajo, Fondo de Cesantia y Retiro, Fondo
de Solidaridad, BHU, Bienestar Universitario, BROU, Garantia de Alquiler,
Cooperativas, Corte Electoral, INEFOP, INJU, Migraciones, Ministerio de
Relaciones Exteriores, Ministerio de Vivienda y Sindicato de la aguja. Los
documentos a los que se puede acceder tienen medios de autenticacion y son
verificables por cédigo QR o nimero en servicios WEB del BPS. Al 31 de octubre
habia 525.955 usuarios en linea.

Ademés se ha aprobado un nuevo e importante convenio con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, por el cual los compatriotas residentes en el exterior podran
suscribir sus contratos en los Consulados de nuestro pais, esto representa un
avance en el mantenimiento de vinculos de los residentes en el exterior

Convenios Internacionales: este afio se incorporo a la lista de paises con convenio
EEUU, por el cual ya se han verificado las primeras 40 beneficiaras en nuestro
pais. Son 26 los convenios vigentes de seguridad social con paises de todo el
mundo. Estos convenios cubren a una poblacién aproximada de 1.109.650
millones. En el periodo se alcanz6 un nuevo acuerdo de Seguridad Social con la
Republica de Corea.

Soluciones Habitacionales: Desde el 1 de enero al 31 de octubre se han
adjudicado 188 cupos camas, se concretaron 54 subsidios de alquiler, se
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inauguraron 68 nuevas viviendas y se readjudicaron 433. A la fecha se encuentran
vigentes un total de 7.812 soluciones habitacionales para jubilados y pensionistas
de todo el pais (6.080 viviendas, 1.076 subsidios de alquiler, 656 cupos camas).
En la actualidad el organismo administra un total de 6.578 viviendas.

Turismo Social: En la Colonia de Vacaciones de BPS (departamento de San José)
se concretaron un total de 9.799 estadias vacacionales y 4.831 en otros centros
vacacionales con los cuales BPS tiene convenio.

Apoyos econdémicos a instituciones sin fines de lucro: Se brindaron apoyos
econdmicos por un monto total de $ 29.661.492 a 40 instituciones que trabajan
fundamentalmente con adultos mayores y con personas con discapacidad.
Atencion Integral a Personas Mayores en Situacién de Calle: en el periodo enero-
octubre 2018 se albergaron 194 adultos mayores en situacion de calle que
pasaron la noche en un refugio con los cuales BPS tiene convenio. A través de
este programa se ha encontrado solucién habitacional permanente a 11 personas.
Operacién de Ojos (Operacion Milagro): En lo que va del afio se han efectuado
8.667 pesquisas, con lo que se acumulan ya 187.505 desde el inicio del programa.
Concretamente, en el periodo se realizaron 3.600 intervenciones quirirgicas de
cataratas, 297 de pterigium, 305 por otras patologias y 190 operaciones laser de
retina. Esto lleva a un acumulado de 60.140 cirugias y 9.200 operaciones laser
desde la vigencia de la Operacion Milagro. Ademas se han trasladado a través del
convenio entre BPS y MTOP 262 personas hacia el Hospital de Ojos (jubilados y
pensionistas con sus acompafiantes que viven a mas de 250 km de Montevideo)
siendo el total de traslados del programa 8.186 personas.

Salud y prevencion: se implementé un nuevo sistema informatico en las areas
asistenciales, hospitalarias y administrativas, contribuyendo al uso de la Historia
Clinica Electronica en una plataforma tecnoldogica de avanzada. Esto permite
obtener informacion a tiempo real sobre los servicios brindados. Ademas en
conjunto con ASSE vy a través de un plan piloto con prestadores privados, se ha
trabajado para acceder a la Red Integrada de Diagndstico por Imagenes (RIDI)
que permite la visualizacion de estudios imageneolégicos sin intervencion del
paciente, contribuyendo esto a la mejora en los proceso de evaluacion de la
incapacidad (jubilacion y pensién por incapacidad). Alineado a la interoperabilidad
con otros organismos del estado y al intercambio de informacién a partir de abiril
2018, BPS utiliza el servicio de MSP que permite verificar los médicos habilitados
para generar las certificaciones médicas ingresadas por los Prestadores de Salud
del Sistema Nacional de Certificacion Laboral (SNCL).

Son de importancia las actividades desarrolladas con foco en la prevencién de la
violencia, buenos tratos y no discriminacién, a través de talleres dirigidos a
escolares (se abarcé a 200 nifios que asistieron a Raigon). Ademas se brindd
asistencia psicolégica a nifios, niflas y adolescentes huérfanos de victimas por
violencia doméstica (Ley 18.850) provenientes de zonas metropolitanas.

Lactancia Materna: al 31 de octubre de 2018 y en forma acumulada se cuenta con
un total de 24 convenios firmados por salas de lactancia y capacitacién en buen
uso del espacio y buenas practicas de manipulacion de la leche humana. En las
empresas con convenios se han realizado 12 Talleres de Lactancia, se ha
atendido el 100 % de la demanda solicitada externa y se ha asistido un total de
215 familias lactantes (trabajadoras/es en periodo de lactancia y embarazo). Con
el apoyo de GUDE vy los Gerentes del interior se ha avanzado en la posibilidad de
brindar asesoramiento telefénico a las funcionarias y esposas de funcionarios de
BPS en un total de 8 departamentos, siendo 20 las familias asistidas. En cuanto a
la recoleccién de leche, son al 31 de octubre 305 las donantes de leche materna,
1.612 las visitas domiciliarias de recoleccion y apoyo in situ de la lactancia y 1.400
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litros de leche recolectada y enviada al Banco de Leche Humana Montevideo e
Interior para proceso.

Apoyo a personas con discapacidad: en el presente afio se firmo6 una ampliacién al
convenio que se mantiene con ANEP que determina una contribucién econémica
para transporte, para jovenes egresados de Primaria de 18 afios y mas, a los que
se indicaba continuar en talleres protegidos de rehabilitacién y produccién. Se
extiende ahora a estudiantes egresados de Escuelas Especiales de Primaria que
continten en estudios secundarios. El apoyo es de $ 2.400 mensuales y se paga
durante el afio lectivo, previo control de asistencia efectiva del estudiante.

Con el objetivo de contribuir a mejorar el tratamiento de las personas con
discapacidad, este afio se inauguraron las instalaciones del nuevo Centro de
Rehabilitacibn del CRENADECER, que incluye servicios de fisiatria,
fonoaudiologia e hidroterapia, entre otros tratamientos enfocados en la mejora
motriz de los pacientes con enfermedades como mielo meningocele, paralisis
cerebral y enfermedades raras, asi como la mejora de la funcién respiratoria en
fibrosis quistica, a modo de ejemplo.

Fiscalizacién: A octubre 2018 se llevan realizadas 8.859 actuaciones, detectando
un 63,74% de casos irregulares. Las determinaciones tributarias ascendieron a
una cifra total de $ 1.212 millones en el periodo incluyendo obligaciones, multas y
recargos.

Gestibn de Cobro: En cumplimiento del Plan Anual de Gestibn de Cobro se
realizaron 21.388 acciones administrativas de intimacion o citaciébn por distintas
causas en todo el pais, representando el 90% de lo planificado. En el mismo
periodo, en la via judicial se llevaron a cabo 3.275 acciones de distinto tipo que
alcanzaron el 90% de lo planificado. En el total del pais, a octubre se llevan
suscriptas 27.640 facilidades de pago correspondientes a 16.789 empresas por un
monto de $ 4.396 millones (importe a la cotizacién vigente a la firma de las
facilidades). En el mes de junio de 2018 se promulgé una nueva ley de facilidades
de pago que comenzé a implementarse a partir del 20 de julio y a octubre se
llevan suscriptas 9.440 facilidades por esta ley, en todo el pais, correspondientes a
4.379 empresas, por un monto de $ 2.103.324.195 (importe a la cotizacion
vigentes a la firma de las facilidades) recaudandose por concepto de cuotas pagas
$ 865.818.813. En lo que refiere a la Gestidén Judicial en el periodo, se llevaron a
cabo 3.275 acciones de distinto tipo y se efectuaron, a los efectos de preservar los
créditos del Organismo, 5.815 reinscripciones.

Inscripciones: En cuanto a las inscripciones de empresas procesadas en el
periodo, se dieron de alta 40.450 empresas (19.861 en Montevideo, 20.589 en el
interior del pais), de las cuales 10.781 corresponden al régimen de monotributo
(en todo el pais son 40.240 el total de empresas que aportan por el régimen de
monotributo).

Mejoras para los contribuyentes: con el objetivo de implementar nuevos servicios
remotos para proveer un mayor abanico de posibilidades a los contribuyentes a la
hora de cumplir con sus obligaciones formales y tributarias se ha incorporado la
funcionalidad web para la presentacion de

“Declaracion Jurada de no pago (DJNP) electronica”, que permite al contribuyente
la presentacion de la misma desde los Servicios en Linea con firma electronica, la
habilitacion del servicio “Inscripcion de contribuyentes Unipersonales ante BPS -
DGI” que permite la inscripcibn de empresas unipersonales con aportacion
Servicios Personales e Industria y Comercio, pudiendo ser estas Ultimas régimen
general o pequefia empresa. También se puso a disposicion de los contribuyentes
un nuevo canal para presentar solicitudes de tramites registrales exclusivos ante
BPS, en que podran gestionar mediante el servicio Inicio de trdmites web — ATYR:
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inactividad de empresas, de socios, cambios de aportacion, alta de actividad de
socio e inscripcién de obras de menor cuantia.

Se contindan las iniciativas tendientes a simplificar el procedimiento de Créditos y
mejorar los tiempos de gestién desde su identificacién, analisis y otorgamiento
hasta el uso propiamente dicho. Este afio se comenzé con la implementacién de
procesos automaticos para la generacién de créditos por las contribuciones
especiales a la seguridad social y fondo de reconversién laboral de empresas de
Industria y Comercio; el proceso genera los créditos de los Ultimos cuatro afios,
siempre que la empresa no tenga dependientes y los incluye en la siguiente
factura de obligaciones.

Con la intencion de conocer el grado de satisfaccion de los contribuyentes se
comenzo6 a encuestar sobre el uso de algunas funcionalidades de los servicios en
linea, se indagdé sobre la conformidad de la consulta de datos registrales
(usabilidad, completitud y claridad de las consulta) y de la funcionalidad
facturacion y pagos en la que se agregé un item de grado de satisfaccién con el
soporte recibido. El porcentaje de satisfaccién fue elevado, calificando un 84% de
los usuarios con 4 o 5 estrellas.

Devolucién FONASA: Este afio resultaron alcanzadas por el pago de excedentes
FONASA 145.224 personas, con una devolucion liquida aproximada de $ 4.274
millones.

Desafiliacion AFAP (Cincuentones): este afio ha entrado en vigencia la Ley
19.590, que consiste en la posibilidad de desafiliarse del régimen mixto de
jubilacion y pasar al régimen de transicion de forma retroactiva a la fecha de
incorporacion al régimen. Para ello las personas tendran derecho a una instancia
de asesoramiento por parte del BPS (consiste en un andlisis de la trayectoria
laboral del afiliado y una proyeccién estimada de la eventual jubilacion y renta a
las que podria acceder segun la decision que adopte) y la opcién de continuar en
el régimen que ya esta o de desafiliarse (opcion de caracter irrevocable). Al 31 de
octubre se realizaron 33.255 asesoramientos, de los cuales 6.959 corresponden a
jubilados y 26.296 a trabajadores activos. A la fecha se desafiliaron 13.733
personas, 2.519 jubilados y 11.214 activos. Un 50% de las personas desafiliadas
deben realizar reintegro de aportes.

Dotacién de personal: La plantilla de personal al 31 de octubre de 2018 es de
3.976 trabajadores y se compone de: 3.481 funcionarios presupuestados y 495
contratos de funcion publica.

Ascensos e ingresos de personal: Los ascensos de personal fueron los siguientes:
12 con cambio de grado, 8 cambios de escalafén con cambio de grado, 2 de
funcionarios presupuestados al cumplir 3 afios dese su ingreso, 22 a cargos de
supervision, 9 a cargos gerenciales, 124 por carrera horizontal. Por otro lado
ingresaron 243 becarios y pasantes incluidos los del programa primera experiencia
laboral “yo estudio y trabajo” y 41 contratados, en cumplimiento de las leyes
reglamentarias ingresaron 9 personas por la Ley 19.122 (afrodescendientes) y 29
por la Ley 18.651 (Proteccion integral de personas con discapacidad).

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
PROFESIONAL (INEFOP)

El nimero de usuarios de los planes de capacitaciéon en 2018 alcanzé a mas de
120.000 personas.
Se continué desarrollando el primer Plan Estratégico Institucional desde la
creaciéon de INEFOP que abarca el periodo 2017-2019, a partir de los lineamientos
definidos en 2015.
A través de los Comités Departamentales y Locales, se continué promoviendo la
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descentralizacion territorial. Se han conformado como ambitos privilegiados del
didlogo social entre empresarios, trabajadores y autoridades locales.

Los Centros de Empleo y Formacién Profesional, creados y puestos en
funcionamiento en 2016 por convenio INEFOP-MTSS/DINAE, continuaron
ofreciendo apoyo técnico en puntos clave del pais: Durazno, Maldonado y Salto.
Como parte esencial de ese proceso de descentralizacion, se instalaron en 2018
-en conjunto con otras instituciones- los Centros de Competitividad Empresarial en
Rivera y Tacuarembd, con miras a replicar esta herramienta en otros
departamentos.

En cuanto a la firma de convenios con instituciones publicas y privadas, se
continué generando alianzas estratégicas. En 2018 se firmaron mas de 70
convenios, entre los que figuran: Ministerio de Salud (abarca a mas de 60.000
personas), CETP-UTU, CUTI, Sistema Nacional Integrado de Cuidados, becas
para la Culminacion de ciclos educativos, COCAP, Plan Ceibal, MIDES, UTEC,
FUECYS, INISA, INR y FOCAP. Vinculados al sector rural puede citarse:
Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca, Asociacion Nacional de Productores
de Leche, SUL y gremiales rurales empresariales.

Con respecto al Compromiso de Gestién 2018, se ha dado total cumplimiento a las
metas establecidas:

- Meta 1. Mejorar la empleabilidad y acceso al empleo mediante la capacitacion,
priorizando la poblacion con mayor vulnerabilidad frente al desempleo. Se estima
alcanzar a mas de 30.000 personas.

- Meta 2.- Mejorar la empleabilidad de los trabajadores en actividad. La meta era
de 15.600 y se llegara a mas de 60.000 usuarios, considerando los cursos online
con el sectorial de la Salud (Ministerio de Salud).

- Meta 3.-Contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas y nuevos
emprendimientos. La meta establecia 6.000 usuarios (incluyendo atencién a
empresas y nuevos emprendimientos). Se espera llegar a mas de 12.000
usuarios, incluyendo a mas de 1.000 empresas atendidas.

Otras de las metas cumplidas fue mantener la certificacion del Sistema de Gestion
de Calidad, realizar estudios prospectivos de la demanda y oferta de formacién
profesional y empleo y contribuir a la accesibilidad universal en las diferentes
plantas fisicas de INEFOP.

En suma, en su 10° aniversario, INEFOP sigue apoyando y ejecutando las
politicas publicas asociadas con los cometidos definidos para el Instituto desde
sus comienzos y consolidando su imagen como referente en este tema.

INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

En cumplimiento de sus cometidos, el INACOOP ha venido promoviendo la
coordinacién de programas y proyectos de forma articulada con entidades publicas
y del sector cooperativo.

En julio de 2018 se suscribié un acuerdo con UTE cuyo objetivo es regularizar las
conexiones eléctricas precarias en hogares, a través de cooperativas de trabajo.
Se estima que los contratos suscritos hasta la fecha involucran a 120 socios-
trabajadores distribuidos principalmente en zonas litoral y sur.

Se continda el Convenio con la Intendencia de Montevideo- Direccion de Espacios
Publicos. Este convenio involucra a 210 personas, integrados en 10 cooperativas
que atienden 32 espacios publicos.

Se continud con el programa de Asociativismo rural (MGAP-DGDR ), Programa de
Calidad “+ Valor Cooperativo” (INACAL/LATU), Programa Yo Estudio y Trabajo
(MTSS); Sistema Nacional de Cuidados (SNC, DINESIL, INEFOOP, INACOOP y
CUDECOOP) y con el programa de Incubadora de Cooperativas (INCUBACOOP)
gestionada con MIEM y CUDECOOP. Se destaca asimismo el Programa de
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Fortalecimiento Cooperativo de Trabajadores del Medio Ambiente (con MIDES)
que tiene por objetivo la formacién y capacitacion de cooperativas de
clasificadores de Salto, Paysandl, Paso de los Toros y de préximos grupos en
Rivera, Flores, Maldonado y Rocha, en temas contables, juridicos y de gestion de
cooperativas. A la fecha el programa incluye a 105 clasificadores en las plantas.
Se contindian ejecutando los convenios con el Instituto Nacional de Colonizacion
(asistencia técnica a grupos precooperativos y cooperativos de la regiéon norte y
noreste); con el MIDES e Intendencia de Canelones (acompafiamiento a 14
cooperativas sociales); con la Direccion de Economia Social y Solidaria de la
Intendencia de Montevideo y en aplicacion del Convenio con Convenio con
INEFOP con participacion de CUDECOOP, durante 2018 se han firmado 276
convenios de formacién, que rednen 291 acciones de capacitacion y/o
asistencias técnicas, que involucran a 3.588 personas.

En el marco del Programa de Presencia Territorial se desarrollaron 300
intervenciones de asesoramiento y asistencia técnica a cooperativas, desde bases
operativas acordadas con gobiernos departamentales, con la participacion de
técnicos regionales que cubren 14 departamentos. Este afio el programa se
ampli6 a los Departamentos de Rocha, Maldonado, Lavalleja, Treinta y Tres,
Flores, Florida y Durazno.

En el ambito educativo, este afio se firmaron 4 nuevos convenios con el objetivo
de promover el desarrollo de la Educacién Cooperativa en la educaciéon formal y
no formal.

Respecto a la aplicacion de fondos al desarrollo cooperativo corresponde informar
que el Fondo Rotatorio Especial FRECOOP incrementd nuevamente su
funcionamiento en un 66%, incorporandose nuevas lineas que diversifican la
asistencia en la atencibn a mas clases cooperativas. En particular el sector
agropecuario fue el mas atendido considerando las dificultades que debieron
afrontar. Se realizaron 112 operaciones de préstamos a 68 cooperativas por un
total de $ 112.300.000. El saldo de préstamos vigentes al 15 de noviembre
expresado en pesos es de $ 80.485.000 en 86 cooperativas. En forma estimada
podemos inferir que se estan atendiendo cooperativas que vinculan directamente
unos 1.550 puestos de trabajo considerando todas las ramas de actividad
(vivienda, consumo, ahorro y crédito, agrarias, trabajo).

Con el Fondo de Fomento Cooperativo FOMCOOP se dio apoyo al Programa de
Fortalecimiento Gremial de las entidades representativas (CUDECOOP, CAF,
FUCC, FECOVI, FUCVAM, FCPU, CNFR y CUCACC) y al Programa de Desarrollo
Territoria- CUDECOOP, que comprende 9 Mesas Interdepartamentales de
Cooperativas y la realizacién del IV Encuentro Nacional de Cooperativas en la
ciudad de Montevideo como parte de las actividades de “Montevideo Capital
Nacional del Cooperativismo”. El monto del Programa es de $ 3.751.406,00
A nivel regional e internacional, se prosiguieron las actividades en el marco de la
Reunién Especializada de Cooperativas del Mercosur. Durante la Presidencia Pro-
témpore se realiz6 una mision a Africa Austral, con el objetivo de explorar posibles
oportunidades comerciales y de cooperacidn para el sector lacteo cooperativo.
Asimismo se organiz6é un encuentro en zonas de frontera “Territorio de fronteras-
espacio de oportunidad para la integracion” - Paysandd (RECM REAF) y un
Seminario sobre “El Cooperativismo y Asociativismo en la Agricultura Familiar”
“Oportunidades y desafios para una agenda operativa”.

Es de destacar que INACOOP fue reelecto para presidir la Red de Organismos
Publicos de Fomento, Promocion, Supervision y Fiscalizacién en el marco de la
Alianza Cooperativa Internacional en la V Cumbre de ACI de las Américas.
Respecto al FONDES/INACOOQOP, en el afio 2018 se han aprobado 9 Proyectos
con fondos reembolsables por un total de U$D 1.343.409 y 5 Proyectos con
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fondos no reembolsables por un total de U$D 52.000. Los proyectos atendidos
permitieron el fortalecimiento de 554 puestos de trabajo. Corresponde sefialar que
8 de los nuevos proyectos se desarrollan en el interior del pais; el 58% de los
fondos se destind al sector agro-industrial y el 19% para el sector transporte y
logistica. El 30% se destind a una empresa que realiza gestion y procesamiento
de residuos industriales y para una cooperativa metallrgica, ésta ultima en el
marco del apoyo interinstitucional que recibid la localidad de Juan Lacaze.

LINEAMIENTOS SOBRE LOS OBJETIVOS QUE SE
ENTIENDAN NECESARIOS ALCANZAR PARA UNA
MEJOR EJECUCION DE LOS COMETIDOS ASIGNADOS

Como objetivos generales a alcanzar durante todo el periodo de gobierno, el
MTSS se propone:

- Instalar en la sociedad uruguaya la importancia de la Cultura del Trabajo
para el desarrollo como valor social integrador y promotor de la igualdad.

— Implementar el Programa de Trabajo Decente Tripartito en su totalidad.

— Profundizar el proceso del Dialogo Social y la Negociaciéon Colectiva
desarrollando medidas que promuevan la mejora de la proteccién social,
mayor equidad entre hombres y mujeres, el desarrollo productivo
sostenible e innovador, la calidad de vida y el trabajo de los ciudadanos.

— Promover la coordinacién interinstitucional que permita intercambiar
informacion entre diversos organismos, a efectos de mejorar la eficiencia y
eficacia de las politicas publicas.

— Completar el proceso de aplicaciéon de nuevas tecnologias a la totalidad
de los tramites del Inciso.

— Contribuir al proceso de capacitaciébn de los actores sociales y
gubernamentales en materia de negociacién y participacion representativa
profundizando la cultura del didlogo y la profesionalizacion.

— Avanzar en el proceso de planificacién estratégica y mejora de gestion en
las diversas areas del MTSS.

—  Contribuir a cambiar la imagen del MTSS ofreciendo a la ciudadania un
servicio eficiente y de alto nivel técnico en todas las areas de actuacion.

— Lograr la motivacién, capacitacién permanente y el compromiso de todos
los funcionarios con los cometidos del MTSS y su estrategia, buscando
disminuir la brecha entre la direcciéon politica y la estructura de la
organizacion.

— Mejorar significativamente la infraestructura de las dependencias del
Ministerio, asi como las condiciones de seguridad y salud de sus
funcionarios.

— Alcanzar una mirada integral respecto al rol del MTSS en todo el territorio
nacional, unificando los servicios y coordinando con otras instituciones
publicas, mejorando asi la articulacién de las politicas entre Montevideo y
el interior del pais.

NUMERO DE FUNCIONARIOS

A marzo de 2018 esta Secretaria de Estado contaba con 831 funcionarios en tanto
al cierre del presente afio el MTSS cuenta con un total de 823 funcionarios
distribuidos en seis Unidades Ejecutoras.

PROYECTOS DE LEYES Y DECRETOS
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En materia normativa, el MTSS ha elevado a consideracién del Poder Ejecutivo
diversos proyectos entre los que destacamos:

LEYES PROMULGADAS

Ley N.° 19.611 de 26/04/18. Se extiende subsidio por desempleo a trabajadores
de Ebigold S.A. y Alenvidrio S.A.

Ley N.°19.612 de 26/04/18. Se extiende subsidio por desempleo a trabajadores de
Fabrica Nacional de Papel (FANAPEL S.A)) Liderliv S.A. y Comital Uruguay S.A.
Ley N.° 19.613 de 26/04/18. Se extiende subsidio por desempleo a trabajadores
de la Cooperativa de Trabajadores Ceramicos OImos.

Ley N.°19.614 de 26/04/18. Se extiende subsidio por desempleo a trabajadores de
empresa Compafiia Nacional de Cementos.

Ley N.° 19.625 de 11/06/18. Se asignan créditos a fin de dar cumplimiento a los
convenios colectivos celebrados con el Poder Judicial y la Asociacion de
Funcionarios Judiciales del Uruguay.

Ley N.° 19.663 de 1/10/18. Se establece régimen especial de desempleo para los
trabajadores de la citricultura afectados a la cosecha o al packing.

Ley N.° 19.664 de 04/10/18. Se extiende subsidio por desempleo a ex
trabajadores de Cooperativa Textil Puerto Sauce.

Ley N.° 19.665 de 4/10/18. Se extiende subsidio por desempleo a ex trabajadores
de la Fabrica Nacional de Papel (FANAPEL S.A.), Liderliv S.A. y Comital Uruguay
S.A.

Ley n° 19.674 de 24/10/18. Se extiende subsidio por desempleo a los
trabajadores de Loryser S.A.

Ley N. ° 19.675 de 24/10/18. Se extiende subsidio por desempleo a trabajadores
de la Cooperativa de Ceramicos Olmos.

Ley N° 19.689 de 29/10/18. Se establecen incentivos para generacion de trabajo
decente juvenil.

Ley N° 19.690 de 29/10/18. Se crea Fondo de Garantia de Créditos Laborales en
el ambito del BPS.

Ley N° 19.691 de 29/10/18. Se aprueban normas sobre la promocién del trabajo
para personas con discapacidad.

Ley N° 19.692 de 29/10/18. Se extiende subsidio por desempleo a trabajadores de
Cooperativa de Lecheria de Melo (COLEME).

Ley N° 19.693 de 29/10/18. Se extiende subsidio por desempleo a trabajadores de
PLILI S.A.

Ley n° 19.699 de 15/11/18. Se otorgan bonificaciones a micro y pequefas
empresas contribuyentes del Banco de Prevision Social.

PROYECTOS DE LEY

4/9/18: BPS, Aportes Jubilatorios, nominalizacion.

10/9/18: Convenio de Seguridad Social Uruguay — Rumania.

22/10/18: Se introducen modificaciones al régimen previsional administrado por la
Caja Notarial de Seguridad Social.

12/11/18: Se deroga el inciso segundo del articulo Unico de la ley n.° 19.154, de
24/10/18 referida al Estatuto del artista y oficios conexos.

12/11/18: Se declara a Canelones Capital del Cooperativismo.

4/12/18: Modifica el literal L) del articulo 2° de la Ley N° 18.406, referido a
INEFOP.

17/12/18: Se asegura un minimo de jornales para personal dependiente de
empresas prestadoras de servicios en depdsitos portuarios o extraportuarios.
DECRETOS

Decreto N° 7/018 de 08/01/18. Se modifica decreto N° 406/988, uso obligatorio de
elementos de seguridad de trabajadores.

Decreto N° 10/018 de 5/01/18. Se fija el monto del salario minimo nacional en la
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suma de $ 13.430 (trece mil cuatrocientos treinta pesos), a partir del 1° de enero
de 2018.

Decreto N° 65/2018 de 19/03/18. Se fija el monto del salario minimo a
trabajadores asistentes personales habilitados por la Secretaria Nacional de
Cuidados.

Decreto N°127/018 de 30/04/18. Se prorroga la entrada en vigencia del articulo
116 de laley n.° 19.535, del 25 de setiembre de 2017.

Decreto N° 159 de 22/05/18. Se sustituye el articulo 11 del decreto N.°159/016.
Decreto N°177/2018 de 11/06/18. Se dispone el pago del sueldo anual
complementario.

Decreto N° 183/2018 de 15/06/18. Reglamentacion de la ley n.° 18.407, referente
al estatuto del Sistema Cooperativo.

Decreto N°194/018 de 25/06/18. Se faculta al inciso 13, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, pago de compensacion a Inspectores de Trabajo.

Decreto N°213/018 de 16/07/18. Se aprueban las partidas presupuestales del
Banco de Previsién Social, ejercicio 2018.

23/07/18: Se establece monto minimo de jubilaciones, a partir del 1° de julio de
2018.

Decreto N° 234 de 30/07/18: Se reglamenta Ley N° 19.530 referida a salas y
espacios de lactancia y se actualiza normativa relativa a interrupcion de jornada
para la lactancia.

Decreto N° 242 de 6/8/18. Se dispone implementacién de servicios de prevencion
y salud en el trabajo, en el Grupo 1, Subgrupo Bebidas sin alcohol, aguas y
cervezas.

Decreto N° 265/018 de 27/08/18. Se establece a partir del 1° de julio de 2018 el
monto minimo de los retiros del Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas
Armadas y los servidos por el Servicio de Retiros y Pensiones Policiales.

Decreto N° 318/018 de 08/10/18. Se prorroga la entrada en vigencia del articulo
116 de la ley n° 19.535 referida a empresas prestadoras de servicios en depésitos
portuarios.

Decreto N° 340/018 de 22/10/18. Se mejoran las calificaciones de la fuerza de
trabajo ante desafios actuales del mercado laboral.

Decreto N° 341/018 de 22/10/18.Se modifica sistema de aportacion a trabajadores
en régimen de aporte unificado de la Construccion.

Decreto N° 346/018 de 24/10/18. Se aprueba presupuesto del BPS.

Decreto N° 359/018 de 29/10/18. Se establece bonificacion de aportes patronales.
Decreto N°360/018 de 29/10/18. Se autoriza al BPS a otorgar canasta de fin de
afno, en dinero, a jubilados y pensionistas beneficiarios de la asistencia a la vejez.
Decreto N° 373/2018 de 12/11/18. Se establece un cémputo jubilatorio bonificado
para personal docente habilitado, del Centro de Navegacion.

Decreto N° 393/018 de 26/11/18. Ajuste de salarios minimos y remuneraciones del
Grupo n°® 22 “Ganaderia, Agricultura y actividades conexas, para el periodo 1/7/18
y 30/6/19, exceptuando subgrupo "Plantaciones de cafia de azlcar", fijados para el
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019.

Decreto N° 394/018 de 26/11/18. Reglamentacion de la norma que se aplica a
todas las actividades de indole publica o privada realizadas por organismos del
Estado y prestadores de servicios portuarios.

Decreto N° 423/018 de 20/12/18. Se dispone la reiteracién del programa de
empleo juvenil decente, para el periodo 1/11/18 al 30/4/19.

Decreto N° 430/018 de 20/12/18. Se establecen salarios minimos para el Grupo
18, Subgrupo 4.
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