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SITUACION ACTUAL DEL MINISTERIO

METAS TRAZADAS Y LOGROS OBTENIDOS HASTA EL MOMENTO

Durante el afio 2016 esta Secretaria de Estado ha desarrollado multiples
actividades que seran identificadas con detalle en la presente memoria, sin
embargo corresponde sefialar a modo de introduccién que el principal desafio del
afio ha sido sin duda, culminar la 6ta ronda de negociacion colectiva. En esta
instancia podemos afirmar que la misma se culminé con total éxito y con niveles
de acuerdo ampliamente satisfactorios.

Entre los diversos ambitos de trabajo realizados en conjunto con otros integrantes
del Poder Ejecutivo destacamos: la coordinacién de la Mesa 4 sobre “Derechos y
Justicia Social’ del Dialogo Social “Uruguay al Futuro”, la participacién en los
temas vinculados a trabajo del Sistema Nacional de Cuidados, la implementacion
del nuevo FONDES/INACOOP, el analisis de situaciones complejas en torno a
empresas como FRIPUR, METZEN, OLMOS, TIEMPOST, ENVIDRIO, GREEN
FROZZEN, RAINCOOP, ALASU, la realizacién de aportes técnicos respecto al
funcionamiento de UBER en Uruguay y particularmente, la participaciéon en
negociaciones vinculadas a la posible instalacién de la tercera planta de celulosa
en el pais por UPM.

Asimismo resaltamos el trabajo conjunto con otros actores del Gobierno en la
negociacion mantenida con representantes del Poder Judicial y que culminara el
2016 con el primer acuerdo alcanzado con los Magistrados de dicho Poder del
Estado, dando fin (para el caso concreto) al extenso litigio iniciado contra el Poder
Ejecutivo.

En materia de acuerdos internacionales, destacamos la participacion del MTSS en
la negociacién (liderada por la Cancilleria y con intervencién de otros Ministerios
involucrados) del Acuerdo Comercial entre Uruguay y Chile, cuyo texto incluyé por
primera vez en la historia un capitulo “Laboral”.

DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA

Entre los multiples Convenios Interinstitucionales suscritos por esta Secretaria de
Estado se destaca el Convenio con la CEPAL que permitié la especializacion de
funcionarios en temas estadisticos y la contratacién de pasantes para colaborar
con la Unidad Estadistica de esta Secretaria de Estado. Asimismo, en el marco del
Convenio con la Facultad de Derecho se continué con la experiencia de pasantias
de estudiantes avanzados de la carrera de Relaciones Laborales en diversas
areas del MTSS tanto en Montevideo como en el Interior del pais.

En materia de Rendicién de Cuentas, el MTSS participé directamente en la
redaccion de articulos que no implicaron incremento presupuestal sino que
incidieron basicamente en la prevision de uno de los grandes avances que se
pretende alcanzar en materia de simplificacién de tramites como es la unificacion
de la Planilla de Control de Trabajo con la N6émina del BPS. Paralelamente se
incluyé una modificaciéon en la Ley de Empleo Juvenil, estableciendo que los
subsidios previstos en dicha norma se financiardn con cargo al Fondo de
Reconversion Laboral.

En el marco del primer Programa Tripartito de Trabajo Decente de Uruguay, con
participacion de representantes del PIT- CNT y Camaras empresariales se llevaron
a cabo diversas actividades entre las que destacamos la realizacion del Taller
Tripartito sobre “Desarrollo Productivo y Empleo” donde con presencia de expertos
internacionales se analizé el tema de las cadenas mundiales de suministro; el
Seminario sobre “Acuerdos Comerciales y Clausulas socio-laborales” con
participacion del especialista de la OIT Raymond Torres y el representante del
Gobierno de Chile Pablo Lazo; el Taller sobre “Estadisticas laborales” con el
aporte técnico del Director del Departamento de Estadisticas de la OIT en Ginebra
Rafael Diez de Medina. Cabe destacar asimismo que con el apoyo de OIT y
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presencia de todos los actores sociales, en noviembre de 2016 se conmemaoraron
los 10 afios de la Ley N° 18.065 sobre Trabajo Doméstico.

En el marco de actividades que lleva adelante la Unidad Estadistica, se destaca
gue en el 2016 se elaboraron los insumos para el primer nimero de la publicacién
“Estudios sobre Trabajo y Seguridad Social”’, cuya edicién se pretende mantener
con frecuencia cuatrimestral. Asimismo la Unidad brindé asesoramiento directo al
Ministro en todos aquellos asuntos en que le fue solicitado y generé informes
sobre los principales indicadores del mercado laboral en los Departamentos en los
que se realizaron Consejos de Ministros abiertos.

Desde el Area de Gestion y Desarrollo Humano se tramitaron nuevos ingresos en
funcion a las necesidades del servicio, incorporando 11 profesionales distribuidos
entre la Direccién Nacional de Trabajo, la Direccion de Seguridad Social y la
Direccion de Coordinacién en el Interior, asi como 3 técnicos y 2 auxiliares de
servicio para la Direccion de Empleo y Direcciéon General de Secretaria.

Cabe resaltar ademas que el MTSS fue la primera dependencia de la
Administracion Central en contratar durante el 2016, 10 Becarios del Programa
“Yo estudio y Trabajo”, promoviendo asi la primera experiencia laboral de jévenes
al amparo de la normativa vigente. Asimismo se tramitaron 14 ascensos en el
Inciso y 32 presupuestaciones de funcionarios en régimen de provisoriato.

En materia de capacitacién, los funcionarios de esta Secretaria de Estado
participaron de 10 Cursos en el exterior, 73 Cursos de especializacién a nivel
nacional, 3 Talleres, 2 Jornadas técnicas, 3 Congresos y 15 Seminarios,
alcanzando con ello a 1.582 cupos de formacion.

En junio de 2016 se cre6 el Departamento de Seguridad vy Salud en el Trabajo
habiéndose iniciado un importante proceso de sensibilizacién, capacitacion y
promocion de salud y seguridad en todas las dependencias del MTSS, actuando
directamente en la identificacion de riesgos, recomendaciones preventivas,
campafias de vacunacion, contralor y supervision de condiciones de trabajo de
empresas tercerizadas o0 contratadas por el Ministerio. Cabe resaltar
especialmente su participacién en el trabajo conjunto iniciado con la Secretaria de
Deportes a efectos de aplicar la “Pausa Activa” como herramienta motivacional y
de promocién de practicas saludables en el lugar de trabajo, alcanzando a 322
funcionarios durante dos ciclos de desarrollo de gimnasia laboral. Asimismo se
destaca la intervencion del Departamento en la suscripcion del Convenio sobre
Turismo Social que beneficia a todos los funcionarios del Inciso.

En materia de Tecnologia de la Informacién (Tl), se continué aplicando el Plan
Director de Gobierno Electrénico 2016-2019 y se destaca que el MTSS fue el
primer Inciso en cumplir con el compromiso de iniciar la totalidad de sus tramites
en linea, recibiendo el reconocimiento de AGESIC en este punto.

Adicionalmente, se destacan los siguientes logros: Estandarizacion de los
formatos de documentos de la Division TI. Actualizacién de la documentacion
referente a la definicion de procesos. Actualizacién de la documentacion referente
a estandares de codificacion. Elaboracién de un mapa completo de la informacion
que dispone el MTSS referente a empresas y trabajadores. Informatizacién de
denuncias de la IGTSS. Actualizacion y mejora del Registro de Artistas de
DINASS. Implantacion de un ambiente educativo virtual Moodle para la
introduccién del e-learning en el MTSS. Adaptacion de los llamadores de CAC y
Audiencias de la DINATRA por cambios de gestion y funcionamiento.
Actualizaciéon del aplicativo de software Informaciéon sobre el Sistema de la
Seguridad Social en el Uruguay de la DINASS. Reingenieria del Registro de
Denuncias de Afectacién de Derechos Fundamentales en el Trabajo de la IGTSS.
Redisefo de funcionalidad del Sistema Via Trabajo en el marco del convenio con
INEFOP.

Pero seguramente uno de los desafios méas destacables iniciados en el 2016 y que
pretende ponerse en practica en 2017, lo constituyen las actividades relacionadas
al proyecto de unificacion de los registros laborales de MTSS y el BPS. Ello
implicé, entre otras acciones, la definicién de especificaciones técnicas sobre las
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modificaciones a realizar en los sistemas actuales del MTSS, la elaboracion de
propuesta para la transferencia de informacién y réplica desde BPS al MTSS, el
analisis en base a un muestreo representativo de la concordancia de informacién
de empresas entre BPS y MTSS, el analisis y procesamiento de datos de empresa
y persona a migrar previo a la puesta en produccion, el disefio de un nuevo
modelo Unico y transversal de datos del MTSS y el andlisis del modelo a replicar
proporcionado por BPS.

Desde el punto de vista de la inversion en infraestructura tecnoldgica cabe
mencionar muy especialmente que: se adquiri6 una solucidon convergente y
centralizada de servidores que implican una mejora de recursos de un 450%
respecto a los antiguos servidores; se establecid la creacién de tres nuevas redes
que aumentan el espectro de los futuros sistemas que surjan; se concreté el
arrendamiento de un data center en el nuevo parque tecnolégico de Pando,
propiedad de Antel; como consecuencia del arrendamiento del nuevo data center,
fue necesaria la adquisicién de un nuevo dispositivo de firewall, el cual permitira
gue todo trafico de datos entrante y saliente sea controlado y filtrado por politicas
de seguridad; se implanté un servidor destinado a la nueva plataforma e-learning
del MTSS basada en Moodle; se adquiri6 un nuevo servidor fisico Lenovo que
permite una sustantiva mejora en el aplicativo del sistema Inconcert, siendo ésta la
herramienta de software encargada del Centro de Contacto del Ministerio (Call
Center); paulatinamente, se han llevado los sistemas publicos que el Ministerio
ofrece a la ciudadania al protocolo de seguridad web HTTPS, utilizando un
certificado propio del organismao.

En cumplimiento de sus cometidos, el Area de Comunicaciones organiz6, apoyo,
brindé soporte y realizé la gestion de prensa de mas de 50 eventos y actividades
impulsadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad o vinculadas directamente a
éste. Entre éstas se destacan las relacionadas a la promocion de la directriz
estratégica institucional: La Cultura del Trabajo para el Desarrollo; la difusién del
Dialogo Social Uruguay Hacia el Futuro; los Consejos de Ministros abiertos en el
interior del pais (Gobierno de Cercania); asi como una nueva edicion del programa
Yo Estudio y Trabajo; y el acto de conmemoracion del 10° Aniversario de la Ley N°
18.065 de Trabajo Doméstico, entre otros.

Entre enero y noviembre de 2016, en la pagina web del MTSS (www.mtss.qub.uy),
se publicaron 270 articulos y noticias sobre informacion relacionada a la cartera de
interés publico; asi como se procesaron y realizaron 423 publicaciones sobre los
Consejos de Salarios (entre Convenios de la Sexta Ronda y Actas de Ajuste de los
diferentes sectores) y 305 resoluciones de prorrogas y regimenes especiales de
seguro de desempleo. En este periodo, de acuerdo a la herramienta Google
Analytics, el sitio web del MTSS registro un total de 2.752.804 visitas de 1.213.642
usuarios (dispositivos diferentes).

A nivel de redes sociales, se aumentd la frecuencia de publicacién e intercambio
de mensajeria en la cuenta institucional de Twitter@MTSSuy, promediando los
1.500 mensajes publicados en el afio, y registrando un incremento de 3.000
seguidores en el periodo, alcanzando actualmente los 9.300. En tanto que el perfil
institucional de Facebook cuenta con 4.390 seguidores, y cada publicacién registra
un promedio de alcance de 2.000 personas.

El Servicio de Atencién Telefénica 0800 7171, que hasta marzo también brind6
informacion de INDA, atendié un total de 67.340 llamadas (de las cuales alrededor
de un 60% refieren a temas vinculados con consultas laborales, salariales y
DINATRA). Por otra parte, se redirigieron y respondieron 560 correos electrénicos
con consultas a través de contacto@mtss.gub.uy.

En el Area de Comunicaciones se diagramé y corrigié el primer nimero de la
publicacién “Estudios sobre Trabajo y Seguridad Social”, editado por el Ministerio.
Ademés de la publicacién de nuevas ediciones de materiales de difusion vy
folleteria ya existentes, se realizaron nuevos folletos: 10 afios de la Ley de Trabajo
Domeéstico, Dia del Trabajador Rural, La IGTSS Protege tus derechos, Politicas
del MTSS para Joévenes, asi como se realizé en formato electronico el Compendio
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Normativo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se continda trabajando en la adecuacion y actualizacion permanente de la
sefializacion y carteleria interna y externa de las sedes de Montevideo, y se instal6é
la correspondiente a las Oficinas de Trabajo del Interior en Carmelo, Nueva
Palmira, Rosario, Colonia, Libertad, Dolores, Ciudad del Plata, Castillos, Lascano
y Fray Bentos.

La Asesoria Juridica del MTSS durante el presente afo intervino en 2.600
actuaciones, realiz6 288 informes y proyectos de Resolucion. Desde el area
Contencioso Judicial, se iniciaron 42 juicios y se emitieron 62 sentencias. De las
48 sentencias dictadas por el TCA en 40 se mantiene el acto dictado y en 8 se
anula. Durante el 2016 se tramitaron 28 procedimientos de investigacion
administrativa y 13 procedimientos sumariales por faltas disciplinarias.

Cabe destacar asimismo que en 2016 se creé el area Contencioso Ejecutiva
teniendo a su cargo el cobro de las multas de la IGTSS y la presentacién y
tramitacion de las acciones ejecutivas ante el Poder Judicial. En el presente afio
se iniciaron 270 acciones ejecutivas, se presentaron 420 oficios, se solicitd
reinscripcion de 107 embargos y se formularon 235 escritos de levantamiento de
embargos.

Por su parte, el area Notarial extendid 8 actas notariales, 55 testimonios, 85
poderes, 35 certificaciones, informaron 45 expedientes y testimoniaron 8.996 fojas
de expedientes. Se han suscrito 325 certificados de adeudos y tramitado
exoneraciones de Contribucidon Inmobiliaria. Han participado en Comisiones
Asesoras de Adquisiciones y realizado 245 intervenciones en el RUPE.

RELACIONES INTERNACIONALES

Desde la Asesoria en Relaciones Internacionales se preparé la 1052 reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo, llevada a cabo en Ginebra, Suiza del 30 de
mayo al 11 de junio de 2016. Asimismo, el MTSS participé de las reuniones del
Consejo de Administracion en su calidad de Miembro Adjunto.

En cuanto al Comité de Libertad Sindical, se destaca el seguimiento el Caso N°
2699: Organizacién Internacional de Empleadores (OIE), CAmara de Industrias del
Uruguay (CIU) y la Camara Nacional de Comercio Servicios del Uruguay (CNCS),
con alegatos por presunta violacién de los Convenios Internacionales de Trabajo
nam. 87, 98, 144 y 154. Con respecto al citado Caso, se comunicO nueva
informacién a la Oficina Internacional del Trabajo la cual se encuentra a
consideracion del Comité de Libertad Sindical. Por otra parte, se encuentra activo
el Caso N° 3175 presentado por el Sindicato Auténomo Tabacalero (SAT), por
presunta violacion de los derechos sindicales en Uruguay, apoyado por la Unién
Internacional de Trabajadores de la alimentacién, agricolas, hoteles, restaurantes,
tabaco y afines (UITA), con respecto al cual se enviaron observaciones por parte
del Gobierno, las cuales se encuentran a consideracion del Comité de Libertad
Sindical.

En aplicacion del articulo 22 de la Constitucion de la OIT se recab6 informacion de
diferentes organismos y se confeccionaron las Memorias correspondientes a los
Convenios Internacionales de Trabajo Nos. 11, 19, 29, 81, 102, 105, 113, 114, 118,
121,128, 129, 130, 138, 141, 156, 162, 176 y 182.

En la Comisién Consultiva Tripartita del CIT 144 se analiz6 la sumisién del
Protocolo 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, las
Recomendaciones Nos 202, 203 y 204 y la eventual ratificacién del Convenio No.
171 sobre el trabajo nocturno.

Respecto a los organismos Internacionales de Seguridad Social se mantuvo
contacto con la OISS y con la AISS, realizandose las gestiones pertinentes a los
efectos de la participacién del Ministro y Subsecretario en diversos foros
internacionales organizados por ambas Instituciones. Paralelamente, el MTSS
mantuvo contactos con la OEA, asi como con la Red Interamericana para la
Administracion Laboral (RIAL), recibiéndose en el marco de la RIAL solicitudes de
cooperacion de la Republica de Chile a los efectos de conocer nuestra experiencia
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en cuanto a la labor de investigaciéon y sancion de las violaciones a la libertad
sindical, asi como en materia de acoso moral y sexual y de la Republica del Per a
fin de conocer nuestra experiencia en el disefio y elaboracion de Modulos y
Programas de Capacitacién para el Trabajo.

Paralelamente, desde ARI se realizaron gestiones a los efectos de proceder a la
suscripcion del Acuerdo Administrativo para la Aplicaciéon del Convenio de
Seguridad Social con el Gran Ducado de Luxemburgo y del Convenio de
Seguridad Social con los Estados Unidos, cuya firma se llevd a cabo el 10 de
enero de 2017.

Desde el Area Mercosur es importante destacar que en el afio 2016 se celebraron
los 25 afios del bloque. En este marco, el MTSS participé en la reunién de
Comision de Coordinacion de Asuntos Sociales, Reunién de Coordinadores
Nacionales de los Organos Socio Laborales del MERCOSUR, Reunion
Extraordinaria de la Comisién Socio Laboral (CSL) y las Reuniones Ordinarias de
los Organos Socio Laborales llevadas a cabo en el mes de junio de 2016. Entre
los meses de agosto y diciembre se elaboraron las Memorias relativas a la
aplicaciébn de los articulos 11 al 15 de las Declaraciébn Socio Laboral del
MERCOSUR las que deberan ser presentadas en la préxima Presidencia Pro
Témpore que se inicia en 2017. Asimismo corresponde sefialar que durante 2016
el MTSS participd en diversas reuniones convocadas por la Cancilleria para
avanzar en el capitulo social y ambiental del Acuerdo UE — MERCOSUR.

Se realizaron 9 Misiones Oficiales, 7 de ellas con costos asumidos en su totalidad
por el MTSS. Participaron 6 personas del MTSS y 6 representantes de los actores
sociales. De las 6 personas del MTSS, 5 son personal de Direccién y 1 es
funcionario. El costo total de las Misiones fue de U$S 79.322, de los cuales U$S
56.923 corresponden a la 1052 Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT
(Tripartita), significando el 71,76 % del gasto total de las Misiones Oficiales. Si se
excluyera el costo de esta importante Mision, el gasto total de las otras 8 Misiones
con costo es de sélo U$S 22.399.

DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Resulta particularmente importante sefialar que durante el 2016 se convocaron
mas de 150 ambitos de negociacion en el marco de la sexta ronda de los
Consejos de Salario. En ese periodo, entre el Director Nacional de Trabajo y la
Subdirectora se atendieron 1.512 entrevistas, respondiendo a solicitudes
tendientes a evitar o solucionar una situacion de pre conflicto o conflicto, a mediar
en un acuerdo en el marco de los Consejos de Salarios o0 a contribuir en la
busqueda de soluciones a sectores en problemas.

La Divisién Consultas de la Oficina central del MTSS atendi6 45.657 consultas de
las cuales 23.536 fueron presenciales y 5.673 via e-mail. Ademas, se atendieron
un total de 3.713 acuerdos voluntarios. Por su parte en la Agencia Belvedere se
agendaron un total de 3.458 consultas y se firmaron 257 acuerdos voluntarios.

La Division Negociacién Individual atendi6 a 110.620 usuarios, realizAndose
19.652 audiencias (sobre un total de 27.655 agendadas). En Agencia Belvedere se
atendieron 1.816 audiencias y se realizaron 410 acuerdos.

En la Division Negociacién Colectiva, area CONSEJOS DE SALARIOS se
continué con las mesas de negociacion instaladas en 34 Subgrupos con
vencimiento en diciembre de 2015 y se agregaron las correspondientes a 115
Subgrupos y 3 Capitulos con vencimiento en junio de 2016, realizandose 388
Convenios y mas de 762 audiencias respectivamente.

Como evaluacion del resultado de la 6ta Ronda de los Consejos de Salarios
resulta que se alcanz6 un 95% de acuerdo entre las partes, en un plazo menor al
de la etapa anterior.

En el sector de CONFLICTOS COLECTIVOS, durante el 2016 se atendieron 1639
conflictos en los que las partes solicitaron la mediacion de este servicio, a través
de 3412 audiencias. Como resultado de las mismas se obtuvieron 1628 acuerdos
lo que implica que el 98% de los conflictos atendidos fueron solucionados en la
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instancia de mediacion.
En la Divisién Documentacion y Registro, se generaron las siguientes actuaciones:
e Registro de Convenios de Consejos de Salarios: 277 convenios
registrados y publicados.
Registro de Convenios colectivos: 269 convenios.
Registro de Delegados Sindicales: se registraron 1144,
Registro de Viajantes y Vendedores de Plaza: 119 inscripciones.
Registro de Administradores de la Propiedad Horizontal: 648 inscripciones.
Registro de Administradores de la Propiedad Horizontal: 4 inscripciones.
La Divisién asistio a 22 actos de elecciones sindicales, aplicé 79 multas y registro
una impugnacion de Convenio Colectivo.
Entre marzo y noviembre de 2016, el Consejo Superior Tripartito del sector privado
se reunié 7 veces, la Mesa Coordinadora tuvo 5 reuniones, en tanto el Consejo
Superior Publico lo hizo 3 veces en el afio. Entre las tareas destacadas de este
afio cabe mencionar la elaboracién de aditivos al reglamento del Consejo Superior
Tripartito, la presentacion de informes sobre proyectos de Leyde Nocturnidad y de
Insercion laboral de personas con discapacidad en el ambito privado y la
comunicacién de los lineamientos para la negociacién de la tercera etapa de la
sexta ronda de los consejos de salarios.
Durante todo el 2016, la DINATRA promovi6 intensamente la capacitacion de sus
funcionarios organizando doce cursos dirigidos a profesionales con docentes de la
UDELAR Yy jueces especializados, un taller sobre elaboracion e interpretacion de
los laudos y dos cursos dirigidos a funcionarios administrativos coordinados con la
ENAP. Cabe sefalar asimismo que expertos del MIDES brindaron informacion
sobre el SNIC a efectos de contribuir en su introduccion en el dmbito de los
Consejos de Salarios.
En base al Convenio suscrito entre el MTSS y la UDELAR, en 2016 continuaron
las pasantias de estudiantes de la Carrera de Relaciones Laborales de la que
participaron en DINATRA 64 estudiantes: 13 en Negociacion Individual, 14 en
Consultas y 37 en Negocion Colectiva.
La Comision de Clasificacidon y Agrupamiento de Actividades Laborales tuvo en
2016 una profunda modificacién de su marco operativo, habiéndose incorporado a
la delegacién del MTSS una profesional asesora de la Direccién, ademas de
haberse implementado una reforma en el procedimiento de ingreso de solicitudes,
sistema de inspecciones y comunicaciones. En este marco, se llevaron a cabo 14
reuniones tripartitas de la Comisién, se informaron mas de 150 expedientes,
habiéndose adoptado resolucién por el Director Nacional de Trabajo en 38 casos.
En el sector Cobro de Multas se produjo una profunda reestructura que redundé
en un significativo aumento de las actuaciones tramitdndose 2.122 expedientes (lo
que signific6 un incremento del 102% respecto al afio anterior). Se realizaron
1.418 notificaciones a empresas, se proyectaron 1.281 resoluciones, se tramitaron
106 recursos y peticiones y se cobraron 219 multas.
Desde el sector Contencioso Judicial se iniciaron 133 nuevas demandas por cobro
de multa. Se cobraron un total de 21 y hubo 219 reinscripciones de embargo.
En aras de contribuir al logro del objetivo establecido desde la Presidencia de la
Republica, diversos funcionarios de DINATRA intervinieron en el disefio y la
implementacion de los tramites en linea, quienes junto a personal técnico del area
informética del MTSS y a través del acuerdo con AGESIC pusieron a disposicion
de la ciudadania en forma electrénica los siguientes tramites: consultas laborales
(salvo liquidacion de sueldos); acuerdos voluntarios; Registro de Convenios
Colectivos; Registro Nacional de Vendedores y Viajantes; Registro de
Administradores de Edificios de Propiedad Horizontal; asesoramiento y apoyo a
elecciones en sindicatos y solicitud de clasificacién de actividades laborales.

DIRECCION NACIONAL DE EMPLEO

Durante 2016, la DINAE promovio intensamente el didlogo social por el empleo
instalando ambitos especificos en los Departamentos de Rivera y Rio Negro con
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activa participacion de los actores sociales. Asimismo se logré instalar o fortalecer
los Comités Departamentales de Empleo y Formacién Profesional en todos los
Departamentos del pais.

Desde la Asesoria de Direccidn se trabajo en el fortalecimiento de las capacidades
institucionales MTSS-INEFOP, habiéndose alcanzado en 2016 casi 37.000
personas capacitadas a través de INEFOP. La asesoria particip6 en la elaboracion
del proyecto de cooperacién entre Argentina-Uruguay y colaboré en el disefio de
Unidad de Monitoreo y Evaluacién de INEFOP.

Desde el Programa AGORA se firmé el convenio entre UNCU/MTSS/INEFOP para
servicios de orientacion laboral y capacitacion a personas ciegas y de baja vision.
Desde la Division Formacidn Profesional se destaca el trabajo en la Comision
Interinstitucional del Sistema Nacional de Formacién Profesional, la participacion
en instancias de Formacion de Formadores, la integracion de espacios
interinstitucionales como la Comisién del Sistema Nacional de Cuidados, Equipo
Técnico Cultura del Trabajo para el Desarrollo, Culminacién Ciclos Educativos
p/personas trabajadoras, Comité Sectorial de Turismo y la evaluacion de
propuestas del indicador sectorial de Formacién continua y Capacitacion
(COMAP). Asimismo la Division participoé en la elaboracion de “Prospectiva de la
Formacion Profesional” en acuerdo con INEFOP, en la validacion de perfiles
profesionales y en el sistema de Formacion Profesional Dual (FPD). Por su parte,
la Division colaboré en el disefio del Programa Nacional de Certificaciéon de
Competencias Laborales y en la elaboracion del disefio de evaluacion de impacto.
En la Division Servicios Publicos de Empleo se destaca la puesta en
funcionamiento de aula mdvil, la atencién a poblacién refugiada y la atencién a
usuarios del Programa del MIDES “Uruguay Trabaja”. Se desempefiaron tareas de
capacitacion, asistencia técnica y acompafiamiento a los CeFOPs para prestacion
de servicios de orientacion e intermediacién laboral; brindé apoyo a los CePEs de
Flores, Paysandu y Artigas; participd en las Jornadas de capacitacion en el uso de
clasificadores de ramas de actividad, ocupacién y educacién para operadores de
CePEs, CeFOP vy técnicos DINAE. Respecto a la prestacion de servicios de
empleo en el territorio, se realizaron mas de 10.000 registros en CePEs, 1409 en
CeFOPs y 286 a través de Via Trabajo.

El Departamento de Empleo Juvenil participé en la Comisién Interinstitucional de
Promocion del Trabajo Decente Juvenil, asesor6 en el desarrollo de la formacion
dual a ANIMA, participé6 con ANEP en la Comisién Técnica del Programa “Yo
Estudio y trabajo”, aprobd el instructivo para préacticas formativas, realiz6 23
presentaciones de la Ley N° 19.133 a nivel nacional y desarroll6 diversas
actividades con los CePEs y CEFOPs. Asimismo realiz6 las gestiones tendientes a
la contratacion de 537 jovenes en el sector privado, 132 sector publico y 381
practicas formativas no remuneradas. En el marco del “Programa Yo estudio y
trabajo” 52 edicibn se generaron 622 puestos para 25 empresas en 63
localidades.

Desde el Departamento de Fortalecimiento de los Centros Publicos de Empleo se
impulso la gestion de los CeFOPs de Maldonado, Salto y Durazno y se trabajé en
el Convenio tripartito con Intendencias de Cerro Largo y Canelones. Se apoyo la
realizacion de Plan de Trabajo en los CePEs de F. Bentos y Young, se acompafio
la planificacion en Paysandu asi como la de Durazno, Maldonado, Salto, Artigas,
Lavalleja y Colonia.

El Departamento de Empleo Rural particip6 en diversos ambitos
interinstitucionales, en la elaboracién del Plan de Capacitacién de los Comités
Departamentales de Rio Negro y Young y en la suscripcién de nuevos acuerdos
con las Intendencias de Paysandl, Rio Negro, Salto, Maldonado, Lavalleja,
Rivera, Colonia y Cerro Largo.

El Departamento de Planificacién integré el equipo técnico del Programa de
Fortalecimiento Institucional DINAE-DINATRA-CINTERFOR vy participé en grupos
de trabajo para la identificacion y descripcién de competencias en el marco de la
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Cultura del Trabajo para el Desarrollo. EI Departamento desarroll6 la Planificacion
Operativa DINAE 2016 y el Sistema de Evaluacion — SIGES/AGESIC.

El area de Empleos Verdes durante el periodo considerado participé en el grupo
Interinstitucional de trabajo sobre Economia Verde e Inclusiva, el curso de la
Academia sobre Economia Verde, la Comisién Técnica Asesora del Medio
Ambiente, el Consejo Sectorial de la Mineria de Agatas y Amatistas y es la
contraparte institucional en consultorias sobre energias renovables y sector
citricola. Asimismo intervino en la reconversién de empresas del Rio Santa Lucia.
La Divisién Emprendimientos Productivos disefié el modelo de apoyo a MIPYMES
en CeFOPs; trabajo en la propuesta para ejecutar los Fondos Rotatorios asi como
en la reglamentacién de la Ley N° 19.133 junto con Dpto. de Empleo Juvenil.
Durante 2016, con fondos solidarios locales se financiaron 6 proyectos productivos
(Rocha) por $ 120.000 y a través del Programa de Inversion Productiva (PIP) se
oper6 por un monto total de $1.363.765 Financiacién: 29% Fondos
Presupuestales; 63% Fondos Rotatorios Dptales.; 8% reasignacion de
equipamiento. Sigue cuadro con Proyectos Presentados y Aprobados

D. | C.Largo | Flores | Paysandld | R.Negro | Rivera | Rocha S.José | Soriano | T
P 2 6 12 27 4 3 4 28 86
A. 2 4 7 12 3 2 3 13 46

Desde el Departamento de Administracion y Registro se continué trabajando con el
Registro de Agencias Privadas de Colocacion; Registro de Instituciones que
atienden personas con discapacidad; Registro de Trabajadores de Obras Publicas y
con el ingreso de tramites y/o servicios prestados por DINAE en la pagina de
tramites del Estado Tramites.gub.uy

De forma transversal la DINAE trabajé en la profundizacién de la perspectiva de
género en las politicas de empleo y formacion profesional, promoviendo la insercion
laboral de las mujeres y de otros colectivos vulnerables. En este sentido se destaca la
realizacion de talleres de capacitacién sobre trabajo independiente a internos del
Centro Las Rosas en el marco del “Programa de Inclusion y Justicia” de OIT. Desde la
Asesoria en Género se brindé capacitacion sobre normativa de acoso sexual laboral a
jovenes, referentes y supervisores en el marco del “Programa Yo estudio y trabajo”;
conjuntamente con el Dpto. de Empleo Juvenil se elaboré la “matriz de integracion a
los puestos” ofrecidos a quienes tienen una primera experiencia laboral con el Estado;
se organizaron mesas de intercambio de buenas practicas de corresponsabilidad con
participacion tripartita y se participd en el Consejo Nacional de Género y en la
Comisién Tripartita de igualdad de oportunidades y trato en el empleo.

DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERIOR

A través de las 42 Oficinas de Trabajo de todo el pais, se han procesado 127.031
Planillas de Control de Trabajo, habiéndose registrado 12.400 nuevas empresas con
personal, 18.816 sin personal y han clausurado 23.256 establecimientos.

Negociacidn Individual: Se atendieron 8.139 conflictos individuales, se suscribieron
2.763 acuerdos voluntarios y se evacuaron 33.925 consultas.

Negociacidn Colectiva: Se realizaron 504 audiencias en el area de conflictos
colectivos de trabajo que corresponden a 294 conflictos en la actividad privada y 5 en
la actividad publica. Hasta el 30/11/2016 se recibieron 759 denuncias sobre
condiciones de trabajo que fueron derivadas a la IGTSS de las cuales 392
corresponden a Condiciones Ambientales de Trabajo y 414 a Condiciones Generales.
En aplicacién de la Ley N° 18.516, se realizaron sorteos en las Oficinas de Piriapolis,
Pando y Dolores para distribucion de trabajadores en la Obra Publica, en
colaboracién al MTOP y MVOTMA. Se inscribieron un total de 2.970 aspirantes para
cubrir 130 puestos de trabajo.

Desde las Oficinas Centrales en Montevideo, se tramitaron 11.542 expedientes
electrénicos y se tramitaron 755 Planillas de Contralor de Trabajo en forma
presencial.
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En materia de Dialogo Social en el interior del pais, se destaca la instalacion del
primer Ambito Tripartito de Relaciones Laborales y Prevencion de Conflictos en el
Departamento de Paysandu integrado por 2 representantes del Centro Comercial, 2
representes del Plenario Intersindical de Paysandi y 3 representantes del MTSS.
Diversos funcionarios de DINACOIN participaron en las Mesas Interinstitucionales de
Politicas Sociales, Comision Nacional Honoraria de Discapacidad, Junta
Departamental de Droga, Mesa de Frontera y en la Comision de Violencia Doméstica.
Asimismo destacamos que funcionarios profesionales y jefes de Oficina, realizaron
jornadas de difusion de los derechos y responsabilidades en el ambito laboral en
Durazno, Tala, Montes, Trinidad, Minas, Piriapolis, Artigas, Young, Rocha, Atlantida y
Rio Branco.

Desde la Unidad Rural se avanz6 en el fomento del acceso a la educacion,
capacitacién y formacién de los trabajadores rurales y en la difusién de derechos y
obligaciones en el sector. Se coordiné y trabajé en la confeccién de materiales de
difusién con la Direccion General de Desarrollo Rural del MGAP y se impulso la
tematica del trabajo rural en las instancias de negociacion colectiva y didlogo social en
todo el territorio nacional.

Cumpliendo con el compromiso asumido en los Consejos de Ministros realizados en el
interior del pais, desde DINACOIN se organizaron recorridas por localidades
pequefas de los Departamentos de Artigas y Rivera a través de la Oficina Movil del
MTSS. En ese sentido, con frecuencia mensual en cada departamento, se realizaron
recorridas por Tomas Gomensoro, Baltasar Brum, y Pueblo Sequeira (Artigas) y en
las localidades de Tranqueras, Vichadero y Minas de Corrales (Rivera).

Apuntando a ofrecer un mejor servicio a la ciudadania, se ha culminado la lera fase
del “Proyecto de Estandarizacién de los Procesos Operativos de las Oficinas de
Trabajo” .Se validaron y publicaron el 100% de los documentos en el portal, 6
procedimientos especificos, 18 instructivos de trabajo y 33 formularios, comenzando la
2da. fase de Implementacion. Junto con la Gerencia de Comunicacion, hemos
continuado el avance planeado en la implementacién y renovacién de la carteleria de
identidad de las Oficinas de Trabajo alcanzando el 88% del total de las mismas.

Se atendieron las necesidades de mobiliario de 7 Oficinas y se contintia con el plan de
obras en diversas Oficinas del Interior. Asi, se han realizado intervenciones en las
Oficinas de Rivera, Paysandu, San Carlos, Mercedes y Bella Unién y se iniciaron las
gestiones de contratacién para las obras en Treinta y Tres, Salto y Rosario.

Dada las condiciones edilicias, por dificultades con la accesibilidad y/o por finalizacion
del contrato de alquiler, se mudaron las Oficinas de Trabajo de Guichén y Sarandi del
Yi. Asimismo, se estan gestionando nuevos contratos para las Oficinas de Castillos,
Florida y Minas.

En materia de gestion humana, se continu6 con la politica de capacitacion a través de
cursos impartidos por AGESIC, ONSC, CADE, ENAP, OPP, Consultoras Privadas y
jornadas de capacitacion interna, alcanzando asi al 82% del total de funcionarios de la
Unidad Ejecutora con alguna instancia de formacion durante el 2016.

Continuando con la mejora en los servicios informéticos, se disefio, configurd e
implement6 un sistema en red, para acceder a la informacion actualizada de los
juicios ejecutivos para poder responder eficientemente al usuario. Se coordiné y
superviso la instalaciéon de los ficheros CADE en todas las Oficinas de Trabajo en
forma remota y a los efectos de mejorar el control de asistencia se colocaron y
configuraron relojes biométricos, cubriendo asi el 83 % de las Oficinas con este
sistema.

Finalmente cabe destacar que en 8 Oficinas de Trabajo, se recibieron 14 pasantes de
la Carrera de Relaciones Laborales de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
quienes al amparo del Convenio suscrito con el MTSS, realizaran un tramo de su
formacién en practicas laborales por un periodo de 5 meses.

DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
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Se ingresaron, hasta el 30 de noviembre de 2016, 693 expedientes de prorrogas
de sequro de desempleo. En ellos se solicitaban 8.364 prérrogas, habiéndose
concedido 7.136 y desestimado 1.218.

En atencién a la especial situacién en que se han encontrado y en didlogo con
diversos actores sociales y politicos, se acordaron regimenes especiales de
seguro por desempleo para trabajadores de Fripur, free shops de frontera con
Brasil, pesca, plantas pesqueras, carga y descarga de pescado, Fabrica Nacional
de Papel, cosecha y packing del citrus, y trabajadores dependientes de
actividades desarrolladas en la ciudad de Dolores.

La Comisidn Certificadora prevista por la Ley N° 18.384 ha aprobado 250
inscripciones en el Registro de Artistas y Oficios Conexos en el correr de 2016.

La Comision de Servicios Bonificados creada por resolucién N° 912/990 ha
continuado sesionando, habiendo sustanciado una veintena de expedientes.

La DINASS participd activamente en distintas instancias intergubernamentales,
relacionadas con la formulacién de politicas de proteccion social, como el Consejo
Nacional de Politicas Sociales, Sistema Nacional de Cuidados, Comision Nacional
Honoraria de la Discapacidad y la Comision permanente para el tratamiento de
pensiones graciables.

En conjunto con BPS y las Cajas Paraestatales la DINASS participé en la
organizacion de la Semana de la Seguridad Social 2016. Se continué con el
proceso de coordinacion a fin de lograr una mejor insercion en los organismos
internacionales de seguridad social y se comenz6 un nuevo proceso destinado a
lograr un mejor intercambio de informacién entre el BPS y las Cajas Paraestatales.
Cajas de auxilio y fondos complementarios. Se continla con los tramites de
adaptacioén de 31 cajas de auxilio a la modalidad prevista por la Ley N° 18.731. Se
recibié una solicitud para la creacion de una nueva caja de auxilio al amparo de la
norma referida. Existen 16 cajas de auxilio y 1 fondo complementario en trdmite
de liquidacién y/o cancelacién de la personeria juridica.

Cajas paraestatales. Se procedié a elaborar informe respecto de las resoluciones
de fecha 22/06/16 adoptadas por el Directorio de la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Profesionales Universitarios, que fueron objetadas por el Director
representante de los afiliados pasivos, al amparo de lo previsto por el art. 8 de la
Ley N° 17.738.

INSPECCION GENERAL DEL TRABAJO

En 2016 desde la Oficina de Asesoramiento y Denuncias se procesaron 14.800
consultas, se recibieron 3.149 denuncias, de las cuales 483 fueron por vulneracion
de Derechos Fundamentales.

Desde la Division Condiciones Ambientales de Trabajo se realizaron 6.340
actuaciones inspectivas, 3.622 en Montevideo y 2.718 en el Interior. Mediante
dichas intervenciones se protegieron 125.267 trabajadores y trabajadoras en todo
el pais y se llevo a cabo la investigacion de 69 accidentes laborales.

A través de la Divisién Condiciones Generales de Trabajo se realizd un total de
9.815 actuaciones de fiscalizacion, 3.533 en Montevideo y 6.282 en el interior. Ello
implicé la proteccién de 115.388 trabajadores y trabajadoras.

En la Division Juridica se trataron 8.942 expedientes y se atendieron 32
situaciones de trabajadores accidentados. Por su parte en la Divisi6n Documentos
de Contralor se procesaron 88.660 Planillas de Control de Trabajo, se registraron
16.478 obras y 3.687 libros de obra.

En materia de modernizaciéon de la gestién, la IGTSS desarroll6 el Sistema de
Gestion de Denuncias (SGD) que permite tramitar en forma electrénica las
denuncias en todo el pais, adjuntar documentacién y realizar el seguimiento de
cada tramite. Paralelamente se ha iniciado el proceso de notificacion electrénica a
cuyos efectos se comenz6 con la constitucién de domicilio electrénico por parte de
las primeras empresas gue voluntariamente se han incorporado al sistema.

En marzo de 2016 comenzd a utilizarse un nuevo Registro de denuncias de
derechos fundamentales en el trabajo. Se encuentran operativos los tramites en
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linea para obtener el Certificado para peones practicos, el Libro de obra y el Libro
de Registro Laboral. Paralelamente se han iniciado los procesos para llevar a
formato electrénico los siguientes tramites: solicitud de recursos; caja chica;
cuenta bancaria; boletos, abonos, viaticos, multas, entre otros tramites internos.
Uno de los objetivos mas trascendentes iniciados en 2016 en el cual la IGTSS se
ha involucrado directamente es la unificacion de la Planilla de Trabajo con la
némina del BPS. A efectos de hacer posible dicha unificacion se ha elaborado un
Proyecto de Decreto acordado con el BPS que establece este nuevo sistema.

En materia de recursos humanos, los funcionarios de la IGTSS han participado en
27 cursos de especializaciéon y se ha promovido el ascenso por concurso de 10
Inspectores de Trabajo a efectos de que cumplan funciones de coordinadores.
Desde el punto de vista normativo, la IGTSS ha redactado el texto del Dto. N° 244
de 2/8/1/016 sobre prevencién y proteccion contra los riesgos derivados del
trabajo. Paralelamente se han elaborado textos reglamentarios sobre: a)
obligacién de las empresas de Industria Quimica de contar con Servicios de
Prevencion y Salud; b) obligatoriedad de capacitacion a los repartidores en moto;
c) aplicacion al ambito publico del Decreto N° 147/12 sobre Call center; d)
reglamentacién de la Ley sobre Acoso Sexual en el trabajo; e) horario en el
transporte de carga, entre otros.

El Consejo Nacional de Salud y Sequridad en el Trabajo, se iniciaron estudios
para evaluar las modificaciones de la Ley N° 16.074 y se consensud un proyecto
normativo que amplia el ambito de aplicaciéon del Decreto N° 128/2014 sobre
servicios de prevencién y salud en el trabajo (CIT nro. 161). Se desarrollaron
acciones en el ambito de la Comisién Interinstitucional integrada por la Inspeccién
de Trabajo, UNASEV, BPS, BSE, PIT-CNT, CAMBADU, Camara de la
Alimentacién, Asociacién de Farmacias del Interior y Centro de Farmacias del
Uruguay para atender la situacion de la salud y seguridad de los trabajadores que
desarrollan tareas de reparto en motocicleta, y mediante convenio suscrito con
INEFOP, se acordd brindar capacitacién sobre prevencion contra los riesgos del
transito y del trabajo, consensuando los contenidos y el enfoque metodolégico. A
partir del 1° de enero de 2018, la referida capacitacion sera un requisito para poder
desempefiar las tareas de repartidor en motocicleta.

Continda el trabajo en las Comisiones Tripartitas Sectoriales de Seguridad y Salud
en el Trabajo: construcciéon, salud privada, puerto, industria del medicamento,
peajes, industria quimica, industria metallrgica, supermercados, rural, Call
centers, repartidores, industria lactea y otros del ambito publico como AFE,
ANCAP y Policial en donde se cumplieron instancias de difusion, de capacitacion y
propuestas normativas.

Desde el Comité Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CETI) se
comenzé a desarrollar un proyecto con cooperacion internacional para lograr que
mas adolescentes accedan al Permiso Laboral Adolescente, fundamentalmente en
el interior y medio rural. Asimismo se comenzo la elaboracion del Listado de
trabajos peligrosos actualizado (segun Convenio Internacional de Trabajo N° 182)
y preparacion de la Segunda Encuesta Nacional sobre Trabajo Infantil.

BANCO DE PREVISION SOCIAL

Recursos y Erogaciones globales: Los recursos y erogaciones globales incluyen
conceptos propios y de terceros a cargo del organismo. Si se compara el periodo
enero — octubre 2016 con igual periodo del afio anterior en términos constantes de
precios (IPC), los recursos muestran una disminucién del 0,02% mientras que las
erogaciones aumentaron un 2,37%.

Puestos Cotizantes: En el periodo los puestos cotizantes en promedio alcanzaron
la cifra de 1.451.106. En octubre con 1.439.850 puestos cotizantes (1.204.937
privados y 234.913 publicos), siendo la composicion de cotizantes privados la
siguiente: 924.215 de Industria y Comercio, 58.296 de la Construccion, 71.352 de
afiliacion Doméstica y 151.074 Rurales.
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Prestaciones de Pasividad: Se brindan en promedio 784.230 prestaciones
econOmicas de pasividad mensuales. En octubre totalizaron 780.370 (441.147
jubilaciones, 249.633 pensiones por sobrevivencia, 84.275 pensiones por vejez e
invalidez y 5.315 subsidios transitorios).

Aumentos diferenciales de pasividades minimas: Por decreto 252/016 del Poder
Ejecutivo se vuelve a incrementar este afio el monto minimo de jubilaciones y
pensiones por sobrevivencia, pasando a ser a partir del 1° de agosto de 2016 de
2,75 BPC ($ 9.185). Este aumento, sumado al ajuste anual de la BPC, significa
una mejora de $1.174 en términos corrientes con relacién al afio 2015. La medida
beneficidé a unos 133.000 jubilados y pensionistas afiliados a BPS.

Partida en dinero adicional: Por decreto 253/016 del Poder Ejecutivo se otorgd una
partida en dinero de $ 260 a jubilados y pensionistas de BPS de menores ingresos
y a los beneficiarios del subsidio de asistencia a la vejez, que se cobré por Unica
vez junto a la pasividad del mes de agosto y con cargo a Rentas Generales.
Significéd una erogacion de $ 55 millones.

Prima por Edad: A octubre son 91.912 los beneficiarios que cobran prima por edad,
y se llevan pagados en lo que va del afio $1.910 millones.

Canasta de Fin de Afio: Consistira en una Unica partida de $1.650 que podran
cobrar los jubilados y pensionistas de menores recursos y los beneficiarios del
subsidio de asistencia a la vejez (mas de 160.000 beneficiarios potenciales).
Jubilacion Parcial (Ley N° 19.160): Son 112 los jubilados que se encuentran en
régimen de jubilacién parcial, esto es, que trabajan a tiempo parcial (maximo de 4
horas diarias) y que simultaneamente perciben el 50% de la jubilacién que les
corresponde (o corresponderia) por la misma afiliacion que desarrollan su
actividad.

Pensién y asignacion especial para hijos de personas fallecidas por hechos de
violencia doméstica (Ley N° 18.850): Actualmente 191 personas se encuentran
percibiendo esta prestacién, por la cual BPS ha pagado (con recursos de Rentas
Generales) un total de $15,7 millones en el periodo.

Pensidn para victimas de delitos violentos (Ley N° 19.039): Son 140 las victimas
de delitos violentos o sus familiares (cényuges y concubinos, hijos menores o
mayores con discapacidad) que vienen cobrando esta pension al mes de octubre.
En el periodo considerado (enero — octubre 2016) la erogacion a cargo de BPS
asciende a $ 26,6 millones.

Ingresos al SNIS: A partir del 1° de julio se completa el ingreso de jubilados y
pensionistas al Sistema Nacional Integrado de Salud. Se trata de unas 125 mil
personas beneficiadas por esta Ultima incorporacién, incluyendo jubilados y
pensionistas, sus conyuges y concubinos. De esta forma se da por finalizado el
proceso de incorporacién progresivo previsto por la ley.

Prestaciones de Activos: En promedio 34.614 trabajadores percibieron
mensualmente el subsidio por enfermedad, 40.125 percibieron el seguro de
desempleo y se otorgaron 104.371 lentes y 26.576 protesis a trabajadores de la
actividad privada y publica.

El sequro por maternidad, paternidad y medio horario por cuidados parentales que
regula la Ley N° 19.161 alcanz6 a 5.056 beneficiarios mensuales (31,5% mas que
en el 2015).

Asignaciones Familiares: Se da cobertura mensualmente a 488.605 nifios, jovenes
y personas con discapacidad (donde 383.444 son beneficiarios por Ley N° 18.227
de Plan de Equidad).

Puestos de autoconsulta: Se incrementaron los puestos de autoconsulta en los
edificios de BPS que permiten realizar consultas (Historia Laboral, recibos de
cobro, estado de tramites), agendarse para efectuar gestiones y otras facilidades.
Telepresencia: Se profundiza la descentralizacion de los servicios de BPS a través
del programa “Telepresencia’, mediante el cual BPS, a través de
videoconferencias, atiende consultas y solicitudes en localidades en las que el
organismo no cuenta con oficinas.
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Mayor facilidad para el tramite de lentes: A partir de junio se hace mas facil la
solicitud de vales para lentes comunes, ya que ahora el trdmite se puede hacer
directamente en las opticas sin necesidad de concurrir a BPS.

Convenios Internacionales: Se concretd el ingreso de Argentina al Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social, constituyéndose en el 10° pais en integrarlo.
Por lo tanto, al haberse integrado ya los cuatro paises fundacionales del Mercosuir,
se facilitan los procesos y tramites.

Soluciones Habitacionales: Son 7.344 los jubilados y pensionistas adjudicatarios
de soluciones habitacionales (5.909 de vivienda, 902 de subsidio de alquiler y 533
de cupo cama en hogares de ancianos). Este afio ya se inauguraron 13 viviendas
y se readjudicaron otras 331. Se observa también una importante mejora en los
tiempos de readjudicacion de viviendas en Montevideo (86% se readjudican en
menos de 5 meses) y se esta trabajando con las empresas administradoras para
replicar estos buenos resultados en el Interior.

Turismo Social: Se concretaron 9.660 estadias vacacionales en la Colonia de
Vacaciones de BPS de Raigén (departamento de San José) y otras 3.624 estadias
en varios centros vacacionales con los cuales BPS tiene convenio. Ademas ya se
realizaron 4 de los 6 viajes para quinceafieras proyectados para este afio
(programa entre el Ministerio de Turismo y BPS con apoyo de los centros MEC e
Intendencias). Se efectuaron convenios con las Intendencias de Tacuarembo y
Rio Negro para la integracién de los centros vacacionales dependientes de estas
Instituciones al Programa de Turismo Social. Este afio se puso en marcha una
nueva aplicacién web para la reserva de estadias vacacionales. También se
implementé la funcionalidad “Gestion de Reservas de Centros Vacacionales”, que
permite gestionar las reservas y verificar la concurrencia por parte del Centro
Vacacional, en tiempo real y en linea.

Apoyos Econdmicos a instituciones sin fines de lucro: Se brindaron apoyos
econdémicos a 56 instituciones por un monto total de $ 35.857.215 a instituciones
que trabajan fundamentalmente con adultos mayores y con personas con
discapacidad.

Lactancia Materna: Este afio se firmaron 7 nuevos convenios de promocion de la
lactancia materna con diversas instituciones publicas y privadas, que incluye la
inauguracion de salas, apoyo técnico, etc., llegando asi a los 13 convenios
vigentes

Centros Maternos Infantiles: Se potencié el desarrollo de actividades de promocion
de salud dirigidas a la comunidad con el objetivo de impulsar el involucramiento de
las personas en el autocuidado, mejorar calidad de vida, asi como favorecer la
deteccion preventiva de factores de riesgo. Se llevaron a cabo unas 200
actividades, alcanzando aproximadamente 5.000 personas de distintas edades y
ambitos institucionales (como jardines de infantes, CAIF, escuelas, liceos y
complejos habitacionales de BPS).

Talleres sobre violencia doméstica: Se desarrollaron 20 talleres sobre violencia
doméstica con 600 personas (adolescentes, docentes, funcionarios, adultos
mayores)

Taller de “Actualizacién del Sistema Nacional de Pesquisa Neonatal”: Organizado
por servicios de la Gerencia de Salud de BPS y con la participaciéon de
funcionarios de Instituciones Publicas y Privadas de 12 departamentos.

Premios recibidos: BPS recibié reconocimiento a las buenas practicas por parte de
la Asociacién Internacional en Seguridad Social (AISS) respecto a tres proyectos:
Seleccion Inteligente de Casos (SISCA), Programa de Madres Adolescentes y
Salas de Lactancia Materna.

Operacion de Ojos (Operacion Milagro): Nuevamente el Directorio de BPS aprobd
un aporte de U$S 250.000 para este 2016. En lo que va del afio se han efectuado
10.466 pesquisas, con lo que se acumulan ya 166.977 desde el inicio del
programa. Ademas se realizaron 3.536 intervenciones quirargicas (2.425 de
cataratas, 257 de pterigium y 896 por otras patologias) y 109 operaciones laser de
retina, acumulando un total de 52.110 cirugias y 8.815 operaciones laser desde la
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vigencia de la operaciéon milagro. A través del convenio entre BPS y MTOP,
durante el afio 2016 y hasta el 31 de octubre se habian trasladado 456 personas
hacia el Hospital de Ojos (jubilados y pensionistas con sus acompafantes que
viven a mas de 250 km de Montevideo).

Recaudacion: Siguiendo con el estimulo al pago voluntario y en fecha por parte de
las empresas, la bonificacion del 10% de los aportes patronales correspondientes
al mes de diciembre alcanzara a 170.463 contribuyentes buenos pagadores (que
representan un 71% del universo).

Para las empresas con aportacién Servicio Doméstico y aquellas sin personal
dependiente, se automatizd la generacién y envio de facturas a domicilio con el
crédito pre imputado. Esta iniciativa, en conjunto con la de generacién automatica
de créditos por pagos dobles, que se estd implementando para fines de afio,
automatiza totalmente el proceso de créditos para dichos pagos y en especial para
el colectivo adherido a la cobranza descentralizada.

Fiscalizaciéon: Se realizaron 8.730 actuaciones (106% respecto a lo planificado)
detectando un 59% de casos irregulares. Las determinaciones tributarias
ascendieron a una cifra total de $ 768 millones en el periodo enero-octubre 2016
(total de obligaciones + multas + recargos).

Gestién de Cobro: A octubre de 2016 se llevan suscriptas 15.526 facilidades de
pago correspondientes a 8.260 empresas por un monto de $1.474 millones
(importe a las cotizaciones vigentes a las firma de las facilidades). En lo que
refiere a la Gestion Judicial de enero a octubre 2016 se iniciaron 2.161 demandas,
se presentaron 299 denuncias penales, se inscribieron 2.026 nuevos embargos y
se reinscribieron 4.737. En paralelo se increment6 la tramitacién y ejecucion de
medidas posteriores (253 tramitadas) como forma de trascender a la instancia del
embargo genérico. En el mismo periodo a los efectos de preservar los créditos del
Organismo se efectuaron 4.670 reinscripciones.

Certificados: Se emitieron 215.002 certificados comunes, de los cuales el 60%
fueron generados a partir de su renovacion automatica. Esto responde a las
acciones tomadas para mejorar el proceso de emision garantizando a aquel
contribuyente en situacion regular de pagos contar en todo momento con su
certificado vigente, sin necesidad de realizar gestiones adicionales ante el
Organismo.

Mejoras para los contribuyentes: Se redisefd el sitio web de “Facturacion y Pagos”
que incorpora la posibilidad de utilizar créditos vigentes con BPS y/o Certificados
de Créditos Electronicos de DGI para el pago total o parcial de las Contribuciones
Especiales de Seguridad Social y anticipos de IRPF. Se implement6é la
funcionalidad Web “Inicio de Tramites” que permite el inicio no presencial de
tramites, asi como adjuntar documentacion a efectos de complementar un tramite
en curso. Se habilité el servicio de “Inscripcién de Obra Web”, que permite realizar
la inscripcién de trabajos de Construccién cuya forma de realizacién sea por
Administracién Directa.

Se elaboré y publicé el “Texto Ordenado Tributario de la Seguridad Social”
actualizado a Enero 2016, que recopila la normativa juridica vigente en materia de
Contribuciones Especiales de Seguridad Social. En la misma linea de brindar
informacioén oportuna, se elaboré un “Set de Bienvenida Empresarial” que implica
una comunicacién personalizada orientada a servir de “hoja de ruta” para las
diversas acciones o gestiones que vinculan al “contribuyente/ empresa” con BPS,
siendo la inscripcién contemporanea de una nueva empresa o aportacion, el
elemento disparador de la misma.

Devolucién FONASA: Por quinto afio consecutivo se procedio al calculo y pago de
los excedentes del FONASA. Resultaron beneficiadas 135.929 personas por una
devolucion liquida aproximada de $ 3.002 millones.

Dotacion de personal: Al 31/10/2016 la plantilla de personal de BPS se compone
segun el siguiente detalle:

Plantilla de personal
al 31 102016
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PRESUPUESTADOS 3.426
CONTRATOS F.PUBLICA 541
CONTRATOS LEY N°18.719 ART. 41 1

FONDO CONTRATACIONES LEY N° 17.566 ART.29 36
4.004

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
PROFESIONAL (INEFOP)

A partir de los lineamientos estratégicos definidos en 2015, durante el presente
afio se incrementd sustantivamente el nimero de beneficiarios de los planes de
capacitacién y se desarroll6 el primer Plan Estratégico institucional desde la
creacién del INEFOP que abarca el periodo 2017-2019.

Evolucion del nimero de beneficarios del INEFOP.
2010 a 2016 y proyeccion para el afio 2017 segun
el Plan Estratégico.
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Con relacién al Desarrollo territorial, el INEFOP continué promoviendo dicho
objetivo a través de los 17 Comités Departamentales y 2 Comités Locales
dispuestos en todo el territorio nacional. Estos 19 espacios se han conformado
como ambitos privilegiados del didlogo social entre empresarios, trabajadores y
autoridades locales.

Asimismo, se avanzo en la conformacion de la ventana Unica a través de los 3
Centros de Empleo y Formacién Profesional y se impulsé fuertemente el dialogo
social territorial, participando activamente, como Comités Departamentales de
Empleo y Formacién Profesional, en los Consejos de Ministros del Interior.
Respecto a la formacién de estudiantes, trabajadores y participantes de la
educacion no formal, el INEFOP ha incrementado sustantivamente el nimero de
beneficiarios de la capacitacion para colectivos con dificultades de acceso al
empleo. La meta para 2016 fue de 14.500. Se prevé alcanzar y superar el nUmero
de personas comprometidas en esta meta. Es de destacar que, en el caso de las
personas que son capacitadas en areas tematicas relacionadas con lo rural, se ha
visto un fuerte incremento (corrimiento) hacia la modalidad de convenios con
instituciones y entidades gremiales rurales, es decir, con los principales actores.
Se avanz6 en forma importante la capacitacién de trabajadores en actividad. El
afio 2016 terminard con mas de 11.500 trabajadores en actividad capacitados.

En términos de organigrama y funcionamiento, se dispuso una reestructura
institucional a los efectos de potenciar las capacidades de gestion.
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Respecto a la formacién empresarial, creacién de empresas y emprendedurismo,
se alcanzaron los 3.100 beneficiarios.

En materia de cooperativismo se suscribié el acuerdo INACOOP- INEFOP que
plantea la ejecucion de un Programa de Formacion Cooperativa que busca
promover, desarrollar y fortalecer las capacidades empresariales en las
cooperativas y emprendimientos de la economia social y solidaria

En el area de Trabajo y Estudio, se intensificé el programa de culminacién de
ciclos educativos y durante el afio 2016 se lleg6 a financiar a 5.667 beneficiarios
en distintos tipos de cursos formales. Asimismo, en el marco del Programa “Yo
Estudio y Trabajo” el INEFOP participé activamente en el seguimiento de casi un
millar de beneficiarios anuales. En la 5ta. Edicién del Programa lanzada en el
presente afio participan 622 jovenes de 63 localidades y 25 empresas.

Finalmente cabe destacar que una de las acciones claves para propender al
incremento de la tasa de actividad de las mujeres es el desarrollo del Sistema
Nacional Integrado de Cuidados (SNIC). El INEFOP integra el SNIC y esta
desarrollando cursos de capacitacion en cuidados desde el segundo semestre de
2016.

INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
Durante el afio 2016, el INACOOP continud la ejecucion de convenios con OPP,
Intendencia de Montevideo, MGAP, INACAL/LATU, OPYPA/FIDA/IICA y gremiales
cooperativas, DINAE/MTSS (a través del Programa Yo Estudio y Trabajo), INALE,
Sistema Nacional de Cuidados, MIEM y Uruguay XXI.

Se suscribieron y estan ejecutando nuevos convenios con el Instituto Nacional de
Colonizacion, el MIDES, la Intendencia de Canelones, la Direccién de Economia
Social y Solidaria de la Intendencia de Montevideo, las Intendencias de
Tacuaremb6 y Soriano y con MEVIR.

Finalmente, es de destacar el convenio suscrito con INEFOP, con participacién de
CUDECOOP en la ejecucion, para la capacitacion y asistencia técnica a
cooperativas, con un plazo de dos afios y una cofinanciacion por hasta $
78.000.000, mas los aportes de contrapartida de las instituciones beneficiarias.

En el &mbito educativo se detallan los convenios vigentes y en ejecucion con: a)
CETP/UTU: trabajo con Equipo de CUDECOOP vy los Programas: Jévenes
Emprendedores, Unidad de Alfabetizacién Laboral, Agrario y Unidades Regionales
de Educacién Permanentes (UREP), realizando talleres, seminarios y proyectos
cooperativos con docentes de escuelas técnicas y agrarias y escuelas de
alternancia; b) Consejo de Formacion en Educacion - CFE: Dos Cursos-Talleres
para docentes realizados este afio en Fray Bentos y Montevideo, uno sobre
cooperacién y cooperativismo en la educacion para docentes del sistema ANEP
(72 edicion) y el otro especifico para docentes de UTU, en convenio con la Unidad
de Estudios Cooperativos del SCEAM/UDELAR; d) un Encuentro Nacional de
Educacién Cooperativa, con todas las ramas de la educacion involucradas; e)
UDELAR - FCEyA: Se ejecuté el primer ciclo del Diplomado de Economia y
Gestion para la Inclusion, con 30 participantes en el area de Cooperativismo; e)
Renovacion del acuerdo con la Escuela Universitaria Centro de Disefio para que
sus alumnos aporten sus practicas cooperativas federaciones y organizaciones de
la economia social; f) MEC: apoyo a los Clubes de Ciencia, con premios a tres
entidades educativas; g) Colegios cooperativos: proyectos para su fortalecimiento
institucional y de sus programas de formacion cooperativa.

Se culming la sistematizacion de las experiencias desarrolladas con CETP/UTU y
el Programa de Apoyo a Entidades Cooperativas que trabajan con la Educacion
Formal por parte de cooperativas de base.

En cuanto al Fondo Rotatorio de Crédito, se incrementé nuevamente su
funcionamiento, incorporandose nuevas lineas que diversifican la asistencia en la
atencién a mas clases cooperativas y necesidades financieras respectivas. Las
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colocaciones, a noviembre de 2016, sumaron $ 42.479.704, que comprenden a
aproximadamente 60 cooperativas.

Con el Fondo de Fomento Cooperativo se financié el fortalecimiento gremial de las
entidades representativas, CUDECOOP, CAF, FUCC, FECOVI, FUCVAM, FCPU y
CUCACC. Se apoy6 a CUDECOOP en su programa de Desarrollo Territorial, que
comprende 8 Mesas Interdepartamentales de Cooperativas y se facilité con becas
la participacion de 240 delegados nacionales en la IV Cumbre de Cooperativas de
América y el Congreso Continental y Foro Internacional de Derecho Cooperativo,
realizados en Montevideo con la asistencia de mas de 1250 participantes de
América. Se contratan consultorias sectoriales: Sistema Integrado de
Cooperativas de Consumo, Situacién y alternativas de cooperativas de ahorro y
crédito, horticultura en el norte del pais. Se presta capacitacion y asistencia
técnica a cooperativas, ya sea directamente o contratando instituciones
especializadas.

Respecto al FONDES-INACOOP, la Junta Directiva participa del proceso de
complementacion de servicios e integracién de areas. Participa asimismo en la
consultoria contratada para el FONDES sobre su estructura, procedimientos,
reglamentos y planes estratégicos con una perspectiva global.

LINEAMIENTOS SOBRE LOS OBJETIVOS QUE SE
ENTIENDAN NECESARIOS ALCANZAR PARA UNA
MEJOR EJECUCION DE LOS COMETIDOS ASIGNADOS

Como objetivos generales a alcanzar durante todo el periodo de gobierno, el
MTSS se propone:

— Haber logrado instalar en la sociedad uruguaya la importancia de la
Cultura del Trabajo para el desarrollo como valor social integrador y
promotor de la igualdad.

— Implementar el Programa de Trabajo Decente Tripartito en su totalidad y
que siente las bases de futuras instancias de profundizacién del didlogo
social.

— Haber participado activamente en el proceso del Dialogo Social
desarrollando medidas que promuevan la mejora de la proteccién social,
mayor equidad entre hombres y mujeres, el desarrollo productivo
sostenible e innovador y la calidad de vida y del trabajo de los ciudadanos.

— Promover la coordinacién interinstitucional que permita intercambiar
informacion entre diversos organismos, a efectos de mejorar la eficiencia y
eficacia de las politicas publicas.

— Completar el proceso de aplicacion de nuevas tecnologias a la totalidad
de los trdmites del Inciso, habiendo concretado la unificacion entre la
Planilla de Trabajo y la Némina del BPS.

— Contribuir a la creacion de un sistema de capacitacion de los actores
sociales y gubernamentales en materia de negociacion y participacién
representativa profundizando la cultura del dialogo y la profesionalizacion.

— Haber realizado un proceso de planificaciéon estratégica y aplicado un
modelo de mejora continua en las diversas areas del MTSS.

— Contribuir a cambiar la imagen del MTSS ofreciendo a la ciudadania un
servicio eficiente y de alto nivel técnico en todas las areas de actuacion.

— Lograr la motivacion, capacitacion permanente y el compromiso de todos
los funcionarios con los cometidos del MTSS y su estrategia, buscando
disminuir la brecha entre la direccién politica y la estructura de la
organizacién, avanzando en la transformacion democrética del Estado.
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— Haber avanzado significativamente en materia de infraestructura de todas
las dependencias del Ministerio, asi como en las condiciones de seguridad
y salud de sus funcionarios.

— Alcanzar una mirada integral respecto al rol del MTSS en todo el territorio
nacional, unificando los servicios y coordinando con otras instituciones
publicas, mejorando asi la articulacion de las politicas entre Montevideo y
el interior del pais.

NUMERO DE FUNCIONARIOS

Unidad Ejecutora No. Funcionarios
Direccion General 257

DINATRA 124

DINAE 68

DINACOIN 192

DINASS 13

IGTSS 187

Comisién en otros Org. 37

Total 878

El nimero total de funcionarios incluye los funcionarios en comision trabajando en
el Inciso en la Unidad Ejecutora correspondiente, los Adscriptos al Ministro, cargos
de confianza e ingresos ultimos.

PROYECTOS DE LEY Y DECRETOS

En materia normativa, el MTSS ha elevado a consideracion del Poder Ejecutivo
diversos Proyectos Normativos, previamente consensuados, entre los que
destacamos:

Proyectos de Ley remitidos al Parlamento:

- 4/01/16: Proyecto de Ley referente a la extension del subsidio por desempleo de
los trabajadores de la empresa Minera ARATIRI S.A.

- 16/02/16: Proyecto referente a la extension del seguro de desempleo de los
trabajadores y ex trabajadores de Greenfrozen S.A. y Frutos del Norte Sociedad
Agraria de Responsabilidad Limitada.

- 09/03/16 - Proyecto referente a la extension del subsidio por desempleo de los
trabajadores de la empresa Altos Fines S.A. que desarrolla la actividad en el ramo
de la fabricacién de productos de cerdmica y porcelana.

- 14/04/16 - Proyecto por el cual se crea el Fondo Social Metalurgico.

- 19/07/16 - Extensién del subsidio por desempleo de los trabajadores de la
Cooperativa de Trabajadores de Paylana (COTRAPAY) que ha desarrollado su
actividad en el area textil.

- 25/07/16 - Extensién del subsidio por desempleo de los trabajadores de la
Cooperativa El Aguila, que desarrolla su actividad en el ramo de curtiembre o
industrializacién del cuero.

- 25/07/16 - Extensién del subsidio por desempleo de los trabajadores de la
Cooperativa de Trabajo PROFUNCOOP, que desarrolla su actividad en el ramo de
fundicion de metales y armado de partes.

- 01/08/16 - Se dispone la creacion de un registro a cargo del Banco de Prevision
Social, de personas obligadas al pago de pensiones alimenticias.

Leyes Promulgadas:

Ley N° 19.370 de 18 de marzo de 2016, se faculta al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social a extender por razones de interés general por un plazo de hasta
ciento ochenta dias el subsidio por desempleo de los trabajadores y ex
trabajadores de Greenfrozen S.A. y de Frutos del Norte Sociedad Agraria de
Responsabilidad Limitada.

Ley N° 19.378 de 14 de abril de 2016 extiende por hasta noventa dias el subsidio
por desempleo de los trabajadores y ex trabajadores de Minera Aratiri S.A.
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Ley N° 19.380 de 15 de abril de 2016, se faculta al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social a extender por razones de interés general por un plazo de hasta
ciento ochenta dias el subsidio por desempleo a los trabajadores de Altos Fines
S.A.

Ley N° 19.425 de 12 de agosto de 2016 se faculta al MTSS a extender por
razones de interés general, por un plazo de hasta ciento ochenta dias el subsidio
por desempleo de los trabajadores de la Cooperativa de Trabajadores de Paylana
(COTRAPAY) en los términos y condiciones que establezcan la o las consiguientes
resoluciones de extension.

Ley N° 19.426 de 12 de agosto de 2016, se faculta al MTSS a extender por
razones de interés general por un plazo de hasta ciento ochenta dias, el subsidio
por desempleo de los trabajadores de la Cooperativa El Aguila en los términos y
condiciones que se establezcan la o las consiguientes resoluciones de extension.
Ley N° 19.427 de 19 de agosto de 2016, se faculta al MTSS a extender por
razones de interés general por un plazo de hasta 180 dias el subsidio por
desempleo de los trabajadores de la Cooperativa de Trabajo PROFUNCOOP.

Ley N° 19.444, se crea el Fondo Social Metalurgico.

Decretos:

Decreto N° 16/016 de 21 de enero de 2016, fijacion del Salario Minimo Nacional.
Decreto N° 17/016, de 21 de enero de 2016, autorizacién de transformacion de
cargos vacantes: Excepcion de la limitacion establecida en el inciso 1° art. 105
Decreto Ley Especial N° 7 de 23 de diciembre de 1983, Decreto N° 33/016 de 29
de enero de 2016. Decreto N° 35/016 de 2 de febrero de 2016.

Decreto N° 34/016 de 29 de enero de 2016, se fija valor de compensacion por
alimentacion.

Decreto N° 74/016 de 14 de marzo de 2016, se aprueban las partidas
presupuestales correspondientes al Presupuesto Operativo de Operaciones
Financieras y de Inversiones del Banco de Previsién Social correspondientes al
ejercicio 2016.

Decreto N° 94/016 de 4 de abril de 2016, se modifica art. 4 Decreto N° 68/006 de 8
de marzo de 2006 referente a la adecuacién de las condiciones de percepcién de
los costos judiciales, a la actual organizacién de los servicios en el MTSS.

Decreto N° 95/016 de 4 de abril de 2016, se fija incremento salarial de los
trabajadores comprendidos en el Grupo N° 17 “Industria Grafica” subgrupo 03
“Publicidad en Via Publica”, Decreto N° 137/016 de 9 de mayo de 2016,
reglamentacion del funcionamiento de las Agencias de Empleo Privadas.

Decreto N° 128/016 de 2 de mayo de 2016, sobre reglamentacion que se aplica a
toda relacion de trabajo tanto en el sector publico como privado y contiene las
disposiciones de caracter general para proceder ante situaciones de consumo de
alcohol y otras drogas en el ambito laboral.

Decreto N° 137/016 de 9 de mayo de 2016, referente al registro y control en
Materia de Agencias de Empleo Privadas de acuerdo a lo preceptuado por el art.
343 de la Ley N° 18.362.

Decreto N° 139/016 de 13 de mayo de 2016, prérroga hasta el 30 de junio de 2016
del plazo de las contribuciones especiales de seguridad social.

Decreto N° 170/016 de 6 de junio de 2016, se autoriza la transformacion de cargos
vacantes en la IGTSS.

Decreto N° 189/016 de 22 de junio de 2016, se dispone el pago del aguinaldo para
la actividad privada.

Decreto N° 235/016 de 25 de julio de 2016, sustituyo el articulo 4° del Decreto N°
558/009 Instituto Nacional del Cooperativismo (INACOOP).

Decreto N° 244/016 de 1° de agosto de 2016, modificaciones al decreto
reglamentario del Convenio Internacional del Trabajo N° 155 ratificado por la Ley
N° 15.965 de 28 de junio de 1988.

Decreto N° 438/016 de 29 de diciembre de 2016, se fijan los montos minimos de
los salarios por categoria laboral y actualizaciéon de remuneraciones de los
trabajadores comprendidos en el grupo de Consejos de Salarios N° 22
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

“Ganaderia, agricultura y actividades conexas” (exceptuando al subgrupo
“Plantaciones de cafia de azucar”).

Incrementos de montos minimos de pasividades: Decreto N° 233/016 de 25/07/16:
se eleva a partir del 1° de julio de 2016 a 2,6875 BPC el monto minimo de las
jubilaciones y pensiones de sobrevivencia servidas por el Banco de Previsién
Social. Decreto N° 252/016 de 15/08/16: se eleva a partir del 1° de agosto de 2016
a 2,75 BPC el monto minimo de las jubilaciones y pensiones de sobrevivencia
servidas por el Banco de Prevision Social. Decreto N° 264/016 de 19/08/16: se
eleva a partir del 1° de julio de 2016 a 2,6875 BPC el monto minimo de los retiros
servidos por el Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas y los
servidos por el Servicio de Retiros y Pensiones Policiales. Decreto N° 335/016 de
19/10/16: se eleva a partir del 1° de agosto de 2016 a 2,75 BPC el monto minimo
de los retiros servidos por el Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas
Armadas y los servidos por el Servicio de Retiros y Pensiones Policiales.

Canasta de fin de afio: Decreto N° 362/016 de 14/11/16: autoriza al BPS a otorgar
a jubilados, pensionistas y beneficiarios de Asistencia a la Vejez, un beneficio
especial consistente en una canasta de fin de afio, en dinero, por valor de $1.650.
Prestacion en dinero por Unica vez: Decreto N° 253/016 de 15/08/16: se concede a
jubilados, pensionistas y beneficiarios de Asistencia a la Vejez del BPS, una
prestacion en dinero por Unica vez, de $260, con los recursos que debe abonar la
compafiia tabacalera Philip Morris a Uruguay en virtud de la decisién favorable a
nuestro pais por parte del CIADI. Decreto N° 267/016 de 29/08/16: se concede a
retirados y pensionistas del Servicio de Retiros y Pensiones Policiales y del
Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas, una prestacion en dinero
por Unica vez, de $260, con los recursos que debe abonar la compafiia tabacalera
Philip Morris a Uruguay en virtud de la decision favorable a nuestro pais por parte
del CIADI.

Bonificacion de aportes: Decreto N° 386/016 de 07/12/16: concede conforme a la
Ley N° 17.963 de 19/05/06, una bonificacion del 10 % sobre los aportes
patronales jubilatorios del mes de cargo diciembre/016 para los contribuyentes del
BPS buenos pagadores.

Pesca: Decreto N° 59/016 de 29/02/16: se deja en suspenso desde el 1° de marzo
de 2016 hasta 31 de agosto de 2016 inclusive, las bonificaciones de servicios y las
contribuciones especiales por servicios bonificados referentes a trabajadores de la
actividad pesquera, que fueron establecidos por los decretos N° 233/009 del 19
de mayo de 2009 y N° 159/010 del 24 de mayo de 2010. Decreto N° 322/016 de
04/10/16: se mantiene en suspenso desde el 1° de setiembre de 2016 hasta el 28
de febrero de 2017 inclusive, las bonificaciones de servicios y las contribuciones
especiales por servicios bonificados, referentes a trabajadores de la actividad
pesquera, que fueron establecidos por el decreto N°233/009 de mayo de 2009 y
N° 159/010 del 24 de mayo de 2010.

Prorroga de plazo para pago de aportaciones para la ciudad de Dolores y zonas
de emergencia agropecuaria: Decreto N° 139/016 de 13/05/16: se prorroga hasta
el 30 de junio de 2016 el plazo para el pago de las contribuciones especiales de
seguridad social de contribuyentes que desarrollen actividades en la ciudad de
Dolores o0 en las zonas declaradas de Emergencia Agropecuaria por el MGAP.
Decreto N° 234/016 de 25/07/16 - Se prorroga para el 30 de setiembre de 2016 el
plazo a que refiere el articulo 1° del decreto N° 139/016 del 13 de mayo de 2016.
Basquetbol: Decreto N° 116/016 de 25/04/16: se regula el régimen de aportacion a
la seguridad social de los profesionales del basquetbol.
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