Expediente N°: 2021-13-2-0002507

ACTA VOTACION CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el
dia 29 de noviembre de 2021, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 1

"Procesamiento y conservacion de alimentos, bebidas y taba__co",
integrédo: pdr el Poder‘Ejecutivo: Tec. RRLL Valeria Charlonne; Dra. Carolina
Vianes y Dr. Nelson Diaz; por el Sector Empresarial: Dr. Roberto Falchettiy Sr.
Ruben Casavalle; y por el Sector Trabajador: Sres: Federico Barrios y
Fernando Ferreira; y los Delegados en el Subgrupo 07 "Dulces, chocolates,
golosinas, galletitas y alfajores, fideerias, panificadoras, yerba, café, té y
otros productos alimenticios” Capitulo 7.1 "Dulces, chocolates,
golosinas, galletitas, alfajores”: por el Sector Empleador: Dr. Radl Damonte,
Dra. Ana Silva y los Sres. Javier Di Sevo y Daniel Camors y por el Sector

Trabajador: Javier Garcia, Ricardo Pérez, Javier Pintado y Jorge Vilches SE
HACE CONSTAR QUE:
Los delegados de los empleadores y los delegados de los trabajadores del

Consejo de Salarios del Grupo 1, Subgrupo 07 "Dulces, chocolates,

74

golosinas, galletitas y alfajores, fideerias, panificadoras, yerba, café, té y

otros productos alimenticios" Capitulo 7.1 " Dulces, chocolates,

iy

~

\' golosinas, galletitas, alfajores”, luego de conocidos los Lineamientos del

Poder Ejecutivo para la presente ronda de negociacion salarial, presentadas las

peticiones de las partes profesionales, efectuadas las negociaciones de estilo,
conforme a lo establecido por el art. 12 de la ley 18.566, han arribado a un
acuerdo, cuya consideracién solicitaron al Poder Ejecutivo. Este, analizado el

acuerdo, se abstendrd de acompafiarlo por apartarse de los lineamientos

propuestos. Por lo dicho, y por unanimidad, se convocé a este Consejo de
conformidad a lo establecido en el articulo 14° de la Ley 10.449, de 13 de
noviembre de 1943, a efectos de proceder a la votacién del acuerdo alcanzado

por los actores sociales.

PRIMERO:_Ambito de aplicacién: Las normas del presente Acuerdo tienen

caracter nacional y abarcan a todas las empresas y a todo el personal

dependiente que componen el sector de Dulces, chocolates, golbsinas,
/ galletitas, alfajores”

SEGUNDO: Vigencia, antecedentes oportunidad de los ajustes

salariales:

a) Vigencia: El presente Acuerdo de Consejo de Salarios abarcara el periodo

T
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)

. la suma de los siguientes factores:

comprendido entre el 1° de julio de 2021 y el 30 de junio de 2023.

b) Antecedentes: I) Octava Ronda de consejo de Salarios: a partir del 1 de julio
de 2020, y en virtud de la situacién generada por la emergencia sanitaria
causada por el COVID-19 (Sars COV2) el Poder Ejecutivo implementé un
“Convenio Puente” por el plazo de un afio, que establecid sobre los salarios del
sector un ajuste de 3% a partir del 1° de enero 2021, a cuenta de la inflacién
del periodo 1° de julio 2020 a 30 de junio 2021.

I) La diferencia entre el porcentaje otorgado en enero de 2021 (3%) y la
inflacion del periodo mencionado en el numeral 1) (7,33%), deja un saldo de
salario real perdido de 4,20%.

¢) Oportunidad de los ajustes salariales: se dispone que se aplicaran ajustes
salariales en las siguientes oportunidades: 1° de julio de 2021, 1° de enero de
2022, 1° de julio 2022, 1° de enero 2023.

CUARTO: Ajustes de cada periodo &
Las partes acuerdan que durante la vigencia del presente, recuperarén el h

3,64% del salario real perdido durante la Octava Ronda de Consejo de

Salarios, distribuido segln la cadencia que a continuacién se detalla.

Se deja constanciaque el aumento adicional a los lineamientos, por concepto
de recuperacion del 2% (0,5% en cada ajuste semestral), se imputard a ~
eventuales aumentos que por el mismo concepto puedan ser incluidos por el \
Poder Ejecutivo en la siguiente ronda de negociacién salarial.

i) Ajuste al 1° de Julio de 2021: Se otorga un porcentaje de aumento salarial
total sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 3 %, resultante de

a) Por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1° de julio 2021 — 31 de
diciembre 2021: 1,8%;

b) Por concepto de recuperacion de salario real perdido en el periodo 1° de
julio 2020 a 30 de junio 2021: 1,2 % (resultado del 0,7% establecido en los
lineamientos del Poder Ejecutivo més un 0,5% adicional por acuerdo de |

partes).

ii) Ajuste al 1° de enero 2022: Se otorga un porcentaje de aumento salarial

total sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2021, de 4 %

resultante de la suma de los siguientes factores:

\n
(e
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a) por concepto de parte de la inflacién proyectada para el periodo 1° de enero
2022 — 30 de junio 2022: 3,5%. Se deja constancia que la inflacién esperada
para dicho semestre es de 3,7 %.
b) Por concepto de recuperacion de salario real 'perdi'do eh'el' ben’odo 1‘5‘de
julio 2020 a 30 de junio 2021: 0,5% por acuerdo de partes.
iii) Ajuste al 1° de julio 2022: Se otorga un porcentaje de aumento salarial
total sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2022, de 3.6%
resultante de la suma de los siguientes factores:
a) Por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1° de julio 2022 — 31 de
diciembre 2022: 2,00%;
b) Por concepto de recuperacién de salario real perdido en el periodo 1° de
\ julio 2020 a 30 de junio 2021: 1,6 % (resultado del 1,1% establecido en los
X lineamientos del Poder Ejecutivo mé&s un 0,5% adicional por acuerdo de
) partes).
iv) Ajuste al 1° de enero 2023: Se otorga un porcentaje de aumento salarial
3.5%

total sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2022, de

X

N

resultante de la suma de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1° de enero 2023 — 30
de junio 2023: 3,00%;

b) Por concepto de recuperacién de salario real perdido en el periodo 1° de
julio 2020 a 30 de junio 2021: 0,5% (por acuerdo de partes). '
QUINTO: Salarios minimos por categoria. Como resultado de la aplicacién
de los ajustes salariales detallados en el articulo CUARTO del presente, los
salarios nominales minimos por categoria vigentes en el sector desde el lero
de julio de 2021 son los que surgen de la siguiente tabla:

Fabrica Ventas Administracion

Categoria | $135,55 $24.739,61 $24.739,61|
Categoria Il ~$138,97 $27.424,50 $27.867,42
Cateogria Ill $144,68  $28.685,10  $28.722,95
Categoria IV $156,45 $31.054,13 $32.679,63
Categoria V $163,24 $33.577,85 $37.495,38
Categoria VI $169,71 $34.442,49 $41.732,31
Categoria VIl ' $184,26  $35.576,43 $47.249,84
Categoria VIl $198,80

Categoria IX $210,14

Categoria X $226,28

Categoria Xl $242,45

Categoria X1
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SEXTO: Correctivo final.

Al final de la vigencia del presente acuerdo (al 1° de julio de 2023) se aplicara,
si corresponde, un ajuste salarial adicional, en més, por la diferencia entre la
inflacion efectivamente ocurrida en el periodo desde el 1° de julio de 2021 al 30
de junio de 2023 y la inflacién esperada y otorgada en el mismo periodo.
(10.91%) Esto como forma de garantizar la recuperacion salarial del periodo
(3,64%). Este correctivo aplicara al tramo salarial que va hasta $ 110.000 en el
momento de su implementacion.

SEPTIMO: Acuerdos bipartitos sobre reduccién de jornada.

Las partes acuerdan que se habilita a aquellas empresas y sus trabajadores

que estén en condiciones de negociar sistemas de reduccién de jornada en

forma bipartita a que lo hagan y en caso de llegar a acuerdos éstos deben

queda expresamente estipulados en convenios colectivos bipartitos los cuales

deberan ser presentados ante el Consejo de Salarios para que se tome %
conocimiento de los mismos. Se deja constancia asimismo que la presente

clausula y los eventuales acuerdos alcanzados en el marco de la misma, tienen

validez exclusivamente durante el plazo del presente convenio.

OCTAVO. Convenio Internacional de Trabajo Nro. 190.

N
Atentos a la ratificacion del CIT 190 por parte de Uruguay, por Ley 19.849 d@%

23 de diciembre de 2019 y recomendacion Nro. 206 de OIT sobre violencia y

acoso en el trabajo, y en el marco de la gestion y prevencién de riesgos by

laborales, las partes asumen el compromiso de tomar acciones para la difusién

y comunicacién de los contenidos de la normativa a través de las instancias

ambitos bipartitos y tripartitos existentes.
NOVENDO. Vinculos laborales

En el marco de la clausula de prevencion y solucién de conflictos de los

convenios del sector la cual es ratificada en su totalidad e integrada al presente

a acuerdo, las partes reafirman su compromiso de que ante cualquier situacion

conflictiva o que pudiera ocasionar una situacién conflictiva, ademas de la '
previa comunicacién a la otra parte, se deberan agotar todas las instancias de
didlogo en los @mbitos de negociacién bipartitos o tripartitos. En particular, en \

casos de reestructuraciones que afecten puestos de trabajo efectivos, se
analizaran e-implementarén en.forma previa y.en la medida que-sean-viables y

aplicables al caso concreto, todas las opciones o alternativas que otorga el

/1%
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marco normativo vigente, en forma previa al despido. Este compromiso no es
aplicable en casos de desvinculaciones por razones disciplinarias, de
capacidad o conducta.

DECIMO. Prima por antigiliedad.

Las partes acuerdan que para el pago del beneficio de la prima por antigiiedad
en caso de los subsidios por enfermedad o accidente, se tomara como (ltima .
referencia el acta del 8 de marzo de 2017.

DECIMO PRIMERO. Clausula de paz, prevencién y solucién dede
conflictos.

I. Durante la vigencia del presente Acuerdo ONODRA (Organizacién nacional
de obreros del dulce y ramas afines) ni los sindicatos pertenecientes a la
misma, realizaran petitorios de mejoras salariales, ni promoveran acciones

gremiales de clase alguna, que tengan relacion directa o indirecta con todos los

Q aspectos acordados en el presente acuerdo o que hayan sido objeto de esta

negociacion con excepciéon de aquellas medidas que con caracter general

\ resuelva ONIDRA y/o PIT- CNT.
§ Il. Cualquier situacion conflictiva o que pudiera originar una situacion conflictiva,
\Bseré comunicada previamente a la otra parte y se tratara la misma en una
Comision bipartita que debera reunirse en un plazo maximo de 48 horas. En
caso de no llegarse a un acuerdo,.en los &mbitos bipartitos, tal situacion sera

sometida a la consideracion del respectivo Consejo de Salarios a efectos de

que éste asuma sus competencias. De no lograrse tampoco un acuerdo en ese
ambito, se elevar el diferendo a la competencia natural del MTSS a través de
la DINATRA.

lll. Como parte de los mecanismos de relacionamiento, prevencion, mediacion
y solucion de conflictos se mantiene la Comisién integrada por representantes

de ONODRA y CIALI, la que sera convocada a pedido de cualquiera de-las

partes y se instalara en forma inmediata para tratar temas de conflicto o que
pudieran originar situaciones de conflicto, cuando no hubiera avances en las
reuniones bipartitas. En estos casos la instalacién de la Comision se hara en un
plazo no mayor a 24 hs. de recibida la convocatoria y regird un plazo para

negociar acordado por las partes absteniéndose estas de tomar cualquier tipo

numeral Il de la present

LEE
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clausula. Las convocatorias a la instalacién urgente de esta Comision se hara
por escrito a la otra parte con copia a DINATRA, Grupo 1. Las horas de los
delegados de rama que participen en esta “Comision ampliada “ (2 por el
sindicato de rama) seran pagas por la o las empresas involucradas a través de
CIALI como "horas sindicales de los delegados de rama". CIALI debera
reintegrar el importe abonado a las empresas empleadoras de los delegados
de rama. Las horas que se abonarén son las correspondiente tomandose como
referencia la convocatoria escrita y las horas de la o las reuniones, las que
surgiran de las actas correspondientes. Estas horas se liquidaran a mes
§D vencido, y se considerardn tiempo libre remunerado a todos los efectos
N laborales.
Complemento al punto Il de la clausula DECIMO-OCTAVO del convenio del
25/11/2016:

A Durante las instancias de negociacién (prevencién, mediacion y solucion de;: §<j
conflictos) en que intervenga esta Comisiéon, no se efectuaran medidas '
gremiales de ningun tipo, instrumentandose de comuin acuerdo entre las partes
los términos y condiciones del compromiso de no innovar (excepto en lo que
hace a la aplicacién de la potestad disciplinaria) que incluyan el mantenimiento Q
de las condiciones operativas de produccién y/o servicios a fin de negociar sin
medidas garantizando el‘cumplimiento de los compromisos comerciales, de\\_
produccion, preservacion de insumos, materias primas, entregas, etc. Ty

Una vez instalada la Comisién, ésta fijara los plazos para actuar y efectuar las §
recomendaciones a las partes para la solucion del diferendo. \_

En caso de que se adopten cualquier tipo de medidas gremiales, en forma
previa. o durante el funcionamiento de esta Comisibn y mas alla de
considerarse un incumplimiento del presente acuerdo y de las consecuencias
que puedan estas medidas generar, quedard automaticamente deshabilitada
esta instancia no correspondiendo el pago de las horas de los delegados que

participen o hayan participado en la misma y se pasaran los antecedentes a la
DINATRA a los efectos que correspondan.

IV. El presente acuerdo se considera un compromiso integral, en consecuencia
el incumplimiento de cualquiera de sus disposiciones por alguna de las
entidades pactantes (CIALI o las empresas que la integren — ONODRA o los

sindicatos de base pertenecientes a la misma), dara derecho a considerarlo

(e AL
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totalmente denunciado en forma unilateral, dandose previamente cumplimiento
a lo establecido en los numerales I, Il y Il de la presente clausula. Durante
todas las instancias de negociacién consecuencia de la aplicacién de la
presente clausula, las partes se comprometen a negociar de buena fe,
absteniéndose de tomar medidas de cualquier naturaleza a causa del diferendo
planteado. A los efectos de formalizar la denuncia, las partes aceptan como
mecanismo valido de notificacién cualquier medio escrito fehaciente.
DECIMO SEGUNDO. Ratificacién de beneficios y clausulas de convenios
anteriores.
Las partes ratifican todos los beneficios acordados asi como las clausulas
generales y de condiciones de trabajo de convenios colectivos anteriores que
\§\\ no hayan sido expresamente derogadas o modificadas por convenios de rama
N

\ \ DECIMO TERCERO. Pago de la retroactividad.
§ Las partes acuerdan que la retroactividad generada desde el mes de julio al

mes de noviembre, inclusive, se pagara, como fecha limite, no méas alla del 15
de diciembre del presente.

Votacién: En virtud de lo expresado, sometido a votacién el acuerdo

0 sector entre las mismas entidades pactantes.

presentado por las partes profesionales, se aprueba el mismo con los votos
afrmativos de las delegaciones de Trabajadores y Empleadores,
absteniéndose la delegacién del Poder Ejecutivo.

Para constancia se firma en 7 ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha

arriba indicados.

i Nelson D SN
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