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W,MESALA&IQ&: En la ciudad de Montevideo & los 23 dias del mes
we diciembre de 2021, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 13 “Transporte Yy
Almacenamiento”, integrado: POR EL PODER EJECUTIVO: La Dra. Maria Noel Llugain,
el Lic. Bolivar Moreira y el Dr. Juan Diaz. POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres.
Mauro Rivero y José Fazio y los delegados representantes de los trabajadores del
Subgrupo 10 "pActividades maritimas complementarias Yy auxiliares, agencias
maritimas, operadores Yy terminales portuarias. Dep6ésitos Portuarios”, Capitulo
"QOperadores Yy Terminales Portuarias”, 10S Sres. Alvaro Reinaldo y Mauro Cornero.
POR EL SECTOR EMPRESARIAL: EI Sr. Erancisco Sugo y el Dr. Anibal De Olivera, y los
delegados representantes de los empresarios del Subgrupo 10 "Actividades maritimas
complementarias Y auxiliares, agencias maritimas, operadores Y terminales

portuarias. Dep6ésitos Portuarios”, Capitulo “QOperadores Y Terminales Portuarias”,

el Sr. Diego Paolillo y la Dra. Marfa Luisa Iturralde.-
RESUELVEN QUE:

PRIMERO. Antecedentes: LOS delegados de los empleadores y l0s delegados de los

—*ﬁg trabajadores del Consejo de Saiarios del grupo 13, Subgrupo 10 "Actividades
% maritimas complementarias y auxiliares, agencias maritimas, operadores Y
('\ terminales portuarias. Depositos Portuarios”, Capitulo “Operadores Y Terminales
Q\ Portuarias” luego de conocidos los Lineamientos Econémicos del Poder Ejecutivo para la
presente ronda de negociacion salarial, presentadas las peticiones de las partes
profesionales, efectuadas las negociaciones de estilo, conforme a lo establecido por el art.

12 de la ley 18.566, y de reciprocas concesiones entre ambas, presentan a consideracion

del Consejo de Salarios del grupo 13 la siguiente formula de votacion.
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SEGUNDO. Vigencia: El acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2021y el 30 de junio de 2023, y entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en

la pagina web del Ministerio de Trabajo.

TERCERO. Ambito de Aplicacién: Las normas del presente tienen caracter nacional y
abarca a todas las empresas y trabajadores pertenecientes al Grupo 13 "Transporte y
Almacenamiento”, Sub-Grupo 10 "Actividades maritimas complementarias y auxiliares,
agencias maritimas, operadores y terminales portuarias. Depositos Portuarios”, Capitulo

"Operatores y Terminales POIUanias”, ——— - st

CUARTO. Oportunidad de los ajustes salariales: Se efectuaran los siguientes ajustes

salariales 1° de julio de 2021 y 1° de julio de 2022.

QUINTO. Ajustes salariales:

I) Ajuste salarial del 1° de julio de 2021 (ler. Ajuste salarial): Se establece con
vigencia a partir del 1° de julio de 2021, un incremento salarial de un 7.99 % sobre los

salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2021 resultante de la acumulacion de los

siguientes items:

a) 6,5 % por concepto de Inflacién esperada para el periodo 01.07.21 al 30.06.22. ----------

b) 1,4 % por concepto de recuperacion salarial.
I) Ajuste salarial del 1° de julio de 2022 (2do. Ajuste salarial): Se establece con
vigencia a partir del 1° de julio de 2022, un porcentaje de incremento salarial sobre los
salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2022, resultante de la acumulacion de los

siguientes items:
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b) 1,4 % por concepto de Recuperacion salarial.

c) Un porcentaje por concepto de correctivo de inflacion equivalente a la diferencia en

mas por la inflacién real observada en el periodo (01/07/21 al 30/06/22) y el concepto

_inflacién esperada otorgado como adelanto por inflacion para dicho periodo. ----------m-m----

SEXTO. Correctivo final y Recuperacién salarial:

El 1° de julio de 2023 se aplicaré un porcentaje de incremento salarial por correctivo final
por inflacién y finalizacion de la recuperacion salarial del salario real perdido por el laudo

del 20 de octubre del 2020.

Dicho porcentaje de ajuste seré apiicado sobre los salarios nominales vigentes al 30 de
junio de 2023, y seréa resultante de la acumulacién de los siguientes items: ==--======--==---=--
a) Un porcentaje por concepto de correctivo de inflacion equivalente a la diferencia en
méas por la inflacién real observada en el periodo (01/07/22 al 30/06/23) y el concepto
inflacion esperada otorgado como adelanto por inflacion para dicho periodo. -----------=------
b) 1,35 % por concepto de Recuperacion salarial, incremento con el cual se completa en
su totalidad el pago de la recuperacion del 4,2% del salario real perdido por el laudo del

20 de octubre del 2020.

SEPTIMO. Salarios minimos. Se establecen los siguientes salarios minimos del sector a

partir del 1ero de julio de 2021:

i

A)
01/07/21
Categoria Mensuales
$ Uruguayos /
Encargado administrativo 109.636
Oficial de cuenta 89.466
Auxiliar superior 89.466
Auxiliar medio 66.833
Auxiliar basico 40.744 /
Personal de servicio 41.265 =
Cadete / Aprendiz / Telefonista 35.171
Sereno 29.311
// /m/ /,; () ’_J_,_ im il
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Encargado de recepcién y acondicionamiento de granos en
67.511
depodsitos
Operario de Terminal de Pasajeros 56.031
_- | Check in — Adm. 2 de Terminal de Pasajeros 38.264
):’/ Recepcionista de Terminal de Pasajeros 38.264
\|” [Cajero_de Terminal de Pasajeros 49.199
o~ Auxiliar de Contralor de Terminal de Pasajeros 47.833
Control fisico de terminal 59.840
01/07/21
Categoria Jornal
$ Uruguayos
Chofer de vehiculos 1.522,26
Estibador / Herramentero / Amarrador 1.586,21
Elevadoristas hasta 13 ton. 1.608,68
Guincheros 1.675,15
Apuntador / Controles 1.808,11
Capataz / Encargado 1.808,11
Supervisor de Mantenimiento 4.653,21
Oficial de Primera 3.888,76
Oficial 3.130,92
Medio Oficial 2.200,34
Pafiolero 2.200,34
Pedn / Aprendiz 1.405,92
/M Operador Planificador de Buques Ocednicos 3.825,63
\\ Supervisor de Terminal 3.825,63
Y [oficial Planificador de Terminal 2.496,11
\ Operador de Grla Pértico y Movil 3.130,92
Instructor/Operador de Gra Pértico y Movil 3.130,92
Operador de Straddle Carriers / RTG / Stacker 2.981,34 N
Instructor/Operador de Straddle Carriers / RTG / Stacker 2.981,34 V
Pebn Calificado de Mantenimiento 1.741,64 .
3 Magquinista de Pala Cargadora 343712 p
N\ Operador Planificador de Buques Feeders y Cruceros 3.672,72 / .
¥ Supervisor Operativo 3.087,69 /)
Operador de maquinaria de mas de 13 ton. 2.361,53 1.3
<
Operador de clamp-truck 2.580,14 ( Y
| [Aprendiz de control de equipos refrigerados 1.421,29 ~
o~ Operario de control de equipos refrigerados 2.186,62
= || | |Encargado del sector control de equipos refrigerados 3.170,54 v
)/ [Oficial de Patio de Terminal 2.889,00
' |Medio oficial avanzado 2.666,14
Vime) J,;’/ (7 % 7
e M X

/
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Operador de gria mévil no pértico 2.558,84
Operador de barcaza 1.782,93
Operador de balanza de camiones 1.733,38
Operario especializado (Depésito de celulosa) 2.525,81
Operador de tablero 2.723,93
Operario de trasbordador 3.195,62

01/07/21

Valor hora para

Categoria trabajadores
eventuales

$ Uruguayos
Chofer de vehiculos 190,28
Estibador / Herramentero / Amarrador 198,28
Elevadoristas hasta 13 ton. 201,09
Guincheros 209,39
Apuntador / Control 226,01
Capataz / Encargado 226,01
Supervisor de Mantenimiento 581,65
Oficial de Primera 486,10
Oficial 391,37
Medio Oficial 275,04
Pafiolero 275,04
Pebén / Aprendiz 175,74
Operador Planificador de Buques Oceanicos 478,20
Supervisor de Terminal 478,20
Oficial Planificador de Terminal 312,01
Operador de Gr(a Pértico y Mévil 391,37
Instructor/Operador de Gria Portico y Movil 391,37
Operador de Straddle Carriers / RTG / Stacker 372,67
Instructor/Operador de Straddle Carriers / RTG / Stacker 372,67
Pedn Calificado de Mantenimiento 217,71
Maquinista de Pala Cargadora 267,14 7
Operador Planificador de Buques Feeders y Cruceros 459,09 /ﬂ 4
Supervisor Operativo 385,96 X
Operador de maquinaria de més de 13 ton. 295,19 / {(44
Operador de clamp-truck 322,52 \ X
Aprendiz de control de equipos refrigerados 177,66
Operario de control de equipos refrigerados 273,33
Encargado del sector control de equipos refrigerados 396,32
Oficial de Patio de Terminal 361,13

,";:ﬂ' 3 A ':// 1 f M
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Medio oficial avanzado 333,27
Operador de gria mévil no portico 319,86
Operador de barcaza 222,87
Operador de balanza de camiones 216,67
Operario especializado (Depésito de celulosa) 315,73
Operador de tablero 340,49
Operario de trasbordador 399,45

B) Valor hora adicional al salario nominal de las categorias Instructor / Operador de
Grua Pértico y Mévil e Instructor / Operador de Straddle Carriers | RTG / Stacker: Se
procede a reajustar el valor hora adicional al salario nominal de las categorias Instructor /
Operador de Grda Pértico y Movil e Instructor / Operador de Straddle Carriers / RTG /

Stacker. A partir del 1° de Julio de 2021, el valor resultante es el siguiente: --------------------

Valor hora adicional al
, Salario Nominal al
Categorias
01/07/21 $ Uruguayos
Instructor/Operador de Graa Pértico y Movil 24,58
Instructor/Operador de Straddle Carriers / RTG / Stacker 24,58

OCTAVO. Condiciones de trabajo: Las partes profesionales acuerdan las siguieﬁt

condiciones de frabajo: ve

A) Prima por trabajo nocturno: Esta prima se abonara por las horas efectivamente
trabajadas por los trabajadores directamente afectados al trabajo nocturno por razones

operativas de la empresa, en el horario de 23:00 a 07:00, con vigencia a partir del

21
01/07/18 y su valor seré el equivalente al 23%. [/ﬁ
A " P r"/-/
l‘/lv""j W"% ~ N =
7 |
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B) Prima por continuidad en la actividad portuaria (lluvia, altura y trabajo sucio):
Esta prima se abonaré a todos ios trabajadores que pudieran verse afectados por una o
mas de las contingencias del titulo y por las horas efectivamente trabajadas. Esta prima
/ se abonara se den o no dichas condiciones de trabajo (lluvia, altura y trabajo sucio), con

J -~ vigencia a partir del 01/07/21 y su valor es el equivalente al 8,5%.

C) Ambas primas precedentes se calcularan separadamente sobre el valor hora nominal

cobrado por el trabajador. A éstos efectos se considera valor hora nominal el cobrado por

concepto de: salario basico, extras, feriados y descansos trabajados.

D) Régimen de trabajo en los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1° de Enero: Para los
dias 24 y 31 de diciembre, se trabajara hasta las 16:00 hs., con un maximo de 2 horas
mas en caso de terminaciéon de buque, asegurando en esos casos el transporte a los
trabajadores, y se retomaran las operativas los dias 25y 1° a las 16:00 horas. En el caso

de los dias 25 y 1° los trabajadores, salvo que las empresas provean de transporte, se

irdn incorporando a sus puestos de trabajo segin la locomocion disponible. Se

mantendrén las guardias habituales.

E) Dia del trabajador portuario: Se ratifica el 21 de julio como Dia del trabajador

efectos como feriado pago (Art. 18 de la ley 12.590 y ley 19.722), condicionado a que se,

/\ portuario para el sector Operadores y Terminales Portuarias. Se establece a todos los
b=

w

N

aseguren durante el mismo servicios minimos y adecuados mediante régimen de guar(]Ii

a) Su valor sera de $ 132,59 (pesos uruguayos ciento treinta y dos, con cincuenta y nueve

gremial.

F) Complemento para alimentacion. Se abonara un complemento por alimenta

conforme a lo siguiente:

centésimos), se generara por dia efectivamente trabajado, y sera pagadera en dinero o en

/"-\
ticket. it
; LA \/?

i;" l"\ E : / | Il 7 ) :./
/i ALy AL S
; ‘
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b) Este beneficio comprende exclusivamente a los trabajadores que figuren en planilla de
trabajo con cualquiera de las siguientes categorias: Estibador, herramentero, chofer de

vehiculos, peén/aprendiz, personal de servicio (o de limpieza).

c) Este beneficio regira a partir del 1 de julio de 2021 y durante toda la vigencia del

;

1"3/-' /' acuerdo. Tratdndose de un “complemento”, se abonara a todos los trabajadores que la
(" 7
\| -

¥ generen, independientemente de que, de alguna manera (en efectivo, en ticket, en

especie, etc.) ya perciban o no algtn beneficio vinculado con la alimentacion. ----------------

d) El monto del beneficio se reajustard en los mismos montos y oportunidades que los

salarios, conforme a lo dispuesto en el presente acuerdo.

NOVENO. Categorias y temas conexos:

A) Se tiene por reproducida y se ratifica en su totalidad la clausula octava del
Laudo del 18/12/13, en la que se establece la descripcién de las tareas de cada

una de las categorias acordadas por las partes (numerales | y II), asi como

otros temas relativos a categorias (numerales Il a X).

B) Se tiene por reproducida y se ratifica el numeral B) de la clausula novena del
Laudo del 16/12/16, en la que se establece la descripcién de las tareas de la

categoria acordada “Operario de Trasbordador”.

C) El andlisis del tema Categorias, Operador de cargador fijo de buques, Operador ,

/

obligan a prescindir de disponer o participar de medidas gremiales colectivas (huelgas)_

paros, lock-out, etc.) que puedan afectar la regularidad del trabajo o el normal /

desenvolvimiento de las actividades del sector relacionadas directa o indirectamente con
S

# '7 g \J "\ A
f’/ u"/.j,', 7/ 7 w’ - 'ﬁ? '
VAL /N ak%f/ B e =Y
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planteos o reclamaciones que tengan como objetivo la consecucion de cualesquiera
reivindicaciones de naturaleza salarial, o de condiciones de trabajo comprendidas en la
presente negociacion. Se exceptian de lo establecido, las medidas de paralizacion de

caréacter general convocadas por el PIT-CNT.

DECIMO PRIMERO. Mecanismo de denuncia: El acuerdo s6lo podra denunciarse por
las partes en el mismo, o sea el Sindicato Unico Portuario y Ramas Afines (SUPRA) o el
—"  Centro de Navegacién. La denuncia sélo procedera en caso de violaciones graves y
comprobadas a las obligaciones que las partes firmantes contraen en el convenio. La
denuncia operara mediante un telegrama colacionado dirigido a la contraparte, y tendra

efectos, determinando la caida del convenio, a los quince dias habiles a partir del dia
siguiente al envio dei telegrama. Sin perjuicio de la comunicacién de denuncia, durante el

; plazo indicado, las partes procuraran, en forma bipartita o tripartita (ante el MTSS -

r~ li DINATRA o Consejos de Salarios) soiucionar el diferendo y/o situacion conflictiva que
@ motiva la denuncia, pudiendo de acuerdo de partes extenderse el plazo. Cumplidos los
extremos referidos precedentes, y vencido el plazo indicado sin que se retire, por medio
fehaciente, la comunicacién de denuncia, se configurard sin mas tramite la extincién del
presente convenio y de sus estipulaciones y beneficios. La extincion del acuerdo por el
mecanismo de denuncia pactado en esta clausula, seré registrada y publicada por el
Poder Ejecutivo, o en su defecto, publicada por la parte denunciante en el Diario Oficial. A

los efectos de efectivizar el presente mecanismo, las partes constituyen sus domicilios en:

el SUPRA en la calle 25 de Mayo 562, Montevideo; el Centro de Navegacion en la callg

/
/

Circunvalacién Durango 1445, Montevideo. - 7/'
DECIMO SEGUNDO. ASAMBLEAS: Cuando sea necesario para el sindicato_

realizacién de asambleas en horario de trabajo, deberd avisar a la empresa con

antelacién de tres dias y coordinar con ésta el horario de la misma. Cuando se trate de

s

W / | ,‘" /
‘\~/, : A = ) ; /I (] ,"- \\‘: /]
2 47 BIRE, NG
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se proyecta realizar la asamblea es una dependencia, local o centro de la empresa, éste
se coordinaré entre las partes. En el caso de las asambleas informativas, se dejara una
guardia operativa al bugue.-Cada empresa establecera y difundiré cual es la reparticion
ylo persona con quien se debe de coordinar y/o comunicar previamente la realizacion de

asambleas.

DECIMO TERCERO. Clausula sobre equidad y género: Las partes ratifican su
compromiso en la adopcion de medidas y politicas que contemplen el respeto a la
persona en su integralidad, no discriminando por razones de edad, sexo, género, raza,

religion, politica, clase social ni afiliacion sindical.

En lo que refiere a la no discriminacidn por razones de sexo, esto es, la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, las Empresas se comprometen a que en todos los ambitos en
gue desarrollen actividades (desde la seleccién a la promocidn de personal, la formacion,
las condiciones de trabajo y empleo, la politica salarial, la salud laboral), a asumir como

principio rector el de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En virtud de lo expuesto y para llevar a la practica lo antes expresado, las partes asumen
el deber de:

1) Promover la igualdad de oportunidades para que hombres y mujeres accedan a un
trabajo decente, bien remunerado, productivo y realizado en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad humana en consonancia con lo expresado por la OIT en su
declaracion de igualdad de género.

2) Dar cumplimiento a lo dispuesto por la ley 16.045, a través de la adopcion de /
practicas y medidas tendientes a prevenir situaciones de acoso o mobbing en el ambi

laboral. =

/

/A
3) Mostrar y fomentar actitudes para la igualdad. En este sentido, lasem/pres/aieP

podran tener politicas diferentes para hombres y mujeres, sino que se dirijan a ambos por
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4) Adoptar medidas a las que se puedan acoger tanto hombres como mujeres, por
ejemplo, en cuanto a permisos, flexibilidad en los horarios y demas.

5) Utilizar un lenguaje no sexista, entendiendo que el lenguaje, en tanto construccion
cultural, reproduce las discriminaciones basadas en el género al utilizar expresiones
sexistas o androcéntricas.

) Garantizar la igualdad salarial, comprometiéndose de esta manera a que el salario
fijado para determinado lugar de trabajo, para el cual se requieren unas determinadas
competencias y en el que se realizan unas funciones concretas, sea independiente del
sexo de la persona que lo ocupa.

7) Garantizar la igualdad de oportunidades en la seleccién y promocion del personal

con el objetivo de evitar la discriminacion. En este sentido, se asume el compromiso por

garantizar la igualdad de oportunidades tanto a la hora seleccionar al nuevo personal,
como a la de promocionar al personal ya incorporado.

8) No discriminar a nivel de jornada laboral, esto implica que la jornada laboral no sea
diferente entre hombres y mujeres, por el mero hecho de serlo.

Para finalizar, las partes declaran firmemente su compromiso y asumen la responsabilidad
que les atafie por proyectar una imagen acorde con el principio fundamental de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres en el ambito laboral.

9) Las empresas confeccionaran un protocolo conforme a la ley 16.045.

/\ " DECIMO CUARTO. Clausula sobre Capacitacion en el ambito de los avances

capacitacién tendr& como objetivo asegurar la formacion, el

perfeccionamiento laborales del personal, a fin de elevar su profﬁ'onali

W
% /7@} ,(j{,,.‘/}.f ?';5.“""?;‘7-" ;,«""’/ |

C

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS GRUPO 13 SUBGRUPO 10 CAP OPERADORES 23-12Edlipdf° 11



Expediente N°: 2021-13-2-0002639

su acceso a las nuevas tecnologias de gestion, de acuerdo con las prioridades que la

Empresa empleadora defina.
DECIMO QUINTO. Licencia sindical: Se ratifican las disposiciones sobre licencia
sindical establecidas en el convenio del 06/10/2006 y se procede a reajustar el valor hora
N // para los dirigentes de rama o nacionales de acuerdo al valor hora del Operador de Graa
Portico y Mévil. A partir del 1° de Julio de 2021 el valor resultante es de $ 391,37.
Asimismo, la cuenta bancaria en la cual se debe realizar el depésito de acuerdo a lo
establecido en el mencionado articulo cuarto, es la Cuenta Corriente en pesos uruguayos,
No. 7689586, del Banco BBVA. Las empresas deberan identificar los depésitos. Cada
empresa establecerda y difundird cual es la reparticién y/o persona a quien se debe

comunicar previamente la utilizacién de horas de licencia sindical. O
,T%ﬂéo. ’/48”_ U(é.{,_E AT SR LN E S - Y 21 ”- VALE
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DECIMO SEXTO. Retroactividades: El pago de las retroactividades salariales al 1° de julio
de 2021 resultantes del presente acuerdo se efectuara en un plazo méximo de diez dias
hébiles siguientes al de la publicacién del mismo en la pagina web del Ministerio de

7 Trabajo. A tales efectos, las partes profesionales solicitan a la delegacion oficial del Poder

J/ Ejecutivo la urgente inscripcion y registro del presente instrumento.

DECIMO SEPTIMO. VOTACION DE LA FORMULA:

1. Las partes unanimemente acuerdan prescindir de la convocatoria previa a la votacion

establecida por el art. 14 de la ley 10.4489.
2. En este estado se somete a votacién la propuesta presentada conjuntamente por el
sector empleador y el sector trabajador, resultando la misma aprobada por voto afirmativo
de estos dos sectores, y la abstencion de la delegacion del Poder Ejecutivo. -------=-=--=-----

3. En consecuencia, la férmula resulta aprobada por mayoria.

DECIMO OCTAVO. Leida que fue la presente, se ratifica su contenido firmando a

E=TALO: “AB N VALE . TNTEL dN?me: 21 Y UALS
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