Expediente N°: 2021-13-2-0002497

ACTA VOTACION CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el 16 de noviembre
de 2021, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 14 "Intermediacion financiera, Seguros y

Pensiones”, integrado por el Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Diaz, Dra. Viviana Dell Acqua y Dra.
Betina Fernandez, Sector Empleador Dr. Leonardo Slinger, y Dr. Diego Yarza, Sector Trabajador
Sr. José Iglesias, con la presencia, asimismo, de los delegados del Subgrupo Nro. 07 "Centrales
de Redes de Pagos’ por los Empleadores Dr. Daniel De Siano y Dra. Ana lbarra y por los
Trabajadores el ya referenciado, Patricia Fischer y Walter Tabeira, quienes hacen constar lo
siguiente:
Los delegados de los empleadores y los trabajadores, luego de conocidos los Lineamientos del
Poder Ejecutivo para la presente ronda de negociacion salarial, presentadas las peticiones de las
partes profesionales, efectuadas las negociaciones de estilo, conforme a lo establecido por el art.
12 de la ley 18.566, han arribado a un acuerdo cuya consideracion solicitaron al Poder Ejecutivo.
Este, analizado el acuerdo, votara absteniéndose por apartarse el mismo de los lineamientos
propuestos. Por lo dicho, y por unanimidad, se convoco a este Consejo de conformidad a lo
establecido en el articulo 14° de la Ley 10.449, de 13 de noviembre de 1943, a efectos de
proceder a la votacion del acuerdo alcanzado por los actores sociales.

PROPUESTA DE VOTACION DE LAS PARTES SOCIALES
PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales. El presente acuerdo abarcara el
periodo comprendido entre el 1ero. de julio de 2021 y el 30 de junio de 2024, disponiéndose que
se efectuaran ajustes semestrales en las siguientes oportunidades: 1ero. de julio de 2021, 1ero.
de enero de 2022, 1ero. de julio de 2022 y 1ero. de enero de 2023, 1ero. de julio de 2023, 1ero.
de enero de 2024.
SEGUNDO: Ambito de aplicacién. Las normas del presente acuerdo tienen caracter nacional y
abarcan a todo el personal dependiente de las empresas que componen el sector, excluyéndose
el personal de direccion y demas cargos jerarquicos.
TERCERO: Antecedentes: |) El anterior acuerdo del sub grupo vencié el 30 de junio 2020. A
partir del 1° de julio 2020 se fij6 el porcentaje de ajuste correspondiente al correctivo final, en
virtud aplicacién de lo dispuesto en la Clausula , TERCERA de la Decision de Consejo de Salarios
del 25 de Octubre de 2018. En virtud de lo alli establecido, finalmente, los salarios reales
terminaron evolucionando igual que la inflacion del periodo (18.48%).
1) En virtud de la situacién generada por la emergencia sanitaria causada por el COVID-19 (Sars
COV2) el Poder Ejecutivo implementé un “Convenio Puente” por el plazo de un afio, que
establecio sobre los salarios del sector un ajuste de 3% a partir del 1° de enero 2021, a cuenta de

la inflacién del periodo 1° de julio 2020 a 30 de junio 2021.
2@ lll) La inflacion del periodo mencionado en el numeral Il) se ubic6 en 7,33%, lo que descontando / /'

L LA~
el 3% otorgado en enero 2021 deja un saldo de inflacién pasada a recuperar de 4,33%. ///
jnimos del sector, u 33% del

IV) Las partes acuerdan recuperar, respecto de los salarips
@ saldo del salario real perdido en el “Convenio Puente”.
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CUARTO: Ajustes salariales:
1) Primer ajuste salarial al 1° de julio de 2021: Todo trabajador percibira a partir del 1° de julio de

2021 sobre sueldos y jornales vigentes al 30 de junio de 2021 un ajuste de 2.5 %, compuesto por
1.8% por concepto de inflacion esperada del semestre comprendido entre el 1° de julioy el 31 de
diciembre de 2021 y 0.7% por concepto de recuperacion salarial.

De acuerdo a lo que antecede, los salarios minimos vigentes al 1ero de julio de 2021 son
los que a continuacion se detalla:

a.CATEGORIA I: Salario minimo nominal $ 25.799

Auxiliar de servicios

Vigilante

Cadete

Secretaria, telefonista, recepcionista

Operador telefonico

Auxiliar [l

Auxiliar controlador

Digitador

b. CATEGORIA II: Salario minimo nominal $ 29.132
Auxiliar 1l

Secretaria ejecutiva

Técnico

c. CATEGORIA IlI: Salario minimo nominal $ 36.208
Operador de sistemas

Auxiliar |

Ejecutivo de ventas

Disenador Grafico

d. CATEGORIA IV: Salario minimo nominal $ 49.014 ‘U;
Programador

Encargado, supervisor o Jefe de Sector

e. CATEGORIA V: Salario minimo nominal $ 65.338 ]

Administrativo de Redes y Base de Datos
7 L

Analista de Sistemas
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Analista en Planificacion
Contador

f. CATEGORIA Seccién Transporte de Valores
Auxiliar Il $ 37.634 |

Aucxiliar [l A $ 45.909

Auxiliar [I B $ 39.999

Aucxiliar | $ 48.862

Il) Segundo ajuste salarial al 1° de enero de 2022: Se establece, con vigencia a partir del 1ro de
enero 2022, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2021 de 3.7

% (tres con siete por ciento) por concepto de inflaciéon proyectada.

lll) Tercer ajuste salarial al 1° de julio de 2022: Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio

de 2022, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2022, de 3.6% (tres

con seis por ciento) correspondiendo un 2% por concepto de inflacién proyectada y 1.6% por
concepto de recuperacion. '

IV) Cuarto ajuste salarial al 1° de enero de 2023: Se establece, con vigencia a partir del 1° de
enero de 2023, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2022, de

3% (tres por ciento) por concepto de inflacion proyectada.

V) Quinto ajuste salarial al 1° de julio de 2023: Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio

de 2023, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2023, de 2.15% (dos
con quince por ciento) correspondiendo un 1.65% por concepto de inflacion proyectada y 0.5% de

recuperacion.

VI) Sexto ajuste salarial al 1° de enero de 2024: Se establece, con vigencia a partir del 1° de

enero de 2024, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2023, de
2.5% (dos con cinco por ciento) correspondiendo un 2% por concepto de inflacion proyectada y
0.5% de recuperacion.

QUINTO: Correctivo: A los 24 meses del acuerdo se acumulara, si corresponde, un ajuste salarial
adicional en mas por la diferencia entre la inflacién observada en el periodo de 07/2021 a 06/2023,
7 y la inflacién proyectada en el mismo periodo, de forma de asegurar la recuperaciéon salarial
t&/ prevista para el periodo. No se aplicara este correctivo £ la inflacién, en el periodo referido, no

supera el total de la inflacién proyectada en el mismo.
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Al final del acuerdo se acumulara, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas por la
diferencia entre la inflacion observada en el periodo de 07/2023 a 06/2024, y la inflacion
proyectada en el mismo periodo, de forma de asegurar la recuperacion salarial prevista para el
mismo. No se aplicara.este .correctivo si la inflacién, en el periodo.referido, no supera el total de la
inflacion proyectada en el mismo.

En ambos correctivos, aquellos salarios que estén por encima de los $ 110.000 nominales, a junio
de 2023 y junio 2024, seran objeto de ajuste final, unicamente, por la proporcién del salario menor
a $ 110.000.

SEXTO: Clausula de Paz: Durante la vigencia de este convenio y salvo los reclamos que
individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo, la organizacion
sindical se compromete a no formular planteos de ajuste salarial ni a desarrollar acciones
gremiales en tal sentido, a excepcion de las medidas resueltas con caracter general por la Central
de Trabajadores o por la Asociacion de Bancarios del Uruguay.-

SEPTIMO: Ratificacién: Se ratifica la vigencia de todos los beneficios acordados en anteriores
oportunidades.

1) VOTACION:

En este estado, habiéndose resuelto por unanimidad votar salarios, de acuerdo a lo dispuesto por
el Art. 14 de la Ley 10.449, se somete a votacion el Acuerdo alcanzado por los sectores
empleador y trabajador, resultando el mismo aprobado por voto afirmativo de estos dos sectores,

absteniéndose la delegacion del Poder Ejecutivo.

Para constancia se firman 7 ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha arriba
indicados.
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