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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS En Montevideo el 19 de noviembre de 2021, se relne el
Consejo de Salarios del Grupo N° 19 “Servicios Profesionales, Técnicos, Especializados y
aquellos no incluidos en otros grupos”, subgrupo 01 “Despachantes de Aduana” integrado por los
delegados del Poder Ejecutivo Dr. Carlos Rodriguez, Dra. Ericka Diaz y Lic. Francisco Tucci y los
delegados de los trabajadores Sra. Miriam Borba y Sr. Eduardo Camargo en representacion de la
Federacion de Empleados del Comercio y los Servicios (FUECYS) y Alberto Da Rosa y Leonardo
Machado en representaciéon de la Coordinadora de Empleados de Despachantes de Aduana
(CEDA) y los delegados del sector empresarial Dres. Juan Mailhos y Diego Yarza representante
de la Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS) y los Sres. Lic. Mario
Montemuifio y Gustavo Dendi (ADAU) en representacion de la Asociacién de Despachantes de
Aduana del Uruguay, acompafados por Lorena Bossi y Matias Cardozo quienes dejan constancia
que: Luego de abierta la novena ronda de negociacién salarial en el grupo de Consejo de Salarios
respectivo, culminado el proceso negocial entre las partes, dando cumplimiento con lo establecido
en el articulo 14 de la ley 10.449, habiéndose realizado la respectiva citacion a las partes con una
antelacion superior a las 48 horas al dia de la fecha, comunicando el orden del dia para la
realizacién del Consejo de Salarios del Grupo 18, los delegados del sector trabajador y
empresarial presentan una férmula de votacién que cuentan con el voto afirmativo de sus

delegados y con la abstencion de los delegados del Poder Ejecutivo, adoptandose por mayoria la

presente decision de Consejo de Salarios:
PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacion. El presente decision abarcard el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2021 y el 30 de junio de 2023 (24 meses) y sus disposiciones
k/tendrén caracter nacional, incluyendo a todo el personal dependiente de las empresas que

componen el sector.
SEGUNDO: Ajuste salarial del 1° de julio de 2021 - El 1° de julio de 2021 los salarios vigentes al

30 de junio de 2021 tendran un incremento salarial de 5.83.% producto de la acumulacién de los ]
siguientes items: a) 3.96%, por concepto de la aplicacién del correctivo final del acuerdo de Con-

sejo de Salarios de fecha 8 de octubre de 2018. y b) 1.8.% por concepto de proyeccion de infla

cion para el periodo lero de julio a 31 de diciembre de 2021. En consecuencia los salarios mink

s al 1° de julio de 2021 seran:

Franja 1 Cadete - Limpiador/a $ 30.577,00
Franja 2 Telefonista/Recepcionista $ 32.206,00
Franja 3 Chofer $ 36.473,00
Franja 4 Auxiliar de Gestion $ 40.685,00
Franja 5 Auxiliar de Despacho $49.266,00
Franja 6 Auxiliar Contable $ 58.858,00
Franja 7 Oficial Técnico $ 64.099,00
Franja 8 Encargado de Administracion $ 78.697,00
Franja 8 Encargado de Despacho $ 78.697,00
Franja 9 Gexente £ ] $ 88.397,00
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Los salarios minimos establecidos, para 44 horas semanales, podran integrarse por retribuciones
fijas o variables por ejemplo comisiones, asi como también por las prestaciones a que hace
referencia el articulo 167 de la ley 16.713. No estardn comprendidas dentro de los mismos
partidas tales como primas por antigiiedad o presentismo que pudieran estar percibiéndose.--------
La retroactivi.dad a abonarse por los salarios generados en el periodo Julio/Octubre podra
abonarse en hasta dos cuotas, en los meses de Noviembre y Diciembre del afio en curso.----------
TERCERQO: Ajuste del 1° de enero de 2022 - Los salarios vigentes al 31 de Diciembre de 2021,
se veran incrementados a partir del 1ero de enero de 2022 en un 3.3% valor nominal por concepto

de proyeccion de inflacién para el periodo 1° de enero a 30 de junio de 2022.
CUARTO: Ajuste del 1° de julio de 2022 - Los salarios vigentes al 30 de junio de 2022, se veran
incrementados a partir del 1° de julio de 2022 en un 2% valor nominal por concepto de proyeccion

de inflacién para el periodo 1° de julio de a 31 de diciembre de 2022.
QUINTO: Correctivo por inflacién - Transcurridos doce meses de vigencia del presente acuerdo
de aplicara un correctivo por inflacién por la diferencia existente entre los incrementos salariales
T X Gtorgados por concepto de proyeccién de inflacién (5.16%) y el indice de Precios al Consumo
verificado efectivamente en el periodo 1ero de julio de 2021 a 30 de junio de 2022.------------=--=-=---
SEXTO: Ajuste del 1° de enero de 2023 - Los salarios vigentes al 31 de Diciembre de 2022, se
veran incrementados a partir del lero de enero de 2023 en un 3% valor nominal como proyeccion

de inflacién considerado para el periodo 1° de enero de a 30 de junio de 2023.
» SEPTIMO: Correctivo final - A la finalizacién de la vigencia del presente acuerdo se realizara un
correctivo por inflacién por la diferencia existente entre los incrementos salariales otorgados por
concepto de proyeccidn de inflacién y el indice de Precios al Consumo verificado efectivamente en
el periodo lero de julio de 2021 a 30 de junio de 2023; en caso de que hubiere sido de aplicacién
lo establecido en la clausula quinta el correctivo referido sera del periodo lero de julio de 2022 a

30 de junio de 2023 por el mismo concepto.
OCTAVO: Prima por vestimenta - Se incrementa a $ 4.450.- a partir de Octubre de 2021 la

partida prevista en el convenio de 2009 para vestimenta, a abonar a aquellos trabajadores que no

sean provistos de uniformes por sus empresas y que tengan una antigiiedad minima de un afio.
La partida antedicha sera abonada en los meses de marzo y octubre de cada afio. Las prendas

seran de libre eleccién, debiendo el trabajador presentar boleta oficial de adquisicién a nombre de

la empresa la cual abonara hasta el monto antes acordado. No tendran derecho a este beneficio ff\

. i . . . N
v los trabajadores que cumplan un régimen de jornada semanal inferior a las 22 horas. El monto d ‘5';\\

p
- \\Q% esta prima se ajustard anualmente en los meses de julio tomando en consideracion la variacion \
N IR . ; ;
kdel IPC en los doce meses anteriores. Las partes acuerdan de manera excepcional, debido a la
\d

demora producida en la firma de este convenio, que el beneficio que estéa pendiente de liquidacion

geria ser otorgado es de octubre, podra hacerse efectivo durante el

y que correspon

transcurso de los ses de noviem o di embre de 2021.
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NOVENO: Prima por antigliedad. La prima por antigliedad que rige desde convenios anteriores
pasara a ser: entre 6y 10 afios......... $ 1.180.-; méas de 10 y hasta 15 afios.......-$ 1.720.-; mas
de 15 y hasta 20 afios........ $ 2.310.- y més de 20 afios........ $ 2.900.- por mes. Los montos
establecidos permaneceran fijos a lo largo de todo el periodo de vigencia del convenio. No
percibirdn este beneficio: a) Los trabajadores cuyos salarios nominales superen en mas de un
100% los minimos de sus categorias, no percibiran este beneficio y b) Los trabajadores que

cumplan un régimen de trabajo semanal inferior a 22 horas.
DECIMO: Becas para cursos de formacion - Se renueva el beneficio instituido en el convenio
del afio 2006, sin limitacién alguna en lo que respecta a la eleccion, por parte de los becarios de
cursos matutinos o vespertinos. Los beneficiarios deberan ajustarse a lo establecido en el
Reglamento de la CEA (Escuela de Formacién Profesional en Comercio Exterior y Aduana),

Seccién 7 — De los Becados, Articulo 24.
DECIMO PRIMERO: Salario vacacional - Al solo efecto del célculo del salario vacacional, el
\ jornal de licencia se determinara dividiendo el salario mensual liquido entre 25, multiplicandolo
luego por los dias de descanso que habra de gozar el trabajador, adicionando luego un 10%.-------

CIMO SEGUNDO: Periodo de prueba en caso de promociones. En los casos de promocion
a cargos superiores de trabajadores ocupados por las empresas, las partes acuerdan validar con
" caracter general que los mismos sean asimilados al formato de contratos de trabajo a prueba por
\ el término maximo de noventa dias, de modo tal de poder valorar la adaptacién, aptitud y
) ,% capacidad de los mismos a sus nuevas funciones. En caso de ser satisfactorio el rendimiento
v.quedaran confirmados en sus nuevos cargos y responsabilidades. Por el contrario, de no ser

positiva la evaluacion, podran volver a sus anteriores funciones con las condiciones salariales que

tenian en lo previo a su pasaje por el periodo transitorio de prueba.
DECIMO TERCERO: Horas extras - Las partes acuerdan que no se ratifica el beneficio y por
tanto no se incorpora en el presente acuerdo el beneficio de remuneracion especial para aquellos
trabajadores que desempefian tareas de despacho fuera del domicilio de la empresa, pasando a
regularse su pago por la normativa general de la remuneracién de las horas extras Ley 15996, sus

\ modificativas y decretos reglamentarios.

DECIMO CUARTO: Clausula de paz - Durante la vigencia de este convenio y salvo los reclamos

que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo, el sector
trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial alguna, ni desarrollar
acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las medidas resueltas con caracter general por
la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o de la Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y
Servicios (FUECYS).
DECIMO QUINTO: Prevencion de conflictos - En caso de situaciones o diferencias entre

trabajadores y empresarios del sector que puedan derivar en la eventual detencién de tareas, con
pérdida ios para los trabajadqres y pérdida de productividad para las empresas, las partes

las jsiguientes instancias: a) reyta en procura de un
Y Z Lfé’\
o % / iy sS,

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS GRUPO 19 SUBGRUPO 01 DESPACHANTES DE ADUK® h9-11-21.




Expediente N°: 2021-13-2-0002414

rapido entendimiento; b) si en el término de 48 horas no se lograra un acuerdo se requerira al
Consejo de Salarios la urgente convocatoria a las partes, actuando el mismo como 6rgano de
mediacién o conciliacién; c) en caso de que dentro del plazo de 7 dias su intervencion no lograse
dar solucién al diferendo las partes quedaran en libertad de adoptar las medidas que estimen
pertinentes. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo facultara a cualquiera de los
firmantes de este acuerdo a darlo por rescindido conforme a lo establecido en la ley 18.566.-

Leida, se suscriben 5 ejemplares del mismo tenor en lugar y fecha antes indicados. -------=---===-----
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