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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En Montevideo el 7 de diciembre de 2021 se retne el
Consejo de Salarios del Grupo 19 "Servicios Profesionales, Técnicos, Especializados y
aquellos no incluidos en otros grupos” subgrupo 07 "Empresas de Limpieza" integrado por los
delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Dra. Erika Diaz y Lic. Francisco Tucci,
los delegados del sector trabajador: Sra. Miriam Borba y Sr Eduardo Camargo, en
representacion de la Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y los Servicios
(FUECYS), acompariados por el Sr. Miguel Eredia (FUECYS), la Sra. Adriana Aguirre, el Sr.
Omar Damiano y la Sra. Laura Andrade en representacion de FUECYS/ SUEL, y los
delegados del sector empresarial: Dr. Juan Mailhos y el Dr. Diego Yarza en representacion de
la Camara Nacional de Comercio y Servicios de Uruguay (CNCS) y los Sres. Gustavo
Sanchez y Gastén Alvarez en representacion de la Asociacién de Patronos de Empresas de
Limpieza (APEL) y los Sres. Richard Martinez, y Gastén Repetto en representacion de la
Camara de Empresas de Servicios de Limpieza y Afines del Uruguay (CESLAU), asistidos por

el Dr. Gonzalo Irrazabal quienes dejan constancia:

Luego de abierta la novena ronda de negociacion salarial en el grupo de Consejo de Salarios

respectivo, culminado el proceso negociacién entre las partes, dando cumplimiento con lo ¢

establecido en el articulo 14 de la ley 10.449, habiéndose realizado la respectiva citacion a las
mismas con una antelacion superior a las 48 horas al dia de la fecha, comunicando el orden

del dia para la realizacién del Consejo de Salarios del Grupo 19, el sector empresarial y el

sector trabajador ponen a su consideracion el presente acuerdo:
PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacion. El presente acuerdo regira entre el 1° de julio
de 2021 y 30 de junio de 2023 (24 meses) y sus normas tendran caracter nacional, abarcando
a todo el personal dependiente de las empresas que componen el sector. A la finalizacién del

periodo de vigencia finalizaran y dejarén de tener vigencia las clausulas obligacionales y los

beneficios establecidos en el presente acuerdo.
SEGUNDO: Oportunidad de los ajustes salariales. Se realizaran ajustes salariales el 1ero
de enero de 2022, el 1ero de julio de 2022y el 1ero de enero de 2023.

TERCERO: Ajuste salarial al 1ero de enero de 2022. Los salarios minimos y sobrelaudos

vigentes al 31 de diciembre de 2021 tendran un incremento de 5.3%. En consecuencia los

( %‘\ salarios minimos vigentes al 1erq/de enero de 2022 seran:
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Categoria | salario hora
Limpiador | 140,70 **
|Auxiliar de servicio % 144,17
\ O\ Pedn | 143,64
0\ Limpiavidrio | 151,24
1 Magquinista 1 144,07 :
SN Encargado \ 153,79
\ Y Supervisor 161,05
|Auxiliar en el area de la salud 211,17
X Salario mensual
]Eministrativo | 29.982 |
La categoria maquinista sera para aquellos trabajadores que manejen maquinas de 4 HP o
mas.
w0y CUARTO: Ajuste salarial al 1° de julio de 2022. Los salarios minimos y sobrelaudos

vigentes al 30 de junio de 2022 tendran un incremento de 3.5%.
QUINTO: Ajuste salarial al 1° de enero de 2023. Los salarios minimos y sobrelaudos
vigentes al 31 de diciembre de 2022 tendran un incremento de 3.9%.

SEXTO: Si transcurridos 12 meses de vigencia del presente acuerdo, la inflacion verificada en
el periodo superara el 12 % se podra convocar al Consejo de Salarios respectivo donde la
organizaciones profesionales podrén acordar la aplicacién del correctivo por inflacién previsto ’
para el final del convenio por la diferencia existente entre los incrementos salariales otorgados

4(\ y la inflacién verificada en el periodo 1 de Julio de 2021 y el 30 de Junio de 2022, -----------------

4 SEPTIMO: Correctivo final. A la finalizacién del presente acuerdo se realizqré un correctivo \'\3&
por la diferencia existente -en méas-, entre los incrementos salariales otorgados y el indice de S0
Precios al Consumo verificado efectivamente en el periodo 1ero de julio de 2021 a 30 de junio  \_/

" de 2023.
¢ OCTAVO: Beneficios anteriores. Se consideran parte integrante de este acuerdo todos los

beneficios establecidos para el subgrupo en los convenios y acuerdos anteriores, salvo en lo
que en este acuerdo sea modificado y a excepcion de aquellos establecidos con un plazo de
vigencia. En caso de que fuere necesaria una interpretacion del presente convenio ambas
partes citaran al Consejo de Salarios a los efetos de realizar la interpretacion auténtica.

NOVENO. Antigiiedad. Las partes acuerdan que el concepto antigiiedad en el sector podra

Q‘@“

ser objeto de negociacion en la préxima ronda de negociacién salarial.
DECIMO: Fecha de pago de salarios. En el caso de superar el maximo de tiempo fijado en

la normativa para el pago del salario y el mismo no se haga efectivo, los trabajadores d
servicio afectado y SUEL, podréan adoptar medidas ante tal incumplimiento, debiendo citar a la

¥ TS (
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empresa al ambito de DINATRA. La audiencia se celebrara en un plazo méaximo de 48 horas

de registrado el incumplimiento.

DECIMO PRIMERO: Licencia Anual. Las partes acuerdan exortar el cumplimiento estricto

%‘2 de la normativa vigente en todos sus términos.
Para los trabajadores y trabajadoras en régimen de jornaleros, una vez fijada la fecha de inicio_ N\
P\

de la licencia anual reglamentaria, esta deberé ser abonada en su totalidad (dias de licenciay

de salario vacacional) con un plazo méximo que vence el mismo dia de salida de licencia del b\

trabajador.
Para los trabajadores y trabajadoras en régimen mensual, una vez fijada la fecha de inicio de
la licencia anual reglamentaria, el salario vacacional correspondiente se debera abonar con un !

plazo maximo el mismo dia de salida de licencia del trabajador; abonandose a su retornoenla | | |
\‘ J‘?

liquidacién mensual correspondiente los dias de licencia. N ®
v

~

Los plazos de otorgamiento de la licencia anual son los establecidos en la normativa legal

l& vigente. \|
A\ DECIMO SEGUNDO: Feriado Pago, 21 de Junio: Las partes acuerdan que el dia 21 de
CD) junio de cada afio se conmemora el “Dia del Trabajador y la Trabajadora de las Empresas de
Limpieza” otorgandose como feriado pago laborable. El pago extraordinario serd de acuerdo a

las horas fijadas como jornada laboral en el contrato de trabajo. \(\

&:

El trabajador que fuere convocado a trabajar este dia percibiré las horas que correspondan de

’ acuerdo a la jornada laboral que realice efectivamente y el pago de las horas que
correspondan de acuerdo a lo establecido en el presente beneficio. q X

Las partes acuerdan que las excepcionalidades al presente beneficio, son las dispuestas en el
Acta Ratificativa, de fecha 28 de diciembre de 2020 y acordada entre las partes.------------------
DECIMO TERCERO: Retenes. Las partes acuerdan, que a los y las trabajadoras en
ondicion de “reten” o “a la orden”, por cada asistencia a la convocatoria que se les realice a
presentarse en la mencionada condicién, percibirdn el monto equivalente al salario de 4

(cuatro) horas de su categoria.

T

En caso de trabajar efectivamente percibirdn el salario correspondiente a las hora

efectivamente trabajadas. Si las horas efectivamente trabajadas en la jornada son inferiores a

4 horas, se debera abonar el salario de 4 horas de trabajo.
DECIMO CUARTO: Empleo. Las partes acuerdan la conformacién de una Comisi6 ’
Tripartita Sectorial con el cometido de analizar la situacion del Sector con respecto al Empleo
y su evolucién; la generacién de propuestas -en lo posible- que contribuyan a la generacién de

oportunidades para la creacién de puestos de trabajo, acordando entre otras medidas la de
L (S
y / Zaxsd
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gestionar en forma conjunta ante el INEFOP la Formacién y Capacitacién Profesional de
trabajadores y trabajadoras del Sector en actividad. La comisién tendra como cometido entre

otros, la elaboracién de una lista de capacitaciones de interés sectorial a brindar por el
instituto, entre ellos la finalizacién del ciclo basico de estudios. La Comisién sera de agenda
abierta, incorporando al andlisis los temas que las partes consideren pertinentes.----------------
DECIMO QUINTO. Combate a la informalidad. Comisién informalidad. Las partes
acuerdan la plena vigencia de los acuerdos alcanzados en la Séptima Ronda de Consejo de
Salarios respecto al tema y asimismo la plena vigencia del acuerdo contenido en las clausulas
VIGESIMO SEPTIMO y VIGESIMO OCTAVO del mencionado CONVeNio. ----—--—--eee—mwemeewv
Asimismo las partes acuerdan dar mayor dinamismo a la Comision formada de acuerdo a la - ’\\*.
clausula VIGESIMO OCTAVO del Convenio firmado el 11 de diciembre de 2018, ampliand&

su cometido al andlisis y contralor de los “contratos de trabajo”, solicitar informacién al BPS y \

de promover el empleo decente, el estricto cumplimiento de la normativa y la seguridad y salud

trasladar al mencionado organismo posibles irregularidades detectadas; analisis de |
licitaciones del ambito estatal y posibilidad de incidir en los pliegos de licitacion con el objetiv
laboral. Las partes podran solicitar la intervencién de la IGTSS en forma conjunta.---------------- <
DECIMO SEXTO: CLAUSULA de NO DISCRIMINACION: Las partes reafirman el respeto

por el principio de igualdad de oportunidades, trato y equidad en el trabajo, sin distincion o

exclusion por motivos de sexo, raza-etnia, orientacion sexual, credo u otras formas de

discriminacién de conformidad con las disposiciones legales vigentes. §
DECIMO SEPTIMO: CLAUSULA de PAZ y PREVENCION de CONFLICTOS: Durante la
vigencia del presente acuerdo, las partes se obligan a no promover acciones que contradigan

lo pactado ni a aplicar medidas de fuerza de ningdn tipo por este motivo, salvo por Io\
reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo.x

FUECYS, SUEL y sus comités de base se comprometen a no formular planteos de naturaleza
salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las medidas
J resueltas con carécter general por la Central de Trabajadores PIT-CNT y/o FUECYS/SUEL.---

Votacién: Presentada en el &mbito del Consejo de Salarios del Grupo 19 la propuesta que \\, \
ol 1
antecede, la misma es aprobada por mayoria simple, contando con el voto favorable de los \

\

\
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