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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo el dfa 2 de diciembre de 2021,
reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 2: "Industria Frigorffica", Subgrupo N° 02: *Industria
del Chacinado”, comparecen: por el PODER EJECUTIVO: Dra. Carolina Vianes, y Lic. Danilo Co-
rrea, por la DELEGACION EMPRESARIAL: Dra. Tatiana Eerreira Brum, en nombre y representa
cién de las empresas gque componen el sector de la Industria del Chacinado y por la DELEGA
CION DE LOS TRABAJADORES: La Federacion Obrera de la Industria de la Camne y Afines (RO
\1.C.A) los Sres.: Luis Mufioz, Martin Cardozo, Estepan Barquin y Carlos Gomez, quienes actian
en calidad de delegados y en nombre ¥ representacién de los trabajadares de 1a Industria del Cha

cinado, quienes hacen constar gue.

Los delegados de los empleadores y los delegados de los trabajadores del Consejo de Salarios
referido luego de conocidos los lineamientos del Poder Ejecutivo para 'a presente ronda de
negociacién salarial, presentadas las peticiones de las partes profesionales,: efectuadas las
negociaciones de estilo, han arrivado a un acuerdo, cuya consideracion solicitaron al Poder
Ejecutivo. Este, analizado el acuerdo, se abstendr4 de acompafiarlo por apartarse de los
lineamientos propuestos. Por lo dicho, y por unanimidad, se convocé a este Consejo de
conformidad a lo establecido en el articulo 14° de la Ley 10.449, a efecios de proceder a la
votacién del acuerdo alcanzado por los actores sociales que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Vigencia v oportunidad de los ajustes salariales.

El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2021 y el 30 de junio
de 2023, disponiéndose que se efectuaran ajustes semestrales el 1° de julic de 2021, 1° de enero
de 2022, 1° de julio de 2022 y 1° de enero de 2023.

SEGUNDO: Ambito de aplicacion.

Las normas del presente acuerdo tienen caracter nacional y abarcan a todo el personal deper

diente de las empresas que componen el sector de actividad, comprendido en el Grupo Nro. 2
dustria Frigorifica, Sub Grupo 02 " INDUSTRIA DEL CHACINADO™.

TERCERO: Ajustes Salariales.

Antecedentes: A partir del 1° de julio de 2020, en el marco de la Octava Ronda de Consejo de
Salarios y en virtud de la situacion generada por la emergencia sanitaria causada por €/ COVID-19

{(Sars COV2) el Pader Ejecutivo presenté un propuesta de votacién que resuité en resolucion de

este Consejo de Salarios, dentro del llamado perfodo puente, por el plazo de un afio, que

establecié sobre los salarios del sector un ajuste de 3% a partir del 1° de enero 2021, a cuenta de

la inflacién del perfodo comprendido entre el 1° de julio 2020y el 30 de junio 2021

La diferencia entre el porcentaje otorgado en enero de 2021 (3%) y la inflacion del periodo

comprendido entre el 1° de julio 2020 al 30 de junio 2021 (7,33%), dejo un saldo de inflacion
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pasada a recuperar de 4,20%.

Segin surge de los porcentajes de recuperacion acordados por fas partes sociales en el periodo
de vigencia del presente acuerdo, se recuperaré un 3,12 % del saldo de 4,20 %, por [o que para la
siguiente ronda de Consejo de Salarios quedard un porcentaje para recuperar de 1,05 %.

LI}  Ajuste rial del 1° de julio de 2021.

Todo trabajador percibird sobre sueldos y jornales vigentes al 30 de junio de 2021 un ajuste de2,5
% resultante de la suma de los siguientes ftems: 1,8 % por concepto de inflacién proyectada del
periodo 1° de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2021 méas 0,7 % por concepto de recuperacion
salarial.

LI Ajust ial al 1ero de en 022,

Todo trabajador percibira sobre sueldos y jornales vigentes al 31 de diciembre de 2021. un ajuste
de 3,5 % (incluye un -0,2% de recuperacién salarial por ser la inflacion proyectada de dicho perio-
do de 3,7 %) por concepto de inflacién proyectada del perfodo 1° de enero de 2022 al 30 de junio
de 2022

Nt j alarial al ler julio de 2022,

Todo trabajador percibira sobre sueldos y jornales vigentes al 30 de junio de 2022, un ajuste de
3,8 % resuitante de la suma de los siguientes ftems: 2 % por concepto de inflacién proyectada del
perfodo 1° de julio de 2022 al 31 de diciembre de 2022 més 1,8 % por concepto de recuperacion

2

-

salarial.

Si correspondiere, se otorgard ademds un ajuste adicional por concepto de corrective anual de i

A 2

flacion, por la diferencia entre la inflacién acumulada del periodo 1° de julio de 2021 al 30 de junio

_W“”z

de 2022 y los porcentajes otorgados por concepto de inflacién proyectada en el mismo periodo.

[ILIV) Ajuste salarial al 1ero de enerp de 2023.

1
s
>

Todo trabajador percibird sobre sueldos y jornales vigentes al 31 de diciembre de 2022, un ajuste
de 3,7 % resultante de ia suma de los siguientes ftems: 3 % por concepto de inflacién proyectada
del periodo 1° de enero de 2023 al 30 de junio de 2023 méas 0,7 % por concepto de recuperacion

salarial.

CUARTO: Correctivos: I) Alos 12 meses de vigencia del presente acuerdo, se otorgard, si corres-
pondiere, un ajuste adicional en mas, porfla diferencia entre la inflacién acumulada del periodo 1°
de julio de 2021 al 30 de junio de 2022 y los porcentajes otorgados por-concepto de inflacidn pro-

yectada en el mismo periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real,
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1) Al final del acuerdo, al 1° de julio de 2023, se otorgara, si correspondiere, un ajuste salarial adr
cional en mas por la diferencia entre la inflacién observada desde el 1° de julio de 2022 al 30 de
junio de 2023 y los porcentajes otorgados por concepto de inflacién proyectada en el mismo perio-
do, de forma de asegurar gue no haya pérdida de salario real. ‘ '

QUINTO: Salarios Minimos.- En aplicacion de io dispuesto precedentemente, se detalla tabla de
salarios minimos por categoria con vigencia desde el 1° de julio de 2021.

. Ajuste 1° de Julio
CATEGORIAS GRUPQ 02 - SUBGRUPQ 02 2021
2,5%
PRODUCCION CONSERVAS — DESPACHO - SERVICIOS Valor Hara
CATEGORIAI $138.41
CATEGORIAI $148.11
CATEGORIAlll $156.00 |,
CATEGORIA IV $165.61
CATEGORIAV $181.69
CATEGORIAVI $199.05
MANTENIMIENTO Valor Hora
ELECTROMECANICO $215.92
MAQUINISTAAJUST $215.92
OFICIAL MECANICO $184.09
OFICIAL HERRERO CANISTA $184.09
OFICIAL ELECTRICISTA $184.09
FOGUISTA $184.09
MAQUINISTA DE FRIO $184.09
MEDIO OFICIAL MECANICO $153.30
n~ | MEDIO OFICIAL ELECTRICISTA $153.30
N ALBANIL . $160.55
E PINTOR $153.30
AYUDANTE DE FOGUISTA $153.30
ADMINISTRACION Mensual
TENEDOR O ANALISTA CONTABLE $52,539
AUXILIAR 1 $42,575
AUXILIAR 2 $34,418
AUXILIAR 3 $28,425
CAJERO $43,478
VENDEDOR $42,575
VEND. COMISIONISTA (MIN ASEGURADO) $42,575
COBRADOR $31,179
MERITORIO - $28,478
RECEPCIONISTA— TELEFONISTA $28,478
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CENTRO DE COMPUTOS Mensual

RESPONSABLE TECNICO $52 539
PROGRAMADOR $45,286
OPERADOR $41,660
DIGITADOR $31,178

SEXTO: Beneficios y regulaciones.

1) Céleulo del agyinaldo: A los efectos del cdiculo del sueldo anual complementario, las
empresas habrén de incluir lo percibido por el empieadci por cancepto de “suma para el mejor
goce de la licencia anual” o “salario vacacional™.

2) Descansos intermedios de diez minutos: Se otorga, ademas de los treinta minutos de
descanso intermedio vigente, para el personal obrero de produccién, comprendido en el Grupo 2
subgrupo 02, de los Consejos Salarios dos descansos de diez minutos cada uno, a gozar en cada
media jornada, |05 que serdn abonados como trabajo efectivo. Se exceptiia de estos descansos a
las seccioneg administracion, mantenimiento, vigilancia, limpieza, carga vy depdsito

3) Descanso en jornadas con horario extraordinarioc En caso de que las empresas realicen
una jornada igual o mayor a diez horas, se otorgard un descanso adicional de 10 minutos entre la
novena y décima hora de comenzada la jornada y exclusivamente a aquellos empleados que la
completen. Si la jornada se prolonga mas de diez horas se otorgard diez minutos de descanso
cada dos horas.

4) Descanso entre jornadas El tiempo de descanso minimo entre 1a finalizacién de una jornada y
el comienzo de la siguiente serd de diez horas. En caso contrario, el tiempo trabajado

carrespandiente a este descanso serd considerado hara extra.

5) Jorpada frustrada: En caso de realizarse jornadas de trabajo inferiores a cuatro horas se
abonard a los operarios convocados el jornal correspondiente a media jomada como si g
efectivamente [as hubiere trabajado. Las jornadas superiores a cuatro horas se abonarén dE\QQ
acuerdo a las horas efectivamente trabajadas. A

3 gratuita de uni i abajc as. Seglin detalle \ES
a) 2 eduipos completos al afio {pantaldn, camisa, o camisola y gorra)
b) 1 campera de abrigo para el personal de cAmaras de congelado y personal que trabaje a la

intemperie.
c) 1 equipo impermeable para el personal'que trabaje en contacic permanente con el agua
~ ylo ala intemperie. :
d} Delaniales impermeables segln necesidades.
€) Dos pares de botas o calzado autorizado.
-f) 2 cuchillos yfo cLlchilIas para oficiales de cuchillo
g) 1 chaira para oficiales de cuchillo
h) 1 guantti_ de seguridad para cficiales de cuchilo o méquinas descueradoras ©
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desmembranadoras

i) 1 delantal de seguridad (soldadores, afiladores)

) 2 pares de zapatos para mantenimiento

k) guanies de gorﬁa o cuero para personal de limpieza, frio, desmolde, cocina, guillotina,
camaras etc., cada vez que le deterioro por su uso lo amerite

) Sordinas, tapones para oidos, tapabocas, mascarillas, guantes de latex, lentes de
seguridad en todas las secciones que el ruido de maguinas supere los niveles autorizados

o la manipulacion de productos quimicos o aditivos lo amerite.

m) Casco autorizado por el B.S.E. en la seccién de mantenimiento y sala de maguinas y en
todo sector de las plantas que se considere necesario.

n) Faja preventiva, cuando lo prescriba un médico mediante certificado escrito.

0) 1 Piedra de afilar.

p) Toda vestimenta herramientas y demas implementos descriptos en el presente asf como

otros que se consideren necesarios por la normativa vigente seran proporcionados por la

empresa sin costo para los trabajadores y deberan ser repuestas en caso de deterioro por

su uso habitual.

g) En caso de deterioro por uso indebido se repondran pero su costo serda cobrado al
trabajador.
1) En caso de trabajadoras gravidas, se otorgara uniforme adecuado a su estade.

o a los operarios que jzan tareas fuera de resa. Se abonaré por parte de las
empresas, los gastos de transporte, alimentacion y/ o hospedaje a los trabajadores que
desempefien tareas fuera de su lugar habitual de trabajo los que deberdn ser justificados en cada
Caso,

8) Uniforme para perso ministrativo, En caso de gue las empresas exijan a su personal
administrativo el uso de uniforme, el mismo sera provisto por estas, sin costo alguno para 1gs R
trabajadores.

9) Aguinaldo extraordinario. Se otorgara un aguinaido extraordinario, equivaiente al 100%. del
monto nominal del sequndo medio aguinaido legal. Las empresas tendrdn plazo para abonar
hasta el 20 de diciembre de cada afio. .

10) Prima por presentismo o asiduidad. Esta prima la percibiran los trabajadores jornaleros,
teniendo un monto de $ 3.631 (pesos uruguayos tres mil seiscientos treinta y uno) a partir del 1°
de julio de 2021. Con posterioridad se ajustara en los mismos porcentajes y oportunidades que los
ajustes salariales. Las partes acuerdan que serd potestad de cada empresa reglamentar los /g
requisitos que deberan cumplirse para su percepcidn,

Este beneficio no es adicional a otros beneficios de presentismo o asiduidad, o primas gue /)(L
incentiven la concurrencia diaria y puntual al trabajo, que estén siendo aplicados en la actualidad
en las empresas, pero si éstos son de monto inferior, se debera abonar la diferencia hasta /
alcanzar el valor establecido en el presente convenio, manteniendo las condiciones mas

beneficiosas actuaimente. % E }% %
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11) Prima por matrimonin. nacimiento y adopcidn Las empresas abonardan una prima por
mafrimonio, nacimiento, o adopcidn cuyo valor serd de $ 2.270 (pesos uruguayos dos mil
doscientos setenta) a partir del 1° de julio de 2021. Con posterioridad se ajustara en los mismos
porcentajes y oportunidades que fos ajustes salariales. El hecho se acreditard mediante la partida
correspondiente.

12)_Desempefio de tareas de menor o mayor remuneracién. Cuando un trabajador realice
transitoriamente una tarea retribuida con remuneracién menor a la sUya, se le abonara el salario
correspondiente a su categoria, y si desempefia tareas mejor remuneradas que la suya, percibird
el jornal correspondiente a la misma desde la primera hera del cambio, siempre y cuando conozca
cabalmente la tarea de que se trata. En caso contrario, el pasaje a tarea de mayor remuneracion
se considerara un aprendizaje durante un plazo razonable no inferior a 75 dias efectivos; en los
cuales seguird percibiendo la remuneracion de su categoria.

13) Trabajo permanente en cdmaras de_congelado. Los trabajadores gue trabajen en forma
permanente en cAmaras de congelado, tendran un descanso de quince minutos cada cuarenta y
cinco minutos trabajados Este descanso se considerard como tiempo efectivamente traba]ado

14) Contrato a prueba: El contrato a prueba para los trabajadores de la Industria del Chacmaclo
tendra un plazo maximo de 75 dias efectivamente trabajados.

15) Compensacion por trabajo nocfurpo. El trabajo realizado en horario nocturno tendra una
compensacion del 20% sobre el valor de su salario basico simple. Se considera horario nocturno
el comprendido entre las 22 horas vy las 6 horas o entre las 21 horas y las 5 horas, siendo opcional
> para la empresa dicha eleccidn y comunicada en forma fehaciente a los tabajadores.

~ Cuando el trabajador cumpla tareas parte en horario nocturno y parte no, la compensacion
establecida se pagara sclamente sobre las horas trabajadas en el horario nocturno. w |
El cambio a horario diurno de un trabajador que se haya desempefiado habitualmente en horario\§\
nocturno, cualquiera fuere el tiempo en que haya permanecido en dicho régimen, traera aparej:

la perdida de la compensacién.
Se deja expresa constancia de que esta compensacién se aplicara a cualquier seccién de las
empresas, siendo el presente régimen mas beneficioso que el establecido en la Ley vigente.

16) Prima por antigiiedad anual: Se seguird abonando por este concepto un 3 % (ires por
ciento) de una BPC (base de prestacidn y contribucion) por afo de antigiiedad , que se abonara
mensualmente desde el primer afio de vinculacion laboral.

17) Licencia especial remunerada para exdmenes médicos. Se establece una licencia especial
de un dia para examenes de PAP y/o mamografia adicional al legal y de un dia para exdmenes

urolégicos. Esta Ultima se otorgaré a partir de los 40 anos.
18) Horas remuneradas por tratamienfos de hijos Se establece un beneficio de 48 horas

remuneradas al afio para los trabajadores que deban asistir con sus hijos en caso de tratamientos £ !
oncoldgicos asi como en aguellas situaciones en las cuales se requiera un tratamiento
consecuencia de que no tengan autonomia ambulatoria o presenten una severa incapacidad que
les impida walerse par si mismos. En caso que ambos padres se desempefien en el mismo
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establecimienio corresponderd las 48 horas entre los dos.

19) Licencia especial por duelo. Se establece una licencia especial paga de tres dias en caso de
fallecimiento de abuelos o nietos del trabajador, que se tomaran el dia del fallecimiento y los
siguientes. Estos dias seran habiles y en caso que el trabajador hubiere concurrido a trabajar el
dia del fallecimiento la licencia especial se combutara desde el dia siguiente. En todos los casos
de licencias por duelo, si el fallecimiento se produce en circunstancia de que el trabajador esté
gozando de la licencia reglamentaria, esta se suspende para gozar este beneficio, continuando
posteriormente la licencia anual pendiente. _

20) Licencia para trdmites particulares: Se establece una licencia especial sin goce de sueldo
de cuatro dfas en el affo para gestiones personales. La misma deberd solicitarse con una
antelacion de 72 horas y autorizarse por la empresa antes de hacer uso de la misma. Esta licencia
no sera considerada falta o ausencia.

21) Licencia_especial para citaciones judiciales o administrativas en caso de violencia de
género: Se ahonardn las horas que insuma fa concurrencia a dependencias judiciales o
administrativas de trabajadoras que hayan sido victimas de violencia de género, motivadas en esa
circunstancia, acreditindose debidamente.

22) Licencia extraordinaria con goce de sueldo para victimas de violencia de génerd.

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran una licencia extraordinaria con goce de
sueldo de dos dfas corridos a partir del dia siguiente a la presentacidn de la denuncia en sede
policial o judicial.

23) Licencia por paternidad: La licencia por paternidad prevista en la ley 18345 se gozara en
dfas hébiles de trabajo, siendo el primero el del nacimiento siempre que ef trabajador no concurra
a trabajar en esa fecha. Asimismo, se dard cumplimiento a las normas previstas en la ley 19.161.
En casc que el trabajador se encuentre gozando su licencia reglamentaria, la misma se

suspenderé para el goce de este beneficio y continuaré luego del mismao.

24) Serwvicio de emergencla movil: Las empresas comprendidas en el presente subgrupo,
proporcionaran en cada planta, a sus operarios, un servicio de emergencia movil.

25) Capacitacién en primeros auxilios y reanimacién cardiopulmonar. Las empresas deberan
tener un 20% del personal capacitado en primeros auxilios y reanimacién cardiopulmonar, o que

se haré progresivamente, a razon de un 5% semestral.

26) Seguro de vida. Las empresas contrataran un seguro de vida para los trabajadores de las
empresas por un monto minimo de $ 178,540 para cada trabajador que haya superado el periodo
de prueba. Dicho monto rige a partir del 1/1/2021 y se reajustard anualmente de acuerdo a la
variacion del IPC.

27) Carne de salud: Las empresas se haran cargo, una vez al afio del costo del carne de saiud
de todos los trabajadores. En el caso de gue el mismo se realice dentro de las instalaciones de la

empresa y coincida con el horario de trabajo, el tiempo insumido en el mismo, se considerard ' /
como efectivamente trabajado.

28) Carné de manipul j . Asimismo las empresas pagaran el costo del curso de
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manipulador de alimentos siempre que ef trabajador concurra al mismo en los dfas y horarios
establecidos para realizarlo. Si el curso coincide con las horas de trabajo, se abonardn las mismas
como trabajadas. En caso de falta injustificada, dicho costo sera de cargo del trabajador.
29)_Reduccion de jornada por amamantamiento. Las trabajadoras madres que se encuentren
amamantando a sus hijos, podran gozar de dos horas, reduciendo la jornada laboral por ese
lapso, al inicio o la finalizacién de la misma, de acuerdo a la mejor organizacién del trabajo , sin
perjuicio de los descansos que la ley o el presente acuerdo estahlezcan. El amamantamiento se
acreditard mediante certificacion médica del INAU, de acuerdo a la normativa vigente y el periodo
de reduccién de jornada no excedera de diez meses, sin perjuicio de disposiciones legales mas
beneficiosas (ley 19.161).

30) Cambio temporario_de actividades para trabajadoras grdvidas o en periodo de
lactancia: Toda trabajadora que se encontrare en estado de gravidez o en perfodo de lactancia
tendra derecho a obtener un cambio femporario de las actividades que desempefia, si las mismas
por su naturaleza o por las condiciones en que se llevan a cabo, pudieren afectar la saiud de la
progenitora o del hijg, lo que deberi justificarse necesariamente con certificacion médica expedida
por el organismo competente.

El empleador podrd negar el cambio de tareas cuando ello se deba a la imposibilidad de dar
cumplimiento a la misma, por causas de las dimensiones de la empresa 0 la naturaleza de sus
actividades a cuyos efectos deberad presentar una declaracion jurada fundada ante el B.P.S o el
Instituto Previsional gue tenga a su cargo el salario de maternidad de la trabajadora, ng:endo en
todo lo concerniente a éste itemn 8.21 lo dispuesto en la Ley 17.215,

31) Canasta para las madres por nacimiento de un hijg: Las empresas del sector entregaran a
-2 las madres que den a luz un hijo, una canasta con articulos de necesidad para el bebé, la que
contendra como minimo, lo siguiente:

Pariales descartables recién nacido 2 de 48 unidades

1Aceite

1Talco \\
1champi A
1Jabén ~
1Crema dermica |

}/{7@

/..}

is
7

gasa

algodon 3 de 100 grs

1 mamadera

Las empresas que ya otorguen la canasta bebé, seguiran entregando los articulos gue brinden \
actualmente, siempre que sea superior a la que se describe. /
32) Canasta estudiantil. | .as empresas. otorgardn una canasta de articulos escolares para los
hijos de los trabajadores que se encuentren cursando estudios de primaria (de primer a sexto afio)

y ciclo basico secundario (pritmer afio y segundo afio) por valor de $ 1.475 (pesos uruguayos mil
cuatroclentos setenta y cinco). Corresponderd una canasta por cada hijo, se entregarad al

g 2% ~
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comienzo del afio lectivo v se acreditara la concurrencia a la institucién que corresponda.
33) Canasta navidefia. Las empresas del sector entregardn una canasta navidefia en especie
antes del 24 de diciembre por un valor de $ 834 {pesos uruguayos ochocientos treinta y cuatro).
Dicho monto sera incrementado en los mismos términos que los #justes salariales. Si las
empresas ya otorgan un beneficio navidefio en especie, el mismo no serd acumufable, rigiéndose
por el mas beneficioso.

34) Comedor: | as empresas del sector contardn con un salén comedor para el personal de
conformidad con la normativa vigente. Los mismos estaran equipados con microondas, heladeras,
sisternas de agua potable caliente y frfa y acondicionadores de aire frio calor.

35) Teléfonos mdyviles: Los trabajadores del sector se abstendrén de utiizar teléfonos celulares
durante los horarios de trabajo. Se exceptda en los horarios de descansoc. En caso de urgencia
utilizaran teléfonos de la empresa. Si se recibe una llamada de urgencia para el trabajador la
empresa se compromete a su comunicacion inmediata al mismo, |

36) Normas sobre igualdad. Las paries acuerdan exhortar al cumplimiento de las siguientes
leyes de género, ley 16.045 de no discriminacion por sexo, ley 17.514 sobre violencia domestica,
ley 17.242 sobre prevencién de cdncer genitomamario, ley 17.817 sobre racismo, xenofobia y toda
forma de discriminacidn, ley 18.561 sobre prevencién y sancién del acoso en el ambito laboral,
19.133 sobre empleo juvenil, 18.580 sobre violencia de género y ley sobre empleabilidad de
personas con discapacidad. Las panes de comdn acuerdo reafirman el principio de igualdad de
oportunidades, trato y equidad en el trabajo, sfn distincién o exclusion por motivos de sexo, raza,
orientacion sexual, credo u otras formas de discriminacién de conformidad con las disposiciones
legales vigentes. (CIT 100, 111, 156, y Declaracion Socio laboral del Mercosur). Queda
expresamenté establecido que el sexo no seré causal de diferencia en las remuneraciones, y se
cornprbmeten a Vrespetar el principio de no discriminacién e igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en cuanto & ascensos, otorgamiento de tareas y salarios.

37)_Procedimiento a sequir en caso de acoso faboral o sexual y capacitacién. | as empresas
entregaran a sus trabajadores manuales de como proceder en caso de acoso laboral o sexual,

con indicacién de procedimiento de denuncia. Asimismo realizaran una capacitacion anual para
todos los trabajadores sobre dicha temética. Se exhorta & todas las empresas al cumplimiento\% |
esta disposicion. -
38) Dia del Trabajador del Chacinado: Las partes acuerdan que ef dia viernes santo o ef viernes
de Semana de Turismo de cada afio, serd el “Dfa del Trabajador del Chacinado”,

considerandolo a todos los efectos feriado no laborable y pagc.
39) Los Beneficios agui acordados ajustaran en las mismas oportunidades y porcentajes de los
aumentos salariales basicos del sector, salvo que se haya establecido otro ajuste.

40) Se establece que el ejercicio de las licencias especiales y licencias sindicales previstas en el
presente convenio, No seran causa de reduccidn de ningun tipo, en los beneficios existentes en el
sector.

41) Las licencias establecidas en el presente convenio deberan solicitarse con una antelacién
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prudencial y certificarse en forma fehaciente.

SEPTIMQ Actividad sindical y licencia sindical:

1) Libertades gremjales: Las partes reconocen la vigencia de 0 dispuesto en los Convenios
internacionales de Trabajo de la OIT y deméas normas internas concordantes en cuanto al mutuo
respeto de las libertades gremiales.

2) Cartelera Sindical: En aquellas empresas en que haya organizacidn sindical, se facilitara la
colocacién y utlizacidn de una cartelera sindical tomando en cuenta las caracteristicas del
establecimiento o centro de trabajo, en lugar visible y accesible para los trabajadores.

3) Descuento de cuotas sindicales: Las empresas comprendidas en el preserte acuerdo
efectuardn los descuentos de las cuotas sindicales que corespondan, siempre que cada
trabajador lo solicite por escrito y lo verteran en la forma que se indique.

4} Licencia sindical: | as empresas pagaran las horas en que deban cumplir tareas sindicales los
integrantes de la direccién de sus respectivos sindicatos, delegados o representantes designados

atales efectos, de acuerdo ala siguiente escala de trabajadores en planllla

la 50 trabajadores 60 horas

51la 150 trabajadores - 80 horas

Mds de 151 trabajadores - 100 horas

En casc de que un miembro de una crganizacion gremial de las empresas comprendidas en el ™
subgrupo chacinado, integre la direccién de la FOICA, ostentando el cargo en caracter de titular ! i

en gjercicio de la titularidad, gozard de una licencia sindical de 150 horas mensuales pagas, ::\
acumulables.

Esta licencia es de cardcter personal e indelegable, se mantendrd durante el tiempo en que el
trabajador desempefie el cargo que le dio origen y se otorgard a un delegado por todo el subgrupo
Asimismo, las empresas abonaran ademas las horas sindicales de una tripartita por mes. En
cuanto a las horas sindicales de las bipartitas de empresa, si ias mismas se llevan a cabo en
horario de trabajo, no se le descontaran del salario las horas insumidas en la reunién y si se
realizan fuera del horario de irabajo, se pagaran las horas que correspondan, en ambos casos
hasta un méximo de dos delegados.

Las horas sindicales seran abonadas al valor correspondiente al salario del trabajﬁdor que haga
uso de la mlsma y.se con5|deraran a todos los efectos Iegales como traba;o efectwo deberan ser
utxllzadas en eI mes y en caso contrario no serén acumu[ables a meses posteriores, tantc en el /
caso de las horas sindicales generales como de las tripartitas o bipartitas.

Los delegados que utilicen horas sindicales deberan justificar la utilizacién de las mismas vy
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deberan avisar con antelacion razonable al uso de ellas, a los efectos de que la empresa pueda

cubrir adecuadamente el o los puestos de trabajo.

OCTAVO: Salud, sequridad laboral y medio ambiente.

1) Servicios de Prevencion y Salud en el Trabajo. Los servicios de Prevencion y Salud en el

Trabajo, tanto internos como externos previstos, en €] decreto 127/2014, cumplirdn sus funciones
en cooperacién con los demas servicios de las empresas y en especial con los delegados en los
ambitos de participacion previstos en el decreto 291/2007 y normas correlativas.

2) Las empresas y los trabajadores comprendidos en el presente subgrupe, daran cumplimiento
cabal a lo dispuesto en la ley 5.032, su decreto reglamentario 406/88, el Convenio Internacional de
Trabajo nimero 155, su decreto reglamentario 291/2007 v sus modificaciones, Dec.128/016 asi
como toda otra norma de aplicacion a la actividad del chacinado.

NOVENO: Cliusula de paz.

a) Las partes acuerdan que durante la vigencia de este convenio los Comités o Sindicatos de
empresa de la Industria del Chacinado, asi como la Federacion Obrera de la Industria de la
Carne y Afines se abstendridn de impulsar yo promover la adopcion de medidas de
caracter gremial por reivindicaciones de cardcter econémico y/o reivindicaciones que
tengan fundamento en aspectos acordados o discutidos en el presente convenio.

b) Se excluyen las medidas de accion gremial que sean promovidas por el PIT CNT, y las
medidas de accidn gremial de caricter general que sean promovidas por la FOICA, por
motivos distintos a los establecidos en el literal a de esta clausula.

DECIMO: Medidas de Prevencién y solucién de conflictos

Las partes se comprometen a que en caso de diferendo o conflicto, antes de adoptar medidas de
accion gremial de cualquier tipo los involucrados agotaran las instancias de dialogo bipartito a los
efectos de encontrar saluciones al mismo y en caso de mantenerse el diferendo se someter4 el
mismo al Consejo de Salarios del Grupo 2 Subgrupo Industria del Chacinado, el que cumpliré las
funciones de conciliacién dentro de su competencia y/o a la DINATRA.

DECIMO PRIMERO.- Votacién: En virtud de lo expresado, sometido a votacion el acuerdo
presentado por las partes sociales, se aprueba el mismo con los votos afirmatives de las
delegaciones de'Trabajadores y Empleadores, absteniéndose la delegacion det Poder Ejecutivo.
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Se lee la presente y se ratifica su contenido, para constancia de lo cual se firma en 6 ejemplares

de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.
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