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*_.-DE CONSEJO DE SALARIOS. En Montevideo, el dia 8 de diciembre
M‘\\ggg@oﬂgggumdo el Consejo de Salarios del Grupo N° 23: Granja - Vifiedos,
\Seﬁﬁ }%Al,g“ltur‘a, ‘horticultura, floricultura, citrus, criaderos de aves, suinos,

ecCiON
e Qmﬁﬂiura y otras actividades no incluidas en el Grupo N° 22; Subgrupo

N° 2: Criaderos de aves, integrado por: delegados del Poder Ejecutivo:

Jimena Ruy-Lépez y Maite Ciarniello; delegados del sector empleador: Victor

Duran y Heraldo Méndez, y como representantes del Subgrupo No. 2:
Criaderos de aves: Fernando Dadalt y Bernardino Real; delegados de los

trabajadores: German Gonzalez, Julio Méndez y Mariela Valdés,
procediéndose a dejar constancia de lo siguiente:

ANTECEDENTES

Los delegados de los empleadores y los delegados de los trabajadores del

Consejo de Salarios del Grupo 23 Subgrupo 2, luego de conocidos los
Lineamientos Econdmicos del Poder Ejecutivo para la presente ronda de
negociacién salarial, presentadas las peticiones de las partes profesionales,
efectuadas las negociaciones de estilo, conforme a lo establecido por el art.
2 de la ley 18.566, y de reciprocas concesiones entre ambas, presentan a
consideracion del Consejo de Salarios el siguiente acuerdo alcanzado por el
sector empleador y trabajador, y por unanimidad se convocé a este Consejo,
de conformidad a lo establecido en el articulo 14° de la ley 10.449, a efectos
de proceder a la votacion del mismo, el que se consigna a continuacion:

PRIMERO: VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES

El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio del
afno 2021 y el 30 de junio de 2023, disponiéndose que se aplicaran ajustes
salariales en las siguientes oportunidades: 1° de julio de 2021, 1° de enero
de 2022, 1° de julio de 2022 y 1ero de enero 2023.

SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION
Las normas del presente acuerdo tienen caracter nacional y abarcan a todos
los trabajadores y empresas del Grupo N° 23 Subgrupo N° 2: Criaderos de

aves.
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TERCERO: AJUSTES SALARIALES, SALARIOS MINIMOS Y FICTO
ALIMENTACION Y VIVIENDA

Se efectuaran los ajustes salariales que se detallan a continuacion,
aclarando que los mismos resultan, por un lado, de la aplicacién de los
ajustes previstos en las pautas del Poder Ejecutivo para la novena ronda de
negociacion salarial y, por otro lado, del acuerdo transaccional alcanzado en
relacién con la clausula sexta del acuerdo del Consejo de Salarios de
6/12/2013, que previé determinadas diferencias entre los salarios minimos de
ciertas categorias a partir de enero 2015, acuerdo transaccional que se

especifica en la clausula cuarta del presente documento.

A) 1° de julio de 2021

A.1) Ajuste
Los trabajadores del sector recibiran un aumento salarial total de 2,5%,
compuesto por la suma de los siguientes elementos:
e 1,8% por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1° de julio
2021 — 31 de diciembre 2021.

e 0,7% por concepto de recuperacion salarial.

A.2) Pago de la retroactividad

La retroactividad correspondiente al aumento salarial fijado al 1/7/2021,
inclusive la del aguinaldo de diciembre 2021, podra ser abonada en tres
cuotas, la primera el 10 de enero de 2022, la segunda junto con el pago de
los haberes salariales devengados en enero 2022 vy la tercera junto con los
haberes devengados en febrero de 2022.

A.3) Salarios minimos 1/7/2021

Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto A1, y en virtud de lo establecido en

\ la clausula cuarta del presente documento, los salarios minimos nominales
por categoria vigentes a partir del 1;,,e julio de 2021 (sin incluir alimentacion
) g
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y vivienda) son los siguientes:

Categoria Por hora | Por dia Por mes % de aumento
Peén Comun 103.8 830.41 20760.35 2.5%
Especializado | 108.99 871.93 21798.37 2.65%
Especializado I 116.95 935.59 23389.65 4.4%
Especializado 11l 125.49 1003.88 25097.09 6.14%
Especializado IV 134.65 1077.17 26929.18 4.86%
Capataz 144 .48 1155.8 28895.01 6.47%

A.4) Ficto alimentacion y vivienda

Los trabajadores que no perciben en especie la alimentacion y vivienda
percibiran el ficto correspondiente, el que se ajustara de acuerdo con el
punto A.1, cuyo valor al 1/7/2021 es de $ 4422.78 mensuales y de $ 176.92

diarios.

B) 1° de enero 2022

B.1) Ajuste
Se establece un aumento salarial total de 3,5%, resultante de los siguientes
elementos:
/ e 3,7% por concepto de inflaciéon proyectada para el periodo 1/1/2022-
30/6/2022

e -0,2% por concepto de recuperacion.

B.2) Salarios minimos

Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto B.1, y en virtud de lo establecido en
la clausula cuarta del presente documento los salarios minimos nominales
por categoria (sin incluir alimentacién y vivienda) vigentes a partir del 1° de

enero de 2022 son los siguientes:

Categoria Por hora Por dia Por mes | % de aumento
Pedn Comun 107.43 859.48 21486.9 | 3.5%
6
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N AR X  aan k-
‘/\I‘\ i ] 7/ 2 el

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS GRUPO 23 SUBGRUPO 02 08-12-21.pdf Folion° 3



Expediente N°: 2021-13-2-0002598

Especializado | 112.81 902.45 225613 | 3.5%
1

Especializado Il | 121.38 971.04 242759 |3.79%
7

Especializado Il | 130.6 1044.84 261209 | 4.08%
4

Especializado IV | 140.53 1124.25 281061 | 4.37%
4

Capataz 151.21 1209.69 302422 | 4.66%

B.3) Ficto alimentacidn y vivienda

Los trabajadores que no perciben en especie la alimentacion y vivienda
percibiran el ficto correspondiente, el que se ajustara de acuerdo con el
punto B.1, cuyo valor al 1/1/2022 es de $ 4577.58 mensuales y de $ 183.11
diarios.

C) 1° de julio 2022

C.1) Ajuste
Los trabajadores tendran un aumento total de 3,1%, resultante de la suma de
los siguientes componentes:
e 2% por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1° de julio
2022 — 31 de diciembre 2022.

e 1,1% por concepto de recuperacion.

C.2) Correctivo de inflacién

Al 1/7/2022 se aplicara, si correspondiere, un correctivo de inflacion (en
mas), resultante de la comparacion entre por un lado la acumulacién de los
porcentajes otorgados por concepto de inflacién proyectada en el periodo
1/7/2021- 30/6/2022 y, por otro lado, la inflacion efectivamente registrada en

dicho lapso. El porcentaje que surja por este concepto se sumara al

.
(’/

porcentaje de ajuste referido en el punto C.1).

.

{

/
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C.3) Salarios minimos y ficto alimentacién y vivienda

El Consejo de Salarios se reunira en los primeros dias de julio de 2022 a los
efectos de dejar constancia del correctivo de inflacién mencionado y de los
salarios minimos resultantes al 1/7/2022 (de la suma del correctivo y del
ajuste referido en C.1), teniendo presente que, en virtud de lo establecido en
la clausula cuarta de este documento, en julio 2022 la diferencia entre las
mismas sera de un 7.9% a partir de la categoria del Pedn Especializado |.

En julio 2022 el Consejo también dejara constancia de los valores del ficto
alimentacién y vivienda, al cual se le aplicara el correctivo mencionado y el
ajuste de C.1.

D) 1° de enero 2023

D.1) Ajuste
Se establece al 01/01/2023 un aumento salarial total de 3% por concepto de
inflacién proyectada para el periodo 1° de enero 2023 — 30 de junio 2023.

D.3) Salarios minimos y ficto alimentacién y vivienda

El Consejo de Salarios se reunira en los primeros dias de enero de 2023 a
los efectos de dejar constancia de los salarios minimos y del ficto de
alimentacién y vivienda, éste Ultimo se ajustara por el punto D1. Los salarios
minimos a partir de la categoria del Pedn Especializado 1, tendran una
diferencia entre las mismas de un 8.2%.

) Correctivo final de inflacién

\ Al final del acuerdo (1° de julio de 2023) se aplicard, si corresponde, un
ajuste salarial adicional (en mas) por la diferencia entre la suma de los
porcentajes establecidos en este acuerdo por concepto de inflacion
proyectada para el periodo desde el 1° de julio de 2022 al 30 de junio de

2023, y la inflacién efectivamente registrada en el mismo lapso.

CUARTO: DIFERENCIA ENTRE CATEGORIAS

Las partes han arribado a un acuerdo transaccional en relacion con la

2
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clausula sexta del acuerdo del Consejo de Salarios de 6/12/2013, que
consiste en aplicar los porcentajes de aumento que se detallan en la tabla
A.3, B.2 y en los puntos C.3 y D.3, los cuales seran aplicables a los salarios
minimos de todos los trabajadores.

Como consecuencia del presente acuerdo transaccional, la delegacion de los
trabajadores manifiesta que no procedera ningln reclamo retroactivo que
tenga su fundamento en el Acuerdo de 2013, estando las partes al estricto
cumplimiento del acuerdo transaccional referido.

QUINTO: COMISION DE TRABAJO

Se acuerda constituir a partir del mes de marzo de 2022, dos comisiones de
trabajo bipartitas, para tratar temas de categorias. Una vez que se haya
alcanzado a un acuerdo al respecto, cualquiera de las partes podré convocar
al Consejo de Salarios; también podra hacerlo en caso de que no prosperen

las negociaciones bipartitas.

SEXTO: BENEFICIOS

Las partes declaran, que de acuerdo con los dispuesto en el art. 17 de la ley
18.566, las clausulas contenidas en el presente Acuerdo del Consejo de
Salarios, asi como en los anteriores, mantendran su vigencia hasta tanto
sean sustituidas por otra decisién de Consejo de Salarios en acuerdo de los
actores sociales o Convenio Colectivo entre las organizaciones mas
representativas, con excepcion de las clausulas que refieren a los ajustes

salariales.

SEPTIMO: CLAUSULA DE PAZ Y PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS

Durante la vigencia del presente acuerdo, y salvo por los reclamos que

pudieran producirse por el incumplimiento del mismo, el sector trabajador se
compromete a no formular planteos de naturaleza salarial o desarrollar
acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las medidas dispuestas
con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o la Union

acional de Trabajadorgs Ru;rales Afines (UNATRA).
\‘ %_ {\ 9 r
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OCTAVO: VOTACION
En este estado, se somete a votacion el acuerdo alcanzado por los sectores
empleador y trabajador, resultando el mismo aprobado por voto afirmativo de

estos dos sectores, absteniéndose la delegacion del Poder Ejecutivo.

NOVENO: Se deja constancia que participaron como delegados del

Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca, Andrés Diaz y Fabiana Osorio.

Leida, se firman 5 ejemplares del mismo tenor.
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