Expediente N°: 2021-13-2-0002636

: ) Lopez Malte Ciarniello y Pablo Deus; delegados de los traba adores Graciela

Sena, GerrT an Gonzalez y Julio Méndez; elegados de los empleadores HeraIdo Méndez
y Victor DUITéI%I, quienes acuerdan lo siguiente:

H
AI

ANTECEDE NTES
Los delegajos de los empleadores y los delegados de los trabajadores del Consejo de
Salarios del Grupo No. 23 Subgrupo No. 6, luego de conocidos los Lineamientos
Econémicos del Poder Ejecutivo para la presente ronda de negociacion salarial, presentadas
las peticiones de las partes profesionales, efectuadas las negociaciones de estilo, conforme
alo estableacido por el art. 12 de la Ley No. 18.566, yvde reciproéas concesiones entre
ambas, pre Sentan a consideracion del Consejo de Salarios el siguiente acuerdo alcanzado
: por el sector empleador y trabajador, y por unanimidad se convocé a este Consejo, de
conformidad a lo establecido en el articulo 14° de la ley 10.449, a efectos de proceder a la

votacién del mismo, el que se consigna a continuacion:

PRIMERO: Ainbito de aplicacién. El presente acuerdo tiene caréctér nacional y abarca al
personal de todas las empresas comprendidas dentro del Grupo N° 23 de los Consejos de
Salarios, Subgrupo N° 6: Citricultura y Arandanos, con excepmon del personal superior,

de confianza o de direccion.

SEGUNDO} Vigencia. El presente acuerdo tiene vigencia desde el 1° de julio del 2021 y
hasta el 30 de junio del 2023.

TERCERO: Aiustes salariales

A) Ajuste shlarial del 1° de julio de 2021
A.1) El ajuste general de salarios al 1 de julio del 2021: es del 2,5%, compuesto por la suma

de los siguigntes elementos:

B

' .

P

N
L
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a) 1,8% por concepto de inflacion proyectada para el periodo 1 de julio 2021 al 31 de
diciembre 2021.
b) 0,7% por concepto de recuperacion salarial.
Quedando Ia t_abla de Salarios Minimos por categoria a partir del 1 de julio del 2021 en:
(;a{tegqrias Por hora Por dia Por mes =
Pe6n comn | 92,22 737,78 18.443,25
Pedn espe(:izil'i'zado I 94,37 755,00 18.874,88 | |
Pebn espe ializado Il 101,80 814,41 20.360,35
Pedn espegializado Il 110,64 885,13 22.128,22
Pebn espegializado IV 118,25 945,97 23.649,27
Capataz general 128,77 1.030,18 25.754,57
A.2) Ficto por alimentacion y vivienda a partir del 1/7/2021
El ficto por Alimentacion y Vivienda tiene, desde le 1 de julio del 2021, un valor de
$4.227,22 mensuales 0 su equivalente por dia de $ 169,09 segin la forma de remuneracion
que tenga €| trabajador en cuestion.
A.3) Pago de la Retroactividad
La retroactividad correspondiente al ajuste salarial fijado al 1 de julio del 2021 sera abonado
hasta el 5 d

e enero del 2022.

alarial del 1° de enero del 2022

B) Ajuste s
B.1) El ajuste general de salarios al 1 de enero del 2022: es del 3,5%, compuesto por la
suma de log s}iguientes elementos:

a) 3,7% por concepto de inflacion proyectada para el periodo 1 de enero 2022 al 30 de

junio}2022.

b) -0,2% por concepto de recuperacion salarial.
B.2) La Catedoria Pedn Especializado | tendrd un aumento adicional del uno por ciento (1%),
aplicable a 10605 los trabajadores que revistan en dicha categoria.
B.3) Tabla de ‘Salarios Minimos por categoria a partir del 1 de enero del 2022 en:

Catégon’as Por hora Por dia Por mes

Pedn comun 95,44 763,55 19.088,76
Peobn especializado | 98,62 788,97 19.724,25
Pebn espe(;ializado Il 105,36 842,92 21.072,97
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Pedn especiélizado 11 114,51 916,11 22.902,71
Pedn especializado IV 122,38 979,08 24.477,00
Capataz general 133,28 1066,24 26.655,98

B.4) Ficto par ahmentacxon v vivienda a partir del 1/1/2022._

El ficto por Allmentacmn y Vivienda tiene, desde le 1 de enero del 2022 un valor de
$4.375,18 mensuales o'su equivalente por dia de $ 175,01 segun la forma de remuneracion
que tenga €| 'g[abajador en cuestion.

C.) Ajuste <.a|ar|al al 1 de julio de 2022

C.1).El aiuste qeneral de salanos al 1 de julio del 2022: es del 3,1%, compuesto por la suma

de los siguientes elementos
a) 2% por concepto de inflacién proyectada para el periodo 1 de julio 2022 al 31 de
dicie nbre 2022.

b) 1,1% pbr concepto de recuperacion salarial.

C.2) Correctivo por inflacion: Al 1 de julio del 2022 se aplicara si correspondiere, un

correctivo de‘_ inflacién (en maés), resultante de la comparacién entre por un lado la
acumulacién de los porcentajes otorgados por concepto de inflacion proyectada en el
periodo 1 de julio del 2021 al 30 de junio del 2022 y, por otro lado, la inflacion efectivamente
registrada en idicho lapso. El porcentaje que surja por este concepto se sumara al porcentaje
de ajuste refe%rido en el punto C.1). .

C.3) Salarids Minimos y Ficto de Alimentacién y Vivienda: El Consejo de Salarios se reunira

en los primeros dias de julio de 2022 a los efectos de dejar constancia del correctivo de
inflaciéon mencionado y de los salarios minimos resultantes al 1 de julio del 2022 (de la suma
del correctiVo de inflacion y del ajuste referido en C.1) También se dejara constancia de los
valores del ficto Alimentacién y Vivienda, al cual se le aplicara el Correctivo por inflacion y el

ajuste en Ci1).

D) Ajuste salarial al 1 de enero del 2023

D.1) El aiuste‘ aeneral de salarios al 1 de enero del 2023: es del 3%, compuesto por la suma

de los sngw?ntes elementos:

QM%
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a) 3%

junio
b) 0% p
D.2) La Ca

por concepto de inflacion proyectada para el periodo 1 de enero 2023 al 30 de
2023.

or concepto de recuperacion salarial.

@‘ona Peén Especializado | : tendra un aumento adicional del uno por ciento

(1%), apllca;ble a todos los trabajadores que revistan en dicha categoria.

D.3) El Cor

de dejar co

Vivienda.

E) Correct

correspondi

un lado la
en el peri

efectivame

tratamiento.
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para alcanz
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8.1) En cas
acuerdo pa
presentismc
(exceptuand
8.2) En cas
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sera de un
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\

1sejo de Salarios se reunlra en los primeros dias de enero del 2023 a los efectos

Eel
flstanua de los Salarlos Minimos por Categorias y el valor de Ia AllmentaC|on y
rH ,

vo final de Inflacion. Al final de los 24 meses de Convenio, se aplicara si

are, un correctivo de inflacién (en mas), resultante de la comparacion entre por

cumulacion de los porcentajes otorgados por concepto de inflacién proyectada

'010 1 de julio del 2022 al 30 de junio del 2023 y, por otro lado, la inflacion

rite registrada en dicho lapso. El Ficto de alimentacion y vivienda tendra el mismo

salario Minimo Nacional. Los ajustes detallados en el presente acuerdo seran
n perjuicio de los aumentos que se fijen para el salario. minimo nacional. Por
dso de que, en oportunidad de los ajustes salariales p‘reviStos, el salario minimo
atégoria quedara por debajo del salario minimo nacional, el mismo sera ajustado

ar el valor estipulado del salario minimo nacional.

resentismo. Se abonara un presentismo con las siguientes caracteristicas:

s0 de que el trabajador perciba el salario minimo establecido en el presente
ra su categoria y hasta un 10% por encima del minimo sefialado, el monto del
éeré de un 7% de la totalidad de los haberes percibidos por el trabajador
lo aguinaldo y salario vacacional).

b de que el trabajador perciba un salario que supére el minimo establecido para
a en el presente acuerdo en una cifra mayor al 10%, el monto del presentismo
5% de la totalidad de los haberes percibidos por el trabajador (exceptuando

salario vacacional).
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8.3) El pago se efectuara por jornal, por quincena O por mMes segin la forma de
remuneracion del trabajador en cuestion.

8.4) El beneficio se abonara cuando el trabajador haya reglstrado un 100% de aS|stenCIa en

la semana, guincena o mes segun corresponda su forma de remuneramon

8.5) No se perdera el presentismo Gnicamente cuando las inasistencias obedezcan a: 1)
licencia anual reglamentarla y licencias especiales incluida la licencia smdlcal 2) anélisis de
papanicolay y/o mamografla 3) donacion de sangre, 4) amparo en BSE, 5) amparo en
seguro de enfermedad por BPS, 6) citaciones judiciales en calidad de testlgo 6) examen de

préstata segin lo pactado en la clausula novena del presente acuerdo.

SEXTO: Computo del ficto para horas extras. El ficto de vivienda y alimentacion se
computara para el célculo de las horas extras. Asimismo, a partir de dicha fecha, se
establece que el ficto por alimentacion y vivienda no podra ser fraccionado en horas, por lo

que se deberéa abonar la totalidad del ficto independientemente de las horas trabajadas.

SEPTIMO: Ficto Ropa. Se abonard a cada trabajador zafral la suma de veinte y cinco con
sesenta y deis centesimos ($ 25,66) nominales por cada dia efectivamente trabajado en
concepto de ficto de ropa. En aquellos casos en los que se haga entréga en especie de la
ropa al trabajador no se generara el mencionado ficto en dinero. Dicho ficto se actualizara en

la forma y oportunidad en la cual se actualice el ficto de Alimentacién y Vivienda.

OCTAVO: Examen de préstata. Todo trabajador mayor a los 40 afios cumplidos de edad
tendra derecho a un dia de licencia anual pago, a los efectos de realizarse el examen de

prostata, debiendo presentar la constancia correspondiente ante la empresa.

NOVENO: Tiempo de traslado. Las partes exhortan al cumplimiento del art. 9 del Decreto
de 29 de odtubre de 1957 en redaccién dada por el articulo 1 del Decreto N° 353/014 del 04
de diciembrg de 2014.

DECIMO: Acreditacién de competencias. El recibo salarial acredita en forma suficiente las

competencias del trabajador frente a cualquier empresa del sector productivo, hasta dos

//‘

¥
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afios despu

competenci

DECIMO |

65 de emitido. Sélo podra apartarse de esta regla el empleador que evalle las

aé a través de informes técnicos de UTU o UDELAR.

’RIMERO Derecho de preferencia. Los trabajadores que se hayan

desempefia
empresa, a
siempre qu
considerang

segln la ép

DECIMO S

do en una zafra tendran prioridad en la contratacion por parte de la misma
Ios efectos de trabajar en la zafra siguiente dentro de la misma categoria,
e“el trabajador no registre sanciones de ningin tipo ni bajo rendimiento,
o Ias necesidades productivas y de contratacién de'personal de cada empresa

oca del afio.
!

EGUNDO: Compensacion por suspensién de la jornada. Una vez iniciada la

jornada laboral y el trabajo efectivo, en caso de que por decisién de la empresa se impida o

suspenda la tarea antes de completarse la media jornada, el trabajador cobrara el salario

correspondiente al 50% de la jornada (de su categoria habitual). Si el corte se verifica luego

de complet
En ambos ¢

otros Fictos

DECIMO T

rse la media jornada, se abonara el jornal completo (de su categoria habitual).
asos se abonara el total del Ficto por Alimentacion y Vivienda. Como asi también

acordados en el presente acuerdo.

una comisid
del sector

siguientes ¢

DECIMO C

ERCERO: Comision por subsidio para cuidados. Se acuerda la creacion de
n bipartita a efectos de buscar alternativas especiales para que los trabajadores
uedan hacer uso efectivo del subsidio para cuidados previsto en los arts. 12y
e la Ley No. 19.161. ‘

UARTO: Comisién de categorias. Se acuerda la creacién de una comision

bipartita a €

del sector. L

ronda de ne

DECIMO Q

fectos de analizar y revisar la descripcion de categorias y evaluacion de tareas
a revision que surja del &mbito de referencia sera aplicable a partir de la préxima

gociacion.

UINTO: Comisién por jornales perdidos por razones climéaticas y otras. Las

partes acue

relacién a lg

s

7

srdan la creacién de un ambito bipartito para abordar posibles soluciones en

s jornales no trabajados por razones climaticas 'y productivas entre otras.
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arco de lo

5 siguientes

§indicato de

| 48 horas,

1as del pre awso para el ejercmo de Ia licencia smdlcal se debera coordinar con
la en presa de forma tal de no distorsionar los servicios ni los procesbs productivos.

d) En ,,ada mes, el sindicato de rama expedira a la empresa la justificacion
correspondlente del uso de las horas sindicales en la empresa a los efectos de que
los delegados cobren las mismas.

e) Sise re‘quieren mas horas de licencia sindical que las correspondientes a la cuota de
lae presa y siempre que se haya procedido con el aviso previo, la coordinacién y la
no arj‘pctacxon del proceso productivo, estas seran autorizadas pero no pagas.

f) Para el cémputo de las horas sindicales por empresa se conS|derara solo el personal
efectivo, no los zafrales.

g) Ene CaSo de existir més de un delegado por empresa se codrdinaké de forma tal de

que r o part|C|pen mas de uno por vez, en horario de trabajo.

h) Los Pempos de los delegados que correspondan a sus aSIstenmas a instancias de
Con ejo de Salarios, se pagaréan, previa constancia de aSIstenC|a emitida por el
MTSS, “considerandose trabajo efectivo tanto el destinado a la negociacién como el
tiemno de traslado”, conforme a lo establecido en el Decreto 498/85, no afectando la
cuota sindical por empresa.
Horas delegados de empresa.
| CONVENIO
TRAISAJADORES ACTUAL
| (DIAS AL
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ANO)
Més de 200 54
Entre 100 y 199 36
Entre 50y 99 24
Entre 25y 49 12
M an.os de 25 6

DECIMO S

-PTIMO Equidad y género. Las partes acuerdan exhortar al cumpllmlento de

las sngwenﬁes leyes de género: Ley No. 16.045 de no discriminacion por sexo, Ley No.

17.514 sob
toda forma

Las partes

e V|olenC|a doméstica y Ley No. 17.817 referente a la xenofobla el racismo y

je discriminacion.

He comUn acuerdo reafirman el Principio de Igualdad de Oportunidades, Trato y

Equidad ed el trabajo sin distincidon o exclusién por motivos de sexo, raza, orientacién

sexual, crec
vigentes (C
Declaracion
Se acuerda
prevencion
que viole e

sector, y lo

o u otra forma de discriminacién, de conformidad con las disposiciones legales

onvenios Internacionales del Trabajo No. 100, 111, y 156, Ley No. 16.045 y

Socio-Laboral del MERCOSUR).

en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la Ley No. 17.242 sobre

del cancer génito-mamario, la Ley No. 16.045 que prohibe toda discriminacion

principio de igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en cualquier

establecido por la Organizacién Internacional del Trabajo segtn los Convenios

Internacionales del Trabajo No. 100, 111 y 156.

Queda exp
remuneraciq

Las empres

esamente establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia en las

bnes, por lo que las categorias se refieren indistintamente a hombres y mujeres.

as promoveran la equidad de género en toda la relacion laboral. A tales efectos,

se comprometen a respetar la no discriminacién a la hora del ingreso al trabajo, al promover

ascensos, a

| adjudicar tareas y al establecer la remuneracion pertinente.

DECIMO OCTAVO: Clausula/Deber de Paz. Durante la vigencia del presente acuerdo, y

salvo por lo
trabajador
acciones g\
general por

Ruralesy A

s reclamos que pudieran producirse por el incumplimiento del mismo, el sector
se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial o desarrollar

emiales en tal sentido, a excepciéon de las medidas dispuestas con caréacter

la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o la Unién Nacional de Trabajadores

iines (UNATRA/UTRAU).

@? (ozio
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DECIMO NOVENO: VOTACION

En este estado, se somete a votacion el acuerdo alcanzado por los séctores empleador y
trabajador, resultando el mismo aprobado por voto afirmativo de estos dos sectores,
absteniéndcaéé la delegacion del Poder Ejecutivo. :

VIGESIMO: Se deja constancia que participaron como delegados del Ministerio de

Ganaderia, AQricuItura y Pesca, Andrés Diaz y Fabiana Osorio.

Leida, se firman 5 ejemplares del mismo tenor.

.
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