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ACTA DE _CONSEJOS DE SALARIOS.- En la cindad de Montevideo el dia 2 de

diciembre de 2021, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 24 “Forestacion {incluido

Bosques, Montes ¥ Turberas”) integrado: POR EL PODER EJECUTIVO Licenciado

Bolivar Moreira y Dras. Ana Laura Machado y Natalia Baldomir y en representacién del

@ MGAP la Economista Lady (orga; POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. Daniel

' Ricaldi y Ruben Silva, asistidos por ol Dr. Manuel Echeverria, en su cardcter de delegados

del sector irabajador al Consejo de Salarios y en representacion del Sindicato de Obreros de la

Industria de la Madera y Afines (SOIMA), que constituyen domicilio en Hocquart 1523, Y

POR EI SECTOR EMPRESARIAL: Los Sres. Rafael Sosa, Dan Guapurd, y Roberto

Falchetti, en su caracter de delegados del sector empleador al Consejo de Salarios v en

representacion de la Sociedad de Productores Forestales (S.P.F), que constituyen domicilio en

su Sede ubicada en Juncal 1327 D Oficina 304; compareciendo el SOIMA y la SPF en su
caricter de organizaciones mas representativas del respectivo sector involucrado;

DEJAN CONSTANCIA QUE:

Los delegados de los empleadores 'y los delegados de los trabajadores, luego de conocidos los

Lineamientos del Poder Ejecutivo para la presente ronda de negociacién salarial, presentadas

las peticiones de las partes profesiones, efectuadas las negociaciones de estilo, conforme a lo

establecido por el art. 12 de la ley 18.566, y de reciprocas concesiones entre ambas, han

acordado presentar al Consejo de Salarios la férmula que se transcribe a continuacion , a los

efectos de proceder a su votacidn.

1 PROPUESTA DE VOTAC 4N ACORDADA POR EL SECTOR EMPLE ORY
EL SECTOR TRABAJADOR.

M CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA DEL ACUERDO

PRIMERO: AMBITO DE APLICACION: Las normas del presente acuerdo tienen cardcter

nacional y abarcan a todas las empresas ¥ al personal dependiente de las mismas que

(\ componen el sector forestal incluido en el Grupo 24 de los Consejos de Salarios.
\ SEGUNDQ: VIGENCIA DEL ACUERDO: La vigencia de las estipulaciones ¥ beneficios
\ del presente acuerdo comenzara a partir del 1 de julio de 2021 y se extinguird el 30 de junio
de 2023.
e .
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TERCERQO: En el mes de mayo de 2023 las partes iniciaran conversaciones con el objetivo

de suscribir un nuevo acuerdo.

CAPITULOII: SALARIOS.MiNIMOS E INCREMENTOS SALARIALES

Q CUARTO: Incrementos salariales.

1)Primer ajuste salarial: Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2021 un
incrementa salarial de 2,5% por inflacién esperada, a aplicarse sobre los salarios nominales
vigentes al 30 de junio de 2021.
2} Segunde ajuste Salarial: Se establece con vigencia a partir del 1° de enera de 2022 un
incremento salarial a aplicarse sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de
2021, de 3,7% por inflacién esperada. .
3) Tercer ajuste salarial: Se establece con vigencia a partir del 1° de julic de 2022 un
incremento salarial a aplicarse sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2022,
de 3%, porcentaje que corresponde:
a) 2,5% por inflacién esperada, y
b) 0,5% por concepto de ajuste adicional.

Correctiva: Asimismo , junto con este ajuste, se abognaré, si correspende en mas, el
corrective anual comparando inflacion real del periodo (1 de Julio de 2021-1 de Julic 2022)
con los incrementos abonados en £l mismo por inflacidn esperada, de forma de asegurar que
no haya pérdida del salario real.

4)_Cuarto ajuste salarial: Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2023 un

incremento salarial a aplicarse sobre los salarios nominales vigentes al 30 de diciembre de

2022, de 3,5% por inflacién esperada.

5) Quinto ajuste salarial Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2023 un

incremento salarial a aplicarse sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2022,

de 0,5%, por concepto de ajuste adicional. ‘

Corrective: Asimismo , con este ajuste, se abonard, si corresponde en més, el correctivo

anual comparando inflacién real del periodo (1 de Julio de 2022-1 de Julio 2023) con los

ajustes abonados en el mismo, de forma de asegurar que no haya pérdida del salario real. Si el
\ correctivo resultara “en menos”, dicho porcentaje se descontard del primer ajuste derivado

- \ de la proxima ronda de negociacién salarial.
N |
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Partida fija por finica vez. En el mes de diciembre de 2021 se abonard a los trabajadores
gue a la fecha de entrada en vigencia del laudo figuren en planilla y en actividad, una partida
fija por tinica vez de $ 3.000, pagadera conjuntamente con la cuota del aguinaldo a abonarse

en diciembre de 2021.

QUINTO: Salarios minimes.
A) A partir del 1° de julio de 2021 , los salarios minimos nominales de los trabajadores se
incrementardn en un 1% adicional a los aumentos previstos en la Clausula 4 anterior, y serdn

los siguientes:

Pedn Comuin 933
Pedn Especializado 1.017
Magquinista 1 1.186
Magquinista 2 1.305
Magquinista Especializadec  1.374
Administrativo 28.820
Capataz 35.409
Supervisor 39.754

B) Los salarios minimos podrdn integrarse con partidas fijas y/o variables (incentivos por
productividad ¢ rendimiento, comisiones, destajo, eic.). Asimismo, podrdn integrar los
salarios minimos las partidas establecidas por el Art. 167 de la ley 16.713.

Los salarios minimos y los ajustes salariales establecidos en este convenic se aplican a los

wabajadores remuneradas por mes, por dia o por hera.

Los trabajadores podrin recibir remuneraciones a destajo, las que por su naturaleza son
esencialments variables en mds o en menos, pero en ningin case podrdn percibir una
remuneracion inferior al equivalente a los salarios minimos establecidos, atendiendo al total

de las jornadas trabajadas en el mes, o su proporcion.

C} Se constituira una comision especial bipartita para estudiar la composicién de los salarios
minimos del sector. Las partes se comunicardn los nombres de los integrantes de dicha
Comision en el mes de abril de 2022, y 1a Comisién camenzara a funcionar en mayo de 2022,
Las conclusiones que sean consensuadas en dicha Comisién seran remitidas como insumo al
Consejo de Salarios que se convocard luego de la extincion de la vigencia del presente

2
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SEXTO: FICTO DE ALIMENTACION Y VIVIENDA: Los wabajadores que no reciban
alimentacién ni vivienda (“secos™) percibirdn, ademds de los salarios que correspondan, la
suma nominal de § 4701 por mes o su equivalente diario de $ 188 nominales por dia
efectivamente trabajado, suma que se ajustard anualmente, a partir del 01/01/2022, conforme

[\\ al IPC del afio anterior.

CAPITULO III: CONDICIONES DE TRABAJO.

SEPTIMO: La delegacién de empleadores y la delegacién de trabajadores han acordado la
regulacién de las condiciones de trabajo que se pactan a continuacidn.
Ambas delegaciones profesionales declaran que esta regulacion, en su conjunto, es mas

favorable que la dispuesta por la normativa vigente. Esta declaracién comprende a todas y

cada una de las condiciones acordadas en la presente negoclacidn, cuya aplicacidn integral
(aumentos salariales, beneficios especiales, pago en dias de lluvia, etc} conforma globalmente
una situacion més ventajosa para los trabajadores comprendidos en ella.

OCTAVO: DESCANSOS INTERMEDIOS. Fn las empresas en que la jornada de trabajo
sea continua, los trabajadores gozardn de un descansc intermedio de media hora paga, que se

considerara como tiempo trahajado a todos los efectos.

En caso de jornada discontinua, el descanso intermedio serd de dos horas y media, no pagas,
acordandose por este acuerdo la posibilidad de reducirse hasta una hora no paga, lo que podra
variar por decision del empleador conforme a los ciclos estacionales (primavera/verano,
‘ otofio/invierno).
, NOVENOQ:; DESCANSO SEMANAL: El descanso semanal serd preferentemente el dia
domingo, sin perjuicio de lo cual las partes podran convenir que dicho descanso serd en otro
¥ dia de la semana, ya sea fijo o rotativo.
DECIMO: DISTRIBUCION DE LA JORNADA SEMANAL: Las partes profesionales
manifiestan su acuerdo a que en las empresas se puedan suscribir convenios de distribucion de
la jornada semanal diferentes a los regimenes que funcicnan actualmente, con jornadas de
®-§j( mayor duracién y acumulacién de descansos y a presentar los convenios que resultaran al
Ministcrio de Trabajo y Seguridad Social para su registro. A esos efectos las organizaciones
de empleadores y trabdjadores mds representativos de la actividad, la SPF y el SOIMA,
N
NN

firmantes de este Acuerdo, atendiendo a las previsiones de los Convenios Internacionales del

3
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Trabajo, manifiestan su conformidad con la implementacion de sistemas especiales de
distribucion de la jornada que cumplan con esas caracteristicas.
Asimismo, y en acuerdo con el irabajador, se podrd aplicar un régimen de acumulacién de los
dias de descanso semanal a periodos quincenales o mensuales, en cuyo caso, el tiempo de
descanso generado deberd ser gozado en forma integra y sin interrupciones dentro de la
[\) quincena o mes siguiente, segiin corresponda.
§ DECIMO _PRIMFRO: DISTRIBUCION DEL SABADO: Las partes acuerdan que
conforme a la normativa vigente, podrén eliminarse o reducirse las jornadas de los dias
sdbados o de] sexto dia de trabajo. Cuando ello ocurra, las horas de ese dia se distribuirdn en
. los restantes dias de la semana, los cuales tendrdn una duracion de hasta 9 horas 36 minutos,
R; en las jornadas discontinuas, o 9 horas 30 minutos en las jornadas continuas, mas el periodo
de descanso intermedio que se disponga ¥y que no se computard como trabajo efectivo a esos
efectos.
En cada empresa se podrd adoptar el régimen de jornadas y horarios que considere més
adecuado y dentro de una misma empresa se podrdn aplicar diversos horarios, segin las
caracteristicas propias o exigencias del rabajo.
DECIMO SEGUNDQ: TIEMPO DE TRASLADO: El tiempo de traslado hacia y desde los
lugares de trabajo, no se computara en ningin caso como tiempo trabajado. El trabajo efectivo
se computard desde el momento de llegada al establecimiento o Ingar de realizacion de las
tareas y hasta la finalizacion efectiva de la jornada laboral.
En los trabajos que se efectiien a distancia de las poblaciones o centros urbanos y por wratarse
de actividad rural, cuando los trabajadores sean conducidos por cuenta del empleador, si la
duracién del viaje de ida y vuelta desde el limite urbano al lugar de destino o viceversa, es
3 ’ superior a sesenta minitos en cada trayecto, tendrén derecho al cobro de una compensacion
por traslado equivalente a $ 124 (pesos urguayos ciento veinticuatro nominales) por cada
dia efectivamente irabajado en esas condiciones. Esta compensacién se ajustara en el mismo
porcentaje y oportunidad en que se apliquen los incrementos salariales correspondientes.
DECIMO TERCERQ: USO DE MOTQOSIERRA PROPIA DEL TRABAJADOR:
Aquellos trabajadores que con el consentimiento del empleador utilicen su propia motosierra
@1( percibirin una compensacidn por concepto de reintegro por el uso y desgaste de la misma una
suma equivalente a $ 269 (pesos umguayos trescientos sesenta y mueve ) por cada dia
N

efectivamente trabajado con la misma, suma que se incrementara a partir de la vigencia del
2 3 E 5
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convenio, conforme al IPC pasado, en las oportunidades de los ajustes salariales previstos en
este acuerdo.

Asimismo se acuerda que en esos casos las empresas deberdn proporcionar el combustible y
el aceite necesario para el funcionamiento de la motosierra.

DECIMO CUARTO: ROPA DE TRABAJO: Las empresas proporcionarén, dentro de un

/ plazo maximo de diez dias habiles a partir de su ingreso, sin cargo y en caracter de préstamo,
% ropa de trabajo a sus operarios dos veces al afio. En tal sentido, entregarin un pantalén y una
camisa antes del inicio del wverano, y un pantalén y una camisa de abrigo antes del inicio del
invierno. Cesard la referida calificacidn de “préstamo” cuando el trabajador adquiera una
antigiiedad mayor a los 30 jomales efectivamente trabajados.
Asimismo, por Gnica vez, no mds alld del 31 de mayo de 2022, las empresas proporcionaran a
sus trabajadores , en cardcter de préstamo, una campera de abrigo impermeable. Igualmente se
- proceder el 1 de mayo de 2023 en relacién a los trabajadores que no la hayan recibido el afio
anterior
En todos los casos, cesard la referida calificacidn de “préstamo” cuando el trabajador adquiera
una antigiedad mayor a los 30 jornales efectivamente trabajados.
DECIMO QUINTO: LICENCIA ESPECIAL PARA EXAMENES GINECOLOGICOS:
Las trabajadoras que se realicen el examen del Papanicolan y el de mamografia tendrén
derecho a un dia anual de licencia paga adicional al previsto legalmente si presemtan
certificacion médica que indique la necesidad de reiterarlos o que acredite que no es posible
efectuar ambos examenes el mismo dia.
DECIMO SEXTQ: DIiA DEL TRABAJADOR FORESTAL: El dia 24 de diciembre se
celebrara el Dia del Trabajador Forestal, que tendra el caricter de feriado pago no laborable
para los trabajadores de las empresas del sector de actividad y se le aplicard el régimen del art.
18 de 1a Ley 12.590. Se exceptiia este heneficio del régimen de vencimiento establecida por la
clausula segunda del presente Acuerdo, ¥ en consecuencia, vencido éste, el beneficio
mantendré su vigencia hasta la celebracion de un nuevo acuerdo.
DECIMO SEPTIMO: CARNET DE SALUD.

El costo del carnet de salud reglamentario, con dos afios de vigencia, serd de cargo de las

Smpresas.
@.ﬂ_ No le serd permitido el ingreso al trabajo al trabajador que no tenga vigente su carnet de salud

luego de haber sido intimado y que se le conceda un plazo de diez dias hébiles para obtenerlo.
DECIMO OCTAVO: DIiAS DE LLUVIA:

N\
N L B B
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Si el trabajador se presentara en su lugar de trabajo, no pudiera trabajar o trabajara
parcialmente, en ambos casos por lluvia que por decision de la empresa impida o suspenda la
tarea, cobrard un minimo de cuatro horas normales si el corte se verifica antes de su descanso

intermedio, o jornada normal completa si el corte se produce después de dicho descanso.

Se constituird una comisién especial bipartita para analizar el planteo del Soima en relacidn a
la no convocatoria debida a factores climdticos. Las partes se comunicardn los nombres de
los integrantes de dicha Comisién en el mes de marzo de 2022, v la Comisién comenzard a
funcionar en abril de 2022. Las conclusiones que sean consensuadas en dicha Comisién serdn
remitidas como insume al Consejo de Salarios que se convocara luego de la extincidn de la

vigencia del presente acuerdo

DECIMO NOVENOQ: COMPENSACION POR TAREAS NOCTURNAS Y COMPUTO
DEL SALARIO VACACIONAL EN EL AGUINALDO.

Los salarios se incrementarin en un 20% cuando Ia actividad sea nocturna, entendiéndose por
tal la comprendida total ¢ parcialmente entre }a hora 22 y la hora 6 del dia siguiente.

En los casos en que el operario del tumo noctumo fijo sea trasladado al turno diario, por
decisién de la empresa, y siempre que haya trabajado en el tumo de Ia noche mas de 240
jornadas en el filtimo afic m6vil, tendrd derecho a que se Ie mantenga la bonificacion del 20%
por 60 dias corridos.

Se computara el salario vacacional para el cdlculo del sueldo anual complementario.
VIGESIMO- Fraccionamiento de licencias y computo de feriados. La licencia anual de
cada trabajador podrd fraccionarse en dos periodos, uno de los cuales no podra ser inferior a
10 (diez) dias continnos, y se podrin computar los dias feriados laborables, incluso los de
Carnaval y Semana Santa o Turismeo.

Lo dispuesto precedentemente no impide que la licencia anval pueda gozarse en un solo
periodo, teniendo prioridad esta modalidad si el rabajador asi Io solicita y la empresa pueda
aceptarlo en funcién de sus necesidades laborales y productivas.

VIGESIMO PRIMERO- Libro de registro de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Existird en cada empresa un libro en el cual constardn detalladamente, todas Ias observaciones
realizadas por el o los técnicos prevencicnistas, delegado de salud y seguridad, o por
supervisores y personal especializado de }a empresa.

VIGESIMO SEGUNDQ - Salud y Seguridad en el Trabajo.

s do e
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Existira en cada empresa un dmbito de cooperacién para el seguimiento del cumplimiento de
las condiciones del Programa de Salud y Seguridad en el trabajo, integrada en forma bipartita.
En caso de exjstir diferencias relacionadas con la aplicacién de normas o pricticas en materia
de Salud y Seguridad en el Trabajo, se deberd consultar preceptivamente a la Inspeccidn
_q}\ General del Trabajo y la Seguridad Social y/o BSE, sin perjuicio de la competencia del
\ Tribunal de lo Contencioso Administrativo.
VIGESIMO TERCERO, Igualdad y Género. Las partes se comprometen a respetar la
normativa vigente sobre no discriminacién
VIGESIMO CUARTO: VIGENCIADE LAS CONDICIONES DE TRABAJO .
E\Los beneficios regirdn a partir de la enwada en vigencia del presente acuerdo, no
® correspondiendo en ninglin caso su liquidacién retroactiva, salvo indicacién expresa de una
vigencia diferente,
Los trabajadores que desempefien cargos de direccién o que ganen méis de 108.500 pesos
nominales mensuales no estdn comprendidos en el presente convenio.

CAPITUL A IDAD v LICENCIA SINDICAL.
VIGESIMO QUINTO:

1) Las empresas comprendidas en el presente Grupo de los Consejos de Salarios, estdn
obligadas a:

a.- Facilitar la colocacién de avisos y/o carteleras sindicales en lugar adecuado, fijados de
comiin acuerdo con la direccién de la empresa y a los que los trabajadores tengan f4cil acceso.
Asimismg, permitirin a los representantes de los trabajadores que actien en nombre del
SOIMA que distribuyan boletines, folletos, publicaciones u otros documentos del Sindicato
entre los trabajadores de la empresa, Los avisos y documentos a que se hace referencia
deberén relacionarse con las actividades sindicales normales, y su colocacién y distribucién
no deberan perjudicar el normal funcionamiento de la empresa ni el buen aspecto de los

locales.

b.- Siempre que medie consentimiento previo y por escrito del trabajador, las empresas
practicarén el descuento por planilla de la cuota sindical, y mensnalmente lo verteran at

SOIMA, en la forma que éste indique, de acuerdo con la normativa vigente.

2) Se reglamenta la licencia sindical para el grupo en los siguientes términos:
%ﬂ(‘ A) Horas mensuales de licencia sindical de acuerdo a la Ley 17.940 de los delegados de
los comités de base. El o los delegados de los comités de base pertenecientes a las empresas

comprendidas en este grupo, tendrdn derecho a gozar de 1/2 hora por mes por cada trabajador

\ . \a\pw@\w\a
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ocupado en la empresa (personal obrero y administrativa) por concepto de licencia sindical,
con un tope miximo de 250 horas mensuales ¥ con un tope individual de 100 horas
mensuales,

Hardn uso de dicha licencia los delegados de los comités de base de las empresas segin la

siguiente escala: !

A

1 -5 a 30 trabajadores: 1 delegado titular y 2 delegados suplentes.
2 — 131 a 60 trabajadores: 2 delegados titulares y 3 delegados suplentes.
3 - 61 a 100 trabajadores: 3 delegados titulares y 3 delegados suplentes.

4 — 101 a 150 trabajadores: 4 delegados titulares v 3 delegados suplentes.
@t‘ 5—mas de 151 wabajadores: 5 delegados titulares y 4 delepados suplentes.
Las horas de licencia sindical que no sean utilizadas en el mes no son acumulables a la de los
meses siguientes.
B) Horas mensnales de licencia sindical de acuerdo a la Ley 17.940 de los delegados
nacionales .
Los delegados nacionales tendrdn derecho a 20 horas por mes no acumulativas por cada
delegado (aparte de las horas de los delegados de los comités de base) por concepio de
licencia sindical, con un tope méaximo de 5 delegados nacionales con derecho a este beneficio.
Asjmismo, cada uno de estos delegados nacionales tendrd derecho a que la empresa donde
trabajan abone dos pasajes por mes ida y vuelta (por una distancia minima de 400 kms).

C) Las horas abonadas como licencia sindical efectivamente utilizada se considerardn como

. tiempo trabajado a todos los efectos legales pertinentes..
‘ D) Avisos de inasistencia por actividad sindical.
Las licencias sindicales seran comunicadas formalmente por el comité de base de Ia empresa
a ésta con una anielacién no menor a 48 horas previas a su goce y deberdn ademds contar con
’ la aprobacidn escrita v el respaldo de SOIMA. El plazo antedicho podra reducirse en
consideracion a situaciones excepcionales que asi lo justifiquen. El uso de la licencia sindical
no deberd entorpecer el proceso productivo de las empresas. A dichos efectos se debera
coordinar entre el comité de base y la empresa aquelias tareas que son imprescindibles a los
@g(‘ efectos de que el puesto respectivo siempre sea cubierto por un trabajador idéneo. En los
casos en que se desempefien tareas esenciales para el normal funcicnamiento de la empresa,
\ ésta no podrd quedar sin ser cubierta por el personal idéneo al cumplimiento de dichas tareas.

Aunque la decision final sobre la autorizacién comesponderd, como en los demds casos a la

empresa, se podrd prescindir del preaviso referido en casos excepcionales y urgentes que

i & 2 W
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impliquen el ejercicio de la licencia de un dirigente nacional de SOIMA (mdximo: uno por
empresa a estos efectos).

Se excepnia lo previsto en el presente numeral 25.2 literales A,B C y D (licencia sindical)
del régimen de vencimiento establecida por la clausula segunda del presente Acuverdo, y en
consecuencia, vencido éste, el numeral mencionado mantendrd su vigencia hasta el 30 de
octubre de 2023.

CAPITULO V: CLAUSULAS GENERAILFS.

VIGESIMO SEXTQ: COMISION BIPARTITA

Mantiénese la Comision Bipartita, integrada por cuatro delegados de cada sector profesional,
creada por laudo de 8 de noviembre de 2010, integrada con la finalidad de estudiar los puntos
siguientes:

! a) Revisién de categorias y aprendizaje—Este estudio serd tripartito, y funcionara durante
seis meses a partir de la vigencia del presente lando—Vencido el mismo, la Comisidn

elevara sus conclusiones al Consejo de Salarios y los resultados de la misma se
incorporaran al lando en la primera oportunidad que el Consejo se reifina
posteriormente para determinar concretamente el ajuste salarial que corresponda al
periodo.

b) Seguridad y salud laboral {Convenio 155 de la OIT; Decreto 291/07).

¢} Facilidades para el ejercicio de la actividad sindical (art. 8 de la ley 17.940).

d) Otros temas de interés comiin que las partes acuerden.

La delegacién de wrabajadores podrd concurrir a Ia Comisién con delegados del PIT CNT,

debiéndose respetar en todos los casos el mimero de integrantes antes indicado.
Ambas partes podrén concurrir con sus asesores y/o técnicos, con un maximo de dos por cada
parte.

Si como consecuencia del funcionamiento de esta Comisidn, la Heencia sindical
@ﬂ eventualmente no fuera suficiente para los delegados trabajadores gue participen en ella, se
otorgarén hasta un méximo de 10 horas de licencia adicional, remuneradas, mensuales v na
acumulativas para ser usufructuadas entre un maximo de 4 delegados del SOIMA que
participen en las reuniones de esta Comisién Bipartita. Estas horas también se podran utilizar

N \ el la comision bipartita cuya creacién se prevee en el art. Décimo octavo inciso 2.
\ VIGESIMO SEPTIMO: ASAMBI EAS.

\ @/JM@%
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Las empresas, por razones de seguridad, control y dispersién, pondran a disposicion del

sindicato, cuando asi éste lo solicite formalmente, un local adecuado para la realizacién de

asambleas de trabajadores en el poblado més cercano, con un méxima de ocho oportunidades
@ en el afio calendario a partir del 1 de julio de 2021. Estas asambleas se deberdn realizar fuera

del horario de trabajo y se deberdn avisar a las empresas con una comunicacién formal previa

de 48 horas habiles.

VIGESIMO OCTAVOQ; ASAMBLEAS EN LOS VIVEROS,

En el caso particular de los viveros, las asambleas podrdn realizarse dentrc del

establecimiento vy en lugares adecuados determinados por la empresa propietaria, fuera del

horario de trabajo y preferentemente al finalizar la jornada laboral ¥ con comunicacién formal

previa minima de 48 horas habiles.

En las asambleas de los viveros serd posible la participacién, ademas del personal propic a

contratado, de hasta dos personas ajenas a la empresa y que tengan la calidad de miembro de

la Direccién Nacional del SOIMA., Para esto se debe contar con comunicacién formal previa

de 48 horas habiles a la empresa propietaria.

VIGESIMO NOVENO: MECANISMOS DE PREVENCION Y SOLUCION DE

CONFLICTOS.

Los planteos y reclamos sobre los asuntos laborales que se efectiien serdn canalizados a través

de los mecanismos establecidos en las disposiciones siguientes, con la finalidad de ordenar y

VPN
regular las discusiones.

; El dmbito bipartitc que funcione en cada empresa actuard preventivamente, a pedido de
cualquiera de las partes y $e reiinird dentro de las 72 horas hdbiles a partir de 1a fecha de
apertura del procedimiento, pero las partes podrdn prorrogar dicho plazo de comiin acuerdo.

N
N\ \
SKF

Si no se obtuviese acuerdo conciliatoric sobre el diferendo, se consignard en una carta, y se
notificard al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a fin de solicitar su intervencién como
mediador ¥ en donde se acordaran los plazos para intentar la solucién del diferendo.
TRIGESIMO: REGIMEN EN CASO DE MEDIDAS SINDICALES.

En los casos en que, luege de haber finalizado total y formalmente todas las instancias de
tentativa de conciliacién previstas en este Acuerdo, se suscitara una situacion de conflicto en
alguna empresa que derive en la adopcién de medidas sindicales, se observardn las signienies
disposiciones;

a) La Organizacion Sindical deberd comunicar a la Empresa la situacién de conflicto, asi

como las medidas sindicales concretas que se proponga aplicar, con una antelacién no menor

5 7 %
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de 72 horas habiles respecto de la iniciacién de la primera de dichas medida, y en igual forma

para toda medida no comunicada previamente que posteriormente se decida adoptar.

b) Se instrumentar&n en forma bipartita medidas tendientes a dejar en condiciones normales
% los procesos y maquinas, a fin de que se pueda reanudar el trabajo en forma habitual una vez

regularizada cualquier situacién que implique interrupcién del mismo.

Asimismo acordardn normas que aseguren la no interrupcion de recepcidn de materias primas,

la no pérdida de materias en proceso, como asi también el cumplimiento de los compromisos

de entrega debidamenie documentados con anterioridad, tendientes a evitar la pérdida de
2 mercados ¥ asegurar el trabajo futuro.

' ~.  TRIGESIMO PRIMERQ: DEBER DE INFLUENCIA Y MECANISMO DE
DENUNCIA. En lo que se refiere al debido cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente acuerdo, las partes profesionales asurmnen su deber de influencia para con sus
respectivos asociados y/o afiliados.

Tanto la Sociedad de Productores Forestales come el Sindicaio de Obreros de la Industria de
la Madera vy Afines, tendrdn el derecho de denunciar el presente acuerdo, conforme al
siguiente procedimiento:

a) Existencia comprobada de una viclacidon de las obligaciones que el mismo pone a

cargo de la contraparte profesional , y .
b) Comunicacién de denuncia por telegrama colacionado librado a la contraparte

profesional, dirigide al domicilio constituldo en el presente. Asimismeo, debera
comunicar, en forma fehaciente, la decisién de denuncia al MTSS, a efectos de que
éste actie como mediador. La demuncia tendrd efectos diez dias hdbiles después
contados a partir del siguiente de la fecha de remisién del telegrama, plazo que podra
ser prorrogado por acuerdo de las partes profesionales. Sin perjuicio de la

comunicacion de denuncia, durante el plazo indicado, las partes procurarén, en forma

bipartita o tripartita (ante el MTSS - DINATRA o Consejos de Salarios) solucionar el
diferendo y/o situacion conflictiva que motiva la denuncia.
Cumplides los extrernos referidos en los literales a) y b) precedentes, y vencido el plazo
indicado sin que se retire, por medio fehaciente, la comunicacién de denuncia, se

configurard sin mds tramite la extincién del presente acuerdo y de sus estipulaciones y

: heneficios.
\ La extincion del acuerde por el mecanismo de denuncia pactado en esta clausula, serd
‘\\ registrada y publicada por el Poder Ejecutivo, o en su defecto, publicada por la parte
denunciante en el Diario Oficial.

PP . N
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TRIGESIMO SEGUNDO: CLAUSULA DE PAZ: Durante la vigencia del presente
Acuerdo, las partes se obligan a- prescindir de disponer o participar de medidas sindicales
colectivas ( huelgas, paros, lock out, etc,) que puedan afectar la regularidad del trabajo o el
normal desenvolvimiento de las actividades de produccién o comerciales, relacionadas directa
o indirectamente con los planteos o reclamaciones que tengan como objetivo la consecucion
de cualesquiera reivindicaciones de naturaleza salarial, o de otros temas incluidos en la
T negociacion de este Acuerdo.

Se exceptiian de lo establecido, las medidas de paralizacién de cardcter general convocadas
por el PIT-CNT simultineamente para todas las ramas de la actividad privada.

La infraccién a lo dispuesto precedentemente, incluso luego de agotadas las instancias
conciliatorias previstas, configurard la causal de extincién anticipada del presente acuerdo.
TRIGESIMO TERCERO: Las disposiciones del acuerdo entrardn en vigencia a partir del
dia siguiente de su registro y publicacién , y no afectardn los regimenes més favorables
acordados a nivel de empresa.

Las retroactividades salariales que resulten de la aplicacién del Capitulo II se abonardn
dentro de un plazo méximo de treinta dias a partir de la fecha de la entrada en vigencia del
acuerdo.

Las partes acuerdan que , cada vez que sea pertinente, se reunirédn a los efectos de cuantificar,
a través de un acta, los aumentos salariales que correspondan.

1) VOTACION DE LA FORMULA PROPUESTA POR LOS SECTORES
PROFESIONALES.

En este estado se procede a votar la formula propuesta por los sectores profesionales,
resultando aprobada por los votos conformes del sector empresarial y del sector trabajador,
absteniéndose la delegacién del Poder Ejecutivo.

Previa lectura y para constancia se otorgan y suscriben seis ejemplares de un mismo tenor, en

el lugar y fecha indicados en la comparecencia.

O
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