Expediente N°: 2022-13-2-0000204

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, a los 31
dias del mes de enero de 2022, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 13
“Transporte y Almacenamiento”, Sub-grupo 02 “Transporte Terrestre de
personas Internacional, Intedepartamental, Departamental Interurbano, Urbano
del Interior y de Turismo”, integrado: POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras.
Cecilia Siqueira y Valeria Pisani. POR EL SECTOR EMPRESARIAL: El Dr.
Ruben Rama y el Cr. Jorge Gonzalez. Y POR EL SECTOR TRABAJADOR:
Los Sres. Marcelo Da Motta, Danilo Tunin y José Duarte.
DEJAN CONSTANCIA QUE:
PRIMERO. Se procede a fijar el porcentaje de ajuste salarial a partir del 1° de

enero de 2022 previsto en el Acuerdo por mayoria de Consejo de Salarios de
fecha 7 de diciembre de 2021.
SEGUNDO. En virtud de lo establecido en la clausula segunda, lll), A), 2,

MICROEMPRESAS (aquellas que tienen menos de 5 trabajadores y facturan
hasta 2.000.000 de Ul al afio), se establece para todas las categorias con
vigencia a partir del 1° de enero de 2022, un incremento salarial de 3.2 % (-
0.5% de recuperacion) sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre
de 2021.

TERCERO. En virtud de lo establecido en la clausula segunda, lll), B), 2,
PEQUENAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS, se establece para todas
las categorias con vigencia a partir del 1° de enero de 2022, un incremento
salarial de 3.5 % (-0.2% de recuperacion) sobre los salarios nominales vigentes
al 31 de diciembre de 2021.
CUARTO. En virtud de lo establecido en la clausula segunda, [ll), C), 1),
EMPRESAS COMPRENDIDAS EN EL ARTiCULO 2 DE LA LEY 19942, se

establece para todas las categorfas con vigencia a partir del 1° de enero de

2022, un incremento salarial de 3 % sobre los salarios nominales vigentes al 31
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AJUSTES SALARIALES PEQUENAS MEDIANAS Y GRANDES

EMPRESAS
| ' Porcentajes de incremento| 3,50%| 3.50%
11[20 1/1/20

A) PERSONAL DE PLATAFORMA

5 0098

CONDUCTOR :
GUARDA 4,7099 4,1750
QUEBRANTO DE GUARDA corta 47,35 42,17
Quebranto de guarda media 45,56 40,72
Quebranto de guarda larga 46,84 41,87
VIATICO COMIDA _{ 359,07] 359,07
VIATICO ALOJAMIENTO 493,39 493,39
GUIA DE EXCURSION 3,8882 3,4466
AUXILIAR DE ABORDO 3,8882 3,4466
CONDUCTOR MANIOBRISTA 5,6516 5,0098
2.020,4 1.790,9
CONDUCTOR GRUERO 1 6
40.180, 35.617,
CONDUCTOR DE CAMIONETA 77 66
| 34.675,! 30.737,
COBRADOR DE COCHE 06 20
1.340,3} 1.188,1
CONDUCTOR URBANO INTERIOR 7 _ 7 5
1.219,2 1.080,8
GUARDA URBANO INTERIOR 8 1
1.742,3 1.544,5
CONDUCTOR COBRADOR URBANO INTERIOR 9 2
1.340,3 1.188,1
CONDUCTOR DE SERVICIO ZAFRAL 7 5

BJPERSONAL DE ADMINISTRACION, AGENCIAS, 1/1/20 1/1/20
TRANSITO 22 22
CATEGORIAS DE INGRESO Y EVOLUCION A Adminstr., o
Agcias, Transito

r
22.745, 20.162,

1) MERITORIO MENOR DE 18 ANOS 61 52
28.132, 24.937,

2) MERITORIO 1 ANO EN EL CARGO 79 90 @
31.131, 27.596,

3) AUXILIAR 2° ADMINISTR, AGCIA O TRANSIT 1 ANO ; 61 16

31.131, 27.596, ——
CADETE (Nueva categoria desde 09/08) - 61 16
41.301, 36.610,
h AUXILIAR DE ADMINISTRACION 23 87
\‘i 37890, 33.587,
TELEFONISTA 69 66
AUXILIAR DE AGENCIA Y/O MOSTRADOR 34 675,; 30.737,

kvrgg
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AUXILIAR DE VENTAS 64 85
AUXILIAR DE TRANSITO 96 78
REPARTIDOR ENCOMS. CON VEHICULO -MDEO 81 76
REPARTIDOR ENCOMS. CON VEHICULO -INTR 07 21

REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS - MDEO 30 84

REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS - INTR. 96 . 33
MALETERO (Ajuste por franja a Set,08 - 16%-+correctivo) 707,53 627,18
1/1/20 1/1/20

C ZPERSONAL TALLER

temm:ento o Alamacen

1) APRENDIZ - 1 ANO EN EL CARGO

2) APRENDIZ ADELANTADO - 1 ANO EN EL CARGO
PEON

PEON CALIFICADO

MEDIO OFICIAL (NUEVA A SET.08)

OFICIAL 2¢

OFICIAL 12

'MEDIO OFICIAL GOMERO

OFICIAL GOMERO

BALANCEADOR Y ALINEADOR

D) PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

1.271.7
AUXILIAR 2¢ ADM,INISTRACION TALLER (ALMACEN) 2 E@
1.548,1
AUXILIAR ADMINISTRACION TALLER (ALMACEN) 2 3 =Y
1.396,7 =
SERENO - o 2 —
PEON DE LIMPIEZA Y LAVADO 1.275,8 ’
4
1.355; 1
/ LIMPIADOR Y LAVADOR
PEON DE VIGILANCIA 1.179, 5
/ : Wﬂ 5
% \( é&
/ Mg S
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6 0
REINTEGRO DE GASTOS POR HIJO 887,24 873,87

E) CATEGORIAS ELIMINADAS - PARA TRABAJADORES
COMPRENDIDOS A SETIEMBRE DE 2008

1/1/20 1/1/20

DE ADMINISTRACION
ANALISTA

PROGRAMADOR

OPERADOR

INTRODUCTOR DE DATOS 12
INTRODUCTOR DE DATOS 22
CAJERO CASA CENTRAL
CAJERO DE AGENCIA
OFICIAL 12

OFICIAL 2°

OFICIAL 32

F) DE TALLER Y MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

AYUDANTE DE ENGRASADOR
ENGRASADOR

LAVADOR DE PIEZAS

LAVADOR CONVENIO (+ de 6 meses)
MEDIO OFICIAL 12

PEON DE MANTENIMIENTO Y SERVICIO

TANQUERO
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'AJUSTES SALARIALES MICROEMPRESAS
| Porcentajes de incremento 3,20% 3,20%

1/1/20 1/1/20

A) PERSONAL DE PLATAFORMA 22 22
Gene- Inte-
ral rior
CONDUCTOR 5,6352 4,9952
GUARDA 4,6962 4,1629
QUEBRANTO DE GUARDA corta 47,35 42,17
Quebranto de guarda media 45,56 40,72
Quebranto de guarda larga 46,84 41,87
VIATICO COMIDA 359,07 359,07
VIATICO ALOJAMIENTO 493,39 493,39
GUIA DE EXCURSION 3,8769 3,4366
AUXILIAR DE ABORDO 3,8769 3,4366
CONDUCTOR MANIOBRISTA 5,6352 4,9952
2.014,5 1.785,7
CONDUCTOR GRUERO 5 7
40.064, 35.514,
CONDUCTOR DE CAMIONETA 31 42
34.574, 30.648,
COBRADOR DE COCHE 55 11
1.336,4 1.184,7
CONDUCTOR URBANO INTERIOR 9 1
1.215,7 1.077,6
GUARDA URBANO INTERIOR 4 8

1.737,3 1.540,0
CONDUCTOR COBRADOR URBANO INTERIOR 4 4

1.336,4 1.184,7

A
f\

VL\(%‘/

A\

CONDUCTOR DE SERVICIO ZAFRAL 9 1
BJPERSONAL DE ADMINISTRACION, AGENCIAS, 1/1/20 1/1/20
TRANSITO 22 22

. CATEGORIAS DE INGRESO Y EVOLUCION A Adminstr., Gene- Inte-
Agcias, Transito ral rior

22.679, 20.104,
1) MERITORIO MENOR DE 18 ANOS 68 07
28.051, 24.865,
2) MERITORIO 1 ANO EN EL CARGO 24 62
31.041, 27.516,
3) AUXILIAR 2° ADMINISTR, AGCIA O TRANSIT 1 ANO 37 17
31.041, 27.516,
CADETE (Nueva categoria desde 09/08) ‘ 37 17
41.181, 36.504,
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 51 76
37.780, 33.490,
TELEFONISTA 86 30
34.574, 30.648,
AUXILIAR DE AGENCIA Y/O MOSTRADOR - 56 12
AUXILIAR DE VENTAS 37.682, 33.402,

A= C
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10 75
45.956, 40.737,
AUXILIAR DE TRANSITO B 36
37.780, 33.490,
REPARTIDOR ENCOMS. CON VEHICULO -MDEO 98 40
34.574, 30.648,
REPARTIDOR ENCOMS. CON VEHICULO -INTR 56 12
30.883, 27.376,
REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS - MDEO 53 25
28.663, 25.408,
REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS - INTR. 64 47

MALETERO (Ajuste por franja a Set,08 - 16%-+correctivo) 705,48 625,36
1/1/20 1/1/20

C)JPERSONAL TALLER 22 22
CATEGORIAS DE INGRESO Y EVOLUCION Taller, Manteni-
miento o Alamacén General Interior
1.154,4 1.023,3
1) APRENDIZ - 1 ANO EN EL CARGO 1 1
) 1.257,8/ 1.115,0
2) APRENDIZ ADELANTADO - 1 ANO EN EL CARGO | 4 0
1.334,4 1.182,9
PEON ‘ 5 0
1.539,5 1.364,6
PEON CALIFICADO 2 8
1.748,0 1.549,5
MEDIO OFICIAL (NUEVA A SET.08) 6 4
1.985,4 1.759,9
OFICIAL 2° 5 8
2.121,5 1.880,6
OFICIAL 19 5 2
1.667,9 1.478,5
MEDIO OFICIAL GOMERO 8 6
1.745,7 1.547,4
OFICIAL GOMERO 2 7
1.927,1 1.708,2
BALANCEADOR Y ALINEADOR 5 9
1/1/20 1/1/20
D) PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 22 22
Gene- Inte-
ral rior
1.274,0 1.129,3
AUXILIAR 22 ADMINISTRACION TALLER (ALMACEN) 2 4
1.543,6 1.368,3
AUXILIAR ADMINISTRACION TALLER (ALMACEN) 3 3
1.392,6 1.234,5
SERENO 7 1 >4
1.272,1{1.127,6
PEON DE LIMPIEZA Y LAVADO 5 8 Q
1.351,2 1.197,7 &
N LIMPIADOR Y LAVADOR 4 8 =
, 117611 16425 .
d PEON DE VIGILANCIA 4 7
;’ =
Y, 7/ =" -
1\4\/ /
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REINTEGRO DE GASTOS POR HIJO 884,67 871,34

COMPREND?DOS A SETIEMBRE DE 2008

1/1/20 1/1/20
22 22
Gene- Inte-
DE ADMINISTRACION ral rior
74.920, 66.412,
ANALISTA 52 21
68.138, 60.400,
PROGRAMADOR 51 40
55.889, 49.542,
OPERADOR 26 22
48.161, 42.692,
INTRODUCTOR DE DATOS 1° ; 47 04
45.052, 39.935,
INTRODUCTOR DE DATOS 2° 10 79
41.181, 36.504,
CAJERO CASA CENTRAL 51 76
37.682, 33.402,
CAJERO DE AGENCIA 10 75
60.161,; 53.329,
OFICIAL12 26 08
56.018, 49.656,
OFICIAL 22 30 6l
54.007, 47.874,
OFICIAL 32 ol 18
1/1/20 1/1/20
F) DE TALLER Y MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 22 22
Gene- Inte-
ral  rior
1.667,9 1.478,5
AYUDANTE DE ENGRASADOR 7/ 5
1.768,2 1.567,4
ENGRASADOR 6 5
1.667,9 1.478,5
LAVADOR DE PIEZAS 7 5
1.651,8 1.464,3
LAVADOR CONVENIO (+ de 6 meses) 9 0 Vi
1.927,1 1.708,2
MEDIO OFICIAL 12 5 9
, 1.351,2 1.197,7 Y
PEON DE MANTENIMIENTO Y SERVICIO 5 9 =
1.651,8 1.464,3 <——
TANQUERO 9 0
r
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ESCALA DE ANTIGUEDAD
SECTOR INTERDEPARTAMEN-
TAL

Micro empresas
Incremento 3,50%

01/01/20
FechaDe Vigencia 22
ANOS
30
1 104,80 afnos
30
2 188,15 afios
30
3 314,61 afos
30
4 419,41 afnos
30
5 524,22 afios
30
6 629,07 afnos
30
7 733,97 afios
30
8 821,21 anos
30
9 943,73 afos
30
10 1.048,64 afos
30
11 1.153,34 anos
30
12 1.258,19 afios
30
13 1.363,14 afos
30
14 1.467,69 afos
30 ,
15 1.572,80 afios e
30
16 1.677,81 afios @
30 - 3
17 1.780,16 anos =
30 -]
18 1.887,61 afios L
30
& 19 2.007,99 afos

20| 2.097,22|30

:
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afnos
30
21 2.201,97 afnos
30
22 2.306,93 anos
30
23 2.411,78 afos
30
24 2.516,63 anos
30
25 2.621,54 afios
30
26 2.726,29 afos
30
27 2.839,72 anos
30
28 2.957,85 afos
30
29 3.080,89 arfios
30
30 3.209,03 afos
31 Vigen- 200
31 3.342,53 afos cia 9
32 Vigen- 201
32 3.481,58 anos cia 0
33 Vigen- 201
33 3.626,41 anos cia 1
34 Vigen- 201
34 3.777,27 afios cia 2
35 Vigen- 201
35 3.934,40 afos cia 3
ESCALA ESPECIFICA
REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS CON VEHICU- 11
LO 162,81 afios
11
REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS 162,81 afios
30
407,31 anos
30
CAJERO CASA CENTRAL 407,31 afios
30
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 407,31 anos
30
TELEFONISTA 407,31 anos
30
CAJERO DE AGENCIA 407,31 afos
30
AUXILIAR DE VENTAS 407,31 anos
30
. AUXILIAR DE AGENCIA Y/O MOSTRADOR 407,31 anos
k AUXILIAR 2° ADMINISTRACION AGENCIA O 407,31 30

TRANSITO anos

% @ % // 0 Z A
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31
407,31 afios
32
407,31 anos
33
407,31 anos
34
407,31 afos
35
407,31 anos

2009
2010
2011
2012

2013

V //u@
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ESCALA DE ANTIGUEDAD
SECTOR INTERDEPARTAMEN-
TAL

PMG empresas
Incremento

Fecha De Vigencia
ANOS

10
11
e,
13
14
15

16

n

17

18

19

3,50%

01/01/20

22

30

105,11 afos
30

188,70 afnos
30

315,53 anos
30

420,63 afos
30

525,74 afios
30

630,90 anos
30

736,11 afos
30

823,59 aflos
30

946,47 anos
30

1.051,68 afos
30

1.156,69 afos
30

1.261,85 afos
30

1.367,11 afios
30

1.471,96 anos
30

1.577,37 afos
30

1.682,68 anos
30

1.785,33 afos
30

1.893,10 afnos
30

2.013,83 afos
30

2.103,32 afios
2.208,37 30

Vi

4

)

\\u@
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afos
30
22 2.313,63 afios
30
23 2.418,79 afios
30
24 2.523,95 afos
30
25 2.629,16 afios
30
26 2.734,21 afios
30
27 2.847,98 aios
130
28 2.966,45 afios
30
29 3.089,84 afios
30
30 3.218,36 afios
31 Vigen- 200
31 3.352,24 aflos cia 9
32 Vigen- 201
32 3.491,70 afios cia 0
33 Vigen- 201
33 3.636,95 afios cia 1
34 Vigen- 201
34 3.788,25 afios cia 2
35 Vigen- 201
35 3.945,84 afios cia 3
ESCALA ESPECIFICA
REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS CON VEHICU- 1,
LO 163,28 afios
11
REPARTIDOR DE ENCOMIENDAS ; 163,28 afios
30
408,50 afios
30
CAJERO CASA CENTRAL | 408,50 afios.
30
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 408,50 afios
30
TELEFONISTA ‘ 408,50 afos
30
CAJERO DE AGENCIA 408,50 afnos
30
AUXILIAR DE VENTAS 408,50 afios

30
AUXILIAR DE AGENCIA Y/O MOSTRADOR 408,50 afios [@
AUXILIAR 2° ADMINISTRACION AGENCIA O 30 1
TRANSITO all 408,50 afios e |
31 <

408,50 afios 2009

W
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32
408,50 afnos 2010
33 el
408,50 afios 2011
34
408,50 afios 2012 =
35 —
408,50 aflos 2013 '
A nd
/I\ /\
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