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DEL

RABAJD ) . . . .
EecutTwo: %)ra. Bettina.Fernandez y Lics. Florencia Zeballos y Andrea Badolati; b) Delegados de los
trabajadores: por FUECYS (Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y de Servicios), los Sres.

Favio Riverdn y Carlos Baiz y delegados del subgrupo 04, “Bazares, Ferreterias, Pinturerias, Jugueterias,
Venta de Articulos de Electricidad y Electrénica”, Karol Parrabichine, Hernan Garcia, Pablo Libschitz,
Natalia Mendez ; y b)) Delegados Empresariales: la Cdmara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay
(CNCyS), representada en este acto por el Dr. Diego Yarza y 2/ lus# Maifie’y delegados de la Camara de
Ferreterias, Pinturerias y Afines del Uruguay (CAFPADU) representada en este acto por las Sras. Maria
Claudia Ferreiro y Viviana Rodriguez y Sr. Ricardo Poggi, arriban a la siguiente resolucion de Consejo de
Salarios:

Antecedentes.

) Los delegados de los empleadores y los delegados de los trabajadores del Consejo de Salarios del Grupo
N°10, subgrupo 04 “Bazares, Ferreterias, Pinturerias, Jugueterias, Venta de Articulos de Electricidad y
Electrénica”, luego de conocidos los Lineamientos Econdmicos del Poder Ejecutivo para la presente ronda
de negociacion salarial, presentadas las peticiones de las partes profesionales, efectuadas las negociaciones
‘\ ~ de estilo conforme a lo establecido en el art. 12 de la ley 18.566 y reciprocas concesiones entre ambas,
“,“\\“\: “/presentan a consideracién del Consejo de Salarios del Grupo N°10, la siguiente propuesta de votacion.

\ PRIMERO: VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES: El presente acuerdo abarcara

el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2023, disponiéndose que se

‘ e ctuardn ajustes salariales el 1/04/2022, 1/07/2022, 1/01/2023, 1/07/2023.

e \SgéUNDO: AMBITO DE APLICACION: Las normas del presente acuerdo tienen cardcter nacional,
abgrcando a todo el personal dependiente de las empresas que componen el sector Bazares, Ferreterias,

Pinturerias, Jugueterias, Venta de Articulos de Electricidad y Electrénica, el cual comprende la
comercializacion por mayor y menor de articulos de ferreterfa, pintureria, bazar y jugueteria; venta de
articulos de electricidad y electronica.
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TERCERO: Ajustes salariales: \ N
N

\ \‘ \

) El monto de Inflacién anual estimada por las partes para cada uno de los afios de vigencia del presente \\Q

acuerdo (2022 y 2023), es de 7%

I) Primer ajuste salarial al 1° de abril de 2022: Se establece, con vigencia a partir del 1° abril de 2022 un
incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de marzo de 2022 de 3 % compuesto por la suma de
2,5% (adelanto inflacion proyectada anuélg por, las partes) y 0,5% por concepto de crecimiento.
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inflacion proyectada anual por las partes.

IV) Tercer ajuste salarial al 1° de enero de 2023 Se establece, con vigencia a partir del 1° enero de 2023 un
incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2022 de 4,5% compuesto por la suma
de 3,5% por concepto de adelanto de inflacion proyectada anual por las partes para el afio 2023 y 1% por
concepto de no pago del retroactivo de ipc del periodo 01/01/2022 — 31/3/22. Con este porcentaje se alcanza
el 7% de IPC estimado por las partes para el afio 2022.

En caso de aplicarse el correctivo previsto en la clausula cuarta I, el mismo se acumulard al presente ajuste.

V)Cuarto ajuste salarial al 1° de julio de 2023: Se establece, con vigencia a partir del 1° julio de 2023 un
incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2023 de 4% compuesto por 3,5% (adelanto
inflacién proyectada anual por las partes) y 0,5% por concepto de crecimiento.

CUARTO: Correctivos:

) A los 12 meses de vigencia (1/01/2023) del presente acuerdo se acumulard, si corresponde, un ajuste
\\ A salarial adicional en més, por la diferencia entre la inflacion acumulada del periodo (1/01/2022 -31/12/2022) y
\\‘r '~ la acumulacion de ipc proyectada otorgada en el mismo periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida
\\ de salario real. No se aplicard este correctivo si la inflacion, en el periodo referido, no superara la

.cumuiacién de IPC proyectados otorgados el 1° de abril de 2022 y 1° de julio de 2022 (2,5% y 3,5%

rpspecnvamente)
¢

I)Al final de acuerdo (1/01/2024) se aplicard, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas por la
diferencia entre la inflacion observada durante los 12 meses anteriores (01/01/23 - 31/12/23), y la
acumulacion de ipc proyectada otrogada en el mismo perfodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de -
salario real. No se aplicara este correctivo si la inflacidn, en el periodo referido, no superara la acumulacién de ‘g“
IPC proyectados otorgados el 1° de enero de 2023 y 1° de julio de 2023 (3.5% y 3,5% respectivamente). :}S
QUINTO: Adelanto de IPC a cuenta del futuro acuerdo de Consejos de Salarios. Al 1/1/24 se otorgara el B
50% de la inflacion estimada para el periodo 1/1/24 — 31/12/24, segdn datos publicados por el Ministerio de

Economia y Finanzas. LR
@ SEXTO: Primer ajuste 1/04/2022.- Salarios minimos vigentes a partir del 1/04/2022.- \S f;\
\ \‘\'\;‘ L

Como consecuencia de los porcentajes de ajuste que vienen de referirse, los salarios minimos nominales \\ \
mensuales vigentes a partir del 1/04/2022 y hasta el 30/06/2022 (por 44 horas semanales de labor) son los si- \ \“
guientes: A\

CATEGORIAS 01/04/22 \

INGRESO | |
CATEGORIA 1
CATEGORIA 2
CATEGORIA 3
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CATEGORIA 4 $33.522
CATEGORIA 5 $35.488
CATEGORIA 6 $38.644
CATEGORIA 7 $42.679
CATEGORIA 8 $46.291
CATEGORIA 9 $50.992
CATEGORIA 10 $55.486
QUEBRANTO 1137
PRESENTISMO 1300

SEPTIMO: Segundo ajuste 1/07/2022. - Salarios minimos a partir del 1/07/2022. Como consecuencia de
los porcentajes de ajuste que vienen de referirse, los salarios minimos nominales mensuales vigentes a partir
del 1/07/2022 y hasta el 31/12/2022 (por 44 horas semanales de labor) son los siguientes:

CATEGORIAS 01/07/22

INGRESO $24.999
CATEGORIA 1 $27.542
CATEGORIA 2 $30.741
CATEGORIA 3 $32.276
CATEGORIA 4 $34.696
CATEGORIA 5 $36.730
CATEGORIA 6 $39.996
CATEGORIA 7 $44.173
CATEGORIA 8 $47.911
CATEGORIA 9 $52.777
CATEGORIA 10 $57.428
QUEBRANTO 1137
PRESENTISMO 1300

OCTAVO: Los incrementos establecidos en las cldusulas precedentes no se aplicaran a las remuneraciones

de carécter variable, como por ejemplo comisiones.

NOVENO: Composicién del salario. No se podrd integrar el salario minimo con partidas tales como primas

por antigliedad o presentismo que pudieran estar percibiéndose. Tampoco se podra integrar el salario minimo

con las prestaciones a que hace referencia el articulo 167 de la Ley N° 16.713 (como por ejemplo tickets

alimentacion y transporte).

DECIMO- Actas de ajustes salariales. Las partes acuerdan que se reunirdn a los efectos de plasmar en un
cta los ajustes establecidos en el presente Acuerdo. Estos ajustes alcanzaran a todos los trabajadores cuyas

remuneraciones no superen en mas de un 100?&: el salario de su categoria, a partir de este monto y hasta
$110 mil (pesos uruguayos), salo aplicara el ajustap r inflacion.

DECIMO PRIMERO: Beneficios. Las parte ' uerda\. mantener todos los beneficios establecidos en los

acuerdos anteriores, suscnpmﬁll e octubre de _{JOE‘ 30 de angto de 2008, 30 de diciembre de 2010, 14

f"?’(’Lﬂ\M
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de noviembre de 2013 , 16 de diciembre de 2016, 27 de marzo de 2019, sin perjuicio de aquellos més
beneficiosos para el trabajador que pudieran surgir del presente acuerdo o de otras normas.

DECIMO SEGUNDO: Presentismo. El vator del presentismo serd de $1300 durante la vigencia del presente
acuerdo.

DECIMO TERCERO: Pago 1dia y medio en certificaciones mayores a 20 dias. Las partes acuerdan que
en caso de trabajadores enfermos, que presenten certificaciones médicas mayores a 20 dias, la empresa
abonara al trabajador un dia y medio de los tres primeros dias, que no son cubiertos por el subsidio que paga
el Banco de Prevision Social. En caso de existir alglin otro beneficio en el sector, aplicard el mas beneficioso
para el trabajador.

DECIMO CUARTO: Licencias especiales retribuidas

Las partes acuerdan que ¢! trabajador dispondra de un total de 16 horas retribuidas anuales de licencia las
cuales podran ser fraccionadas en periodos menores de acuerdo con el siguiente detalle:

a)8 horas (fraccionables en periodos menores) que el trabajador podra solicitar para la realizacién de tramites
particulares gue requieran asistencia presencial y/o mudanzas.

b) 8 horas (fraccionables en periodos menores) que el trabajador podrd solicitar para visitas médicas o
cuidados de familiares.

Para hacer uso de las licencias detalladas, el trabajador deberd dar aviso con 72 hs de antelacion y haber
cobrada el presentismo en los 3 meses anteriores.

DECIMC QUINTO: Pago doble por trabajo en domingo.

Las partes acuerdan que aquelios trabajadores que trahajen un dfa domingo percibirdn doble remuneracidn,

tanto sean mensuales como jomaleros.

y DECIMO SEXTO: CATEGORIAS. El sector empleador y trabajador acordaron nuevas descripciones para las
! _categorias vigentes en el sector, las que entrardn en vigencia con la firma del presente. Este acuerdo
sustituye en lo que corresponda, al acuerdo de fecha 13 de octubre 2008, recogida en el Dto. 589/006 y_
siguientes modificaciones introducidas en Consejos de Salarios. Las mismas se incorporan en el Anexo |y
forman parte del presente. Asimismo acugrdan que funcionard una comision gue continuara trabajando con et
objeto de monitorear, modificar yfo agregar descripciones o categorias segun las necesidades del sector.
DECIMO SEPTIMO: Clausula Gatillo. Si la inflacién medida en afios méviles (Ultimos 12 meses) superara el \

W 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacién acumulada en
el afio movil y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar gue no haya pérdida
de salario real. '
DECIMO OCTAVO: Clausula de Paz. Durante la vig

o colectivamente pudieran producirse por incumpli 1e

ncia de este Acuerdo y salvo los reclamos que individual

It del mismo, el sector trabajador se compromete a no
formular planteos de naturaleza salarial alguno g dega Iiar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion

a Eentral de Tre bajadores 0 ma /F?dg in de
\ g L4 ,@ g :

ACTA GRUPO 10 SUBGRUPO 04 29-03-2022.pdf Folio n° 4




Expediente N°: 2022-13-2-0001243

Empleados del Comercio y Servicios. -

Votacion de la férmula.

1. Las partes unanimemente acuerdan prescindir de la convocatoria previa a la votacion establecida por el
art.14 de la Ley 10.449.

\
2. En este estado se somete a votacion la propuesta presentada conjuntamente por‘el sector empleador y el
sector trabajador, resultando la misma aprobada por voto afirmativo de estos dos sectO(es yla abstgnmon dsl\,

Poder Ejecutivo.

3. En consecuencia, la férmula resulta aprobada por mayoria.
TeST400 + Dr- Tvan ailbhos : o vals
B

Leida, se firman 6 ejemplares
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s 0atiGATEGORIAS Y DESCRIPCIONES DE CARGOS
(para aplicar a partir del acuerdo del 2022)

L TRAZAID
Categoria de Ingreso.- A partir del Convenio firmado el 30 de diciembre
de 2010, las partes acuerdan la creacién de una categoria de ingreso, que
sera aplicable exclusivamente a los comercio del sector que realizan venta
directa al publico y que no distribuyen a otros comercios del ramo. Con
dicha categoria se pretende formar a trabajadores que recién ingresan a la
N actividad del subgrupo, quienes deberdn recibir capacitacién especifica
\\‘5\.\\’ para desempefiarse eficientemente en el sector. Esta categoria serd otorgada

\ al trabajador durante un periodo méaximo de 6 meses desde su fecha de

/\ N ingreso; posteriormente se le debera asignar la categoria que corresponda

segun las tareas y responsabilidades que el trabajador esté desempefiando,
de acuerdo a la descripcién de categorias definidas por laudo. Si cumplido

los seis meses el trabajador egresa, se le debera abonar todos los rubros que

b1

establece la normativa vigente. Los trabajadores gque ingresen a esta —=
% categoria no deberdn ser mavores de 27 afios de edad.- _ -;‘3‘—;
CATEGORIA 1.
"\1, Cadete: Es el empleado, sin experiencia previa, que se inicia en la

actividad realizando una labor de aprendizaje inherente al giro de la
empresa. Le compete la ejecucién de tareas simples, tramites, diligencias,
\ compra de utiles, manejo y uso basico de herramientas informaticas y
demas tareas afines de caracter inferior. Puede manejar vehiculos pequefios

en el desarrollo de su tarea, eventualmente cobrar. Colabora con el orden

Peén: Trabajador que realiza tareas manuales; carga y descarga de
A

| 1
mercaderias, acompaiia al chofer jen 1a distribucién de la misma,

[
eventualmente puede cobrar al momentq de la entrega. Se requiere esfuerzo (

<
Q\
‘f%g y la higiene de la empresa. .
=
X2

fisico y conocimiento de I la m caderla/yt\ar\eas generales de la empresa 1
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Participa en tareas simples de depésito y fraccionamiento de mercaderias
mantiene orden y la higiene de su lugar de trabajo.

Limpiador/a: Trabajador que realiza el aseo del local e instalaciones, retira
los residuos y los transporta a los lugares establecidos, colabora con el
orden e higiene de todas las instalaciones.

Aprendiz de Taller: Trabajador sin experiencia previa que se inicia en la
actividad realizando una labor de aprendizaje en un area de especializacion.

B CATEGORIA 2.

Sereno : Es el empleado que realiza tareas de vigilancia en los locales de la

. empresa, efectuando recorridas peri6dicas y observando el cumplimiento
\\ del no ingreso de personas extrafias a la misma en el horario que la empresa
Qpermanece cerrada al publico, pudiendo realizar tareas de limpieza,
mantenimiento, fraccionamiento y ordenamiento.
Telefonista/ Recepcionista: Es el empleado que tiene a su cargo las ?‘?
comunicaciones telefénicas y electrénicas de la empresa. Puede realizar .5_:_
R

\{) tareas administrativo/secretariales sencillas, colabora con el orden y la

L higiene de su lugar de trabajo.

Auxiliar de Depésito / Empacador/ Reponedor: Es el empleado que

revisa y controla la cantidad de lo que egresa e ingresa en el depésito,
\ realiza el correcto empaque de las mercaderias a retirar por los clientes asi
como la verificacién de las mismas mediante la corroboracién con la

E documentacién correspondiente. Empleado que cuenta stock y solicita

mercaderia faltante, y la repone en el lugar establecido, dentro o fuera de

la empresa. Utiliza herramientas informaticas y maneja software acorde a

su tarea. Mantiene el orden, limpieza y pulcritud de la mercaderia exhibida -

venta de mercaderia, entregando en'cada é}:lso el ticket y/o factura
b

~Y
SN N colabora con el orden y la higiene de syAugar de trabajo.

correspondiente; ¢

n tareds a Hx;g]:ratils(gs y en trabajos sencillos ~
h, \ A':\_:‘rw;,.“.‘ =
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de las diversas secciones, manteniendo el orden y la higiene de su lugar de
trabajo. Al hacerse cargo de la Caja o al retirarse de la misma (en forma
definitiva o transitoria) deberd verificar con su superior inmediato los
valores existentes.

Asistente de Ventas : Es el empleado que asiste a los vendedores, puede
llegar a realizar ocasionalmente ventas, apoya a sus superiores en las tareas
que pudieren corresponderle. Utiliza herramientas informéticas y maneja
software acorde a su tarea. Colabora con el orden y la higiene de su lugar

de trabajo.

. Auxiliar Administrative: Es el empleado que realiza tareas

administrativas varias; cuentas corrientes, pagos, recursos humanos, vy
tareas sencillas  de Contabilidad. Utiliza herramientas informaticas y
maneja software acorde a su tarea. Colabora con el orden y la higiene de su
lugar de trabajo.

Ayudante o Armador. Es el funcionario que realiza armados a partir de
muestras que le proporcionan. Debe poseer conocimientos basicos de
electronica, debiendo saber soldar. Ayuda en los trabajos sencillos de la
seccion. Utiliza herramientas informaticas y maneja software acorde a su
tarea. Colabora con el orden y la higiene de su lugar de trabajo.
CATEGORIA 3.

Guardia - Vigilante : Es el empleado que realiza tareas de vigilancia en
los locales de la empresa, efectuando recorridas, controlando el ingreso y
egreso de personas y objetos en el horario que la empresa permanece
abierta al ptblico. Cumple con la tarea de revisar y controlar el egreso de
personal. Registra los movimientos manual o electrénicamente acorde a los
requerimientos de la empresa. Colaboraf/‘con: el orden y la higiene de su

lugar de trabajo.

i ey
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la entrega. Utiliza herramientas informaticas y maneja software acorde a su
tarea. Posee conocimientos especificos y técnicos sobre la mercaderia;
colabora con el orden y la higiene de su lugar de trabajo.

Auxiliar de Marketing/ Comunity Manager Es el empleado que realiza
dentro y fuera de la empresa gestiones de asesoramiento, capacitaciéon y
acciones para atraer nuevas ventas. Releva informacién y analiza
productos. Utiliza herramientas informaticas y diferentes canales de ventas
elecirénicos. Colabora con el orden y la higiene de su lugar de trabajo

Disefiador Grafico Es el empleado que disefia, y ejecuta diferentes

contenidos graficos y digitales de la imagen corporativa y productos.

~*. con proveedores. Utiliza programas informaticos especificos para la tarea.

Colabora con el orden e higiene de su lugar de trabajo.
CATEGORIA 4.

Cheofer: Es el conductor de vehiculos de la empresa. Colabora en la carga

y descarga de la unidad. Tiene a su cuidado la mercaderfa que transporta y
la eficiencia en la entrega de la carga. Puede realizar también tareas de

cobranza. Es responsable de las gestiones de mantenimiento del vehiculo.,

Colabora con el orden e higiene de su lugar de wrabajo.
Vendedor: Es el empleado encargado de la atenciéon al publico,
asescramiento ejecucion de venta a través de diferentes canales, presencial,

electronico, entre otros. Posee conocimientos de la mercaderia y

capacitacién en procedimientos de venta y atencién al cliente;
eventualmente puede cobrar. Utiliza herramientas informéticas y maneja
software acorde a su tarea. Colabora con el orden y la higiene de su lugar
de trabajo. i \

X
A
3
A ! l‘- "L i ‘:L
t% Reponedor Especializado: Es el empleadq que lene a su cargo no solo la

lecuar la misma acorde a

reposicion de la mercaderia en exhibiciém, §i

on. Controla, revisa y

5u mejor coTer iglizs

‘ o
= - %ij \

e
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acondiciona la mercaderia. Ocasionalmente puede levantar pedidos y/o
trasladar mercaderia de la empresa para los fines que se detalla. Se requiere
capacitacion especifica en la temdtica. Utiliza herramientas informdticas y
maneja software acorde a su tarea. Colabora con el orden y la higiene de su
lugar de trabajo.

Auxiliar Contable o Administrative Calificado: Es el empleado que
realiza tareas administrativo y/o contable. Por sn formacién especifica en el
area contable realiza conciliaciones, asientos de cuentas corrientes de

clientes y/o proveedores, liquidacién de sueldos; atiende e informa respecto

informaticas y maneja software acorde a su tarea. Colabora con el orden y
la higiene de su lugar de trabajo.

Medio Oficial: Es el empleado que ha evolucionado en el aprendizaje del
oficio especifico o ha adquirido capacitacion en el area, y realiza
reparaciones idoneas en combustién, eléctricas, electrénicas bajo
supervision. Utiliza herramientas informdticas y maneja software acorde a

su tarea. Colabora con el orden y la higiene de su lugar de trabajo.

CATEGORIA 5.
Cajero _de Saléom: Es la persona encargada y responsable del

funcionamiento y seguridad de la Caja de Salon. Registra la venta de
mercaderia y los pagos de la empresa, colabora en tareas administrativas y
en frabajos sencillos en las diversas secciones. Utiliza herramientas
informaticas y maneja software acorde a su tarea. Mantiene el orden y la
higiene de su lugar de trabajo.

Cobrador: Es la persona que efectiia la gestion, Econtrol, administracién y
cobro de la Empresa. Debe poseer cF/o ocirrili%;ntos de administracién,

i
- . \ :
contables y computacién. Ocasicnalmen p@e_ colaborar en tareas

administrativas.

{MS@U« .

..
{5
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software acorde a su tarea.

Asistente de Depésito o Expedicion: Es el empleado que realiza y
controla la salida y entrada de mercaderia, siendo responsable del
funcionamiento de la seccién y su organizacién interna. Se requieren
conocimientos especificos y técnicos sobre mercaderias ubicadas en el
depdsito, asi como conocimientos de computaciéon. Tiene la
responsabilidad de orientar al personal en las tareas especificas. Utiliza

herramientas informaticas y maneja software acorde a su tarea. Colabora

Cajero : Es el empleado que realiza la facturacion y el cobro, el arqueo de

N\

Qaja, control de cheques y los pagos de la empresa; colabora en tareas
M ‘\a\aministrativas y en trabajos sencillos en las diversas secciones de la
Administracién. Utiliza herramientas informdaticas y maneja software
acorde a su tarea. Mantiene con el orden y la higiene de su lugar de

trabajo.

Vendedor Calificado: Es el empleado que tiene a su cargo las tareas

\ directa de ventas y por sus amplios conocimientos, capacitacién,

j especializacién, experiencia y aptitudes personales; apoya, orienta y

" colabora en la formacién del personal de menor jerarquia de su drea. Puede
realizar la tarea de cobranza. Posee conocimiento de toda la mercaderia y

33 su localizacién dentro de la empresa, siendo el responsable de informar la
%_, falta de mercaderfa para su venta. Se requiere especializacién técnica y
capacitacion especifica en el drea y en computacién. Puede brindar
capacitaciones o asesoramiento dentro y fuera de la empresa de los
articulos que comercializa. Utiliza herramfientas informéticas y maneja

Q;Q; software acorde a su tarea. Mantiene el orden y \é\@giene de su lugar de

R

g trabajo. 1 \ \
N Vendedor de Pl el emplead co‘u Rﬂzﬁg\es& caracteristicas al
‘ N
A \"Q/ J/ \ I o I“iif:ﬁ\*‘ ",.‘;‘-‘
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Vendedor Calificado que realiza tareas de ventas a clientes situados en el
mismo departamento en que se radica la empresa, visitandolos a domicilio.
Realiza la cobranza y depdsitos. Utiliza herramientas informaticas y
maneja software acorde a su tarea.

Vendedor Viajante: Realiza tareas de ventas a clientes situados en
departamentos que no sean los del domicilio de la empresa. Realiza tareas
de cobranza y depésitos. Se requiere formacion y especializacién como un

Vendedor Calificado. Utiliza herramientas informdticas y maneja software

\ acorde a su tarea.

b

*Y Analista y/o encargade de Cuentas Corrientes v _contables: Es el

empleado que realiza tareas similares a las del auxiliar contable
administrativo calificado, y le incorpora analisis de cuentas vy situaciones
ara gestionar y ejecutar las acciones necesarias. Atiende y/o informa a
y " superiores respecto a la situacién de las mismas. Utiliza herramientas
informadticas y maneja software acorde a su tarea. Mantiene el orden y la
higiene de su lugar de trabajo.

Colorista, Decorador, Cerrajero, Sanitario. etc. Son empleados con

% solida formaci6n en el drea en que se desempeiian; apoyan y realizan en la
tarea de la venta asesorando técnica y profesionalmente a los clientes y/o
colaboraderes en su drea. Pueden brindar capacitaciones dentro y fuera de
la empresa de los articulos que comercializa. . Utilizan herramientas
informaticas y maneja software acorde a su tarea Colaboran con el orden y
z la higiene de su lugar de trabajo.

¥= Encargado de Computacién. ¥s el empleado que mantiene, actualiza el
% software y las herramientas informéticas que posee la empresa. . Puede
N llegar a reparar y mantener los equipos de informitica y la red interna.
Q% Debera tener conocimiento técnicos en ini'@i?w'tica. Capacita a los

I

% colaboradores y serd el nexo con los proveeﬁ\l/o

\
qﬁé\ brindan el servicio
erd res_ponsab‘é\l\cie

to}t:'ls ‘Jos insumos de

n 4

S

informético de la e
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informatica y oficina, siendo el encargado de solicitarlos a los distintos
proveedores.- Utiliza herramientas informaticas y maneja software acorde a
su tarea Colabora con el orden y la higiene de su lugar de trabajo y de los
equipos informéticos.
Disefiador Grafico Calificado. Es el empleado que realiza tareas de
disefiador grafico ademds de creacién de sitios web. Puede llegar a tener
personal a cargo. Utiliza programas informaticos especificos para la tarea.
Colabora con el orden e higiene de su lugar de trabajo.
. ~ CATEGORIA 7.
\ _\._'\‘* . Encargado de Depésito y/o Expedicion : Es el empleado que realiza el

control de inventario del depdsito mediante el sistema adecuado,

N\ j\.\_ comunicédndolo al superior. Controla la cantidad, calidad y la vigencia de la

\\mercaderia existente y de la adecuada organizacién, funcionamiento, orden Z
W e higiene del depésito y la mercaderia. Estd afectado a la recepcién de K
mercaderia recibida segtin la orden de Compras y controlando los bultos de
\ importacion y la expedicién de la mercaderia, evaluando el rendimiento del
% equipo y del personal a su cargo. Necesita conocimientos de computacién y
experiencia en logistica. .- Utiliza herramientas informéticas y maneja
software acorde a su tarea. Colaboran con el orden y la higiene de su lugar

de trabajo.
Secretaria: Es la persona que realiza todas las tareas secretariales y

administrativas propiamente dichas de la Empresa, atendiendo la agenda de

su tarea. Colabora con el orden y la higiene de su lugar de trabajo.

Oficial: Es la persona que posee los conocimientos teéricos y practicos
necesarios para realizar todo tipo de reparaciones, supervisa las tareas de
7T R

|
- ¥ oy . il ol A g
los demds operarios. Utiliza herramientas mforr'pa ca% y maneja software
\ A

lugar de trabajo.

higiéne/é{}é“su

|
E\E \ su superior. Utiliza herramientas informaticas y maneja software acorde a
=
N
Q%
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Jefe de Procesamiento de Datos: Es el responsable del disefio e
implementacién de sistemas computarizados y sus modificaciones;
supervisa, emite informe requeridos por los usuarios, se encarga de la
programacion de cargas de trabajo, mantenimiento de la documentacién del
programa y controles operativos; evalia el rendimiento del equipo y del
personal a su cargo. Debe poseer conocimientos técnicos tedricos para el
cargo. Utiliza herramientas informaticas y maneja software acorde a su
tarea. Colabora con el orden y la higiene de su lugar de trabajo.

CATEGORIA 8.
Cajero General: Es la persona que efectiia los pagos y recepciona los

_ cobros de la empresa ya sea de proveedores, servicios o personal. Asienta
@M % \contablemente los movimientos de caja. Es responsable de la supervision,
\coordmacmn y control de las tareas desempefiadas por el/los cajero/s de la
empresa y los cobradores de la misma. . Utiliza herramientas informaticas
y maneja software acorde a su tarea. Colabora con el orden y la higiene de
su lugar de trabajo.

Jefe de Logistica. Es el responsabie de ejecutar y administrar las tareas de

operaciones de acuerdo a un cronograma establecido; prepara y administra

@ - é F}( :LUIIP“)
I’ i l

-
=
¥ i

unidades periféricas es responsable del respaldo de informacién (stock) y
del suministro de materiales de entrada salida y memoria. Puede delegar
tareas a otros operadores. Utiliza herramientas informéticas y maneja

software acorde a su tarea. Colabora con el orden y la higiene de su lugar

5
N
S

2y LI

Jefe de Facturacion, Cuentas Corrientes Cobranzas: Persona
responsable de la supervision, ejecucién y cooxadinacién de las tareas del
personal que tenga a su cargo en estas aré;a. iliza herramientas

““\

!
informadticas y maneja software acorde a su tar a. Co%al;ora con el orden y \:3
la higiene de su 1

P
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Vendedor Técnico Es el empleado que, al igual que el Vendedor de

Calificado, apoya, orienta y colabora en la formaciéon del personal. Tendra
el asesoramiento técnico directo a los clientes de los distintos productos de
la empresa. Debera tener estudios técnicos homologados por Instituciones
ptiblicas y/o privados habilitados por el Ministerio de Educacién y Cultura
en el drea que se maneja la empresa. Puede llegar a tener las funciones del
Vendedor de Plaza y Viajante.- Utiliza herramientas informaticas y maneja

N ot A software acorde a su tarea. Colabora con el orden y la higiene de su lugar

\ ‘2\\'&"} de trabajo.
CATEGORIA 9.

Jefe de Ventas: Empleado con sélidos conocimientos, experiencia y

\
! \{ormacién en ventas, posee conocimiento de la totalidad de la mercaderia

- existente asi como la potencial en el giro de la empresa. Es el responsable

de la supervision del desempefio del equipo de ventas, asi como de la
ejecucién y coordinacién de sus tareas, de la formacién, orientacién y

apoyo a la formacién del personal a su cargo de acuerdo a las directivas del

Gerente o del Director de la Empresa. Es el nexo de coordinacién entre la
Jefatura y los vendedores. Participa de las reuniones de coordinacién a

nivel directriz. Utiliza herramientas informaticas y maneja software acorde

a su tarea. Colabora con el orden y la higiene de su lugar de trabajo.
Jefe de Compras: Es el empleado responsable de las compras de la

empresa de acuerdo a la informacién proporcionada de la carencia de

fe

ity

mercaderia, evaluando eficientemente la calidad y los precios de los

z

productos en plaza, consultando y respondiendo al Gerente. Mantiene
contacto con proveedores e importadores. Dﬁbe poseer capacitacion en el

area de negociacién y comercializacion. Ut}liga herramientas informaticas

y maneja software acorde a su tarea. Colabé@p";e\, orden y la higiene de
su lugar de trabajo. | : i\
//“/‘/‘L

| T \

A Hodit
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Jefe de Importaciones: Es el empleado responsable de todas las tareas de
importacién de mercaderias, debiendo tener conocimientos de comercio
exterior y otros que requieran la materia. Utiliza herramientas informaticas
y maneja software acorde a su tarea. Colabora con el orden y la higiene de
su lugar de trabajo.

Jefe de Administracion: Es el empleado responsable de la supervision,
coordinacién, control y ejecucién de las tareas del personal que tenga a su
cargo en el drea Administrativo — Contable. Participa de las reuniones de
coordinacién con la Jefatura. . Utiliza herramientas informéticas y maneja

software acorde a su tarea. Colabora con el orden y la higiene de su lugar

de trabajo.
Jefe de Recurses Humanos; FEs el empleado responsable de atender los

recursos humanos de la empresa, cumpliendo con las reglamentaciones y
normativas vigentes. Velando por las relaciones laborales individuales y
colectivas. Utiliza herramientas informaticas y maneja software acorde a
su tarea. Colabora con el orden v la higiene de su lugar de trabajo.

CATEGORIA 10.

Gerente de Area: Desarrolla similares tareas a las del Jefe, a las que se
agrega la planificacién de campaiias, eventos e inversiones de la empresa.
Le compete la supervisién general de la jefatura que tenga a su cargo.
Participa de las reuniones de direccién trabajando en colaboracién directa
con los jefes de las distintas &reas. Utiliza herramientas informaticas y
maneja software acorde a su tarea. Colabora con el orden y la higiene de su
lugar de trabajo.

Gerente General: Es el responsable de la planificacién de todas las tareas
a desarrollarse en la empresa, asi como del totql fun¢ionamiento de la

= - v . -
misma. Mantiene trato con clientes, proveedore importadores, y

3 j::."r“!" 7
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