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Ad_xf‘él:?éfé? q: aéfdg Montevndeo el 25 de marzo de 2022, reunido el Consejo de Salarios del
Grupe=N214: Yintermediacién Financiera, Seguros y Pensiones”, Subgrupo N° 01, Bancos y
otras Eﬁf'i'dﬁ%gﬁlé?nancieras, Capitulo 5, “Procesadoras de Tarjetas de Crédito” integrado
por: Delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Diaz, Dra. Viviana D’ell Acqua y Bettina
Fernandez, Delegados Empresariales: Dr. Leonardo Slinger y Delegados de los Trabajadores: Sr.
Ruben Baptista y Sra. Patricia Fischer.

HACEN CONSTAR QUE:
PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al ajuste salarial, en
aplicacion de lo dispuesto en el Acta de Consejo de Salarios suscripta el dia 26 de Agosto de
2021, oportunidad en la cual se adoptara como Decision del Consejo el Convenio Colectivo
alcanzado entre ABPU y AEBU el pasado 5 de octubre de 2020.
SEGUNDO: Ajuste salarial al 1° de marzo de 2022
Se establece, con vigencia a partir del 1ro de marzo de 2022, un incremento salarial sobre los
salarios vigentes al 28 de febrero de 2022 de 5.92 % (cinco con noventa y dos por ciento),
resultante de la acumulacién del correctivo previsto (3,85%) con el 2% por concepto de ajuste
acordado para la oportunidad.

Leida que les fue las partes firman y ratifican.-
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