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éf}bACTI@ACUETR"DO DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo el dia
?éuﬁa%m‘é 2022, reunido el Consejo de Salarios Grupo N°15, “Servicios de Salud y
Aﬁmpo “Casas de Salud y Residenciales de Ancianos sin fines de lucro”;
lnte“g;aTc;o So(; las delegadas del Poder Ejecutivo: Lic. Laura Torterolo y Dras. Virginia
Falero y Virginia Sequeira, los delegados de los Trabajadores: Sr. Héctor Dos Santos y
Sra. Eliane Larrosa y los delegados de los Empleadores: Sra. Elizabeth Mezgolits y Dra.
Analia Oldoine, resuelven:
PRIMERO: (VIGENCIA) El presente acuerdo tendra una vigencia de dieciocho meses a

partir del 1° de enero de 2022 y hasta el 30 de junio de 2023.

SEGUNDO: (PERIODICIDAD DE LOS AJUSTES) E! acuerdo contendré tres ajustes

salariales semestrales (1° de enero de 2022, 1° de julio de 2022, y 1° de enero de 2023 ).

TERCERO: (AJUSTE DE SALARIOS) Los trabajadores del sector recibiran los siguientes

incrementos nominales semestrales:

Ajuste 1° de enero de 2022:  3,5% ( 3,5 % a por concepto de inflacién y - 0,2% por

concepto de recuperacion)

Ajuste 1° de julio de 2022 : 3,1% ( 2,0 % por concepto de inflacion y 1,1% por concepto

de recuperacion)

Ajuste 1° de enero de 2023: 4,1% ( 3% por concepto de inflacién y 1,1% por concepto de

recuperacion)

CUARTO: (SALARIOS MINIMOS) En consecuencia, el salario minimo del sector seran

los siguientes:
A) A partir del 1° de enero de 2022
SALARIO MINIMO NOMINAL: $20.213

B) A partir del 1° de julio de 2022
SALARIO MINIMO NOMINAL: $20.840

C) A partir del 1° de enero de 2023
SALARIO MINIMO NOMINAL: $21.694

QUINTO: (CORRECTIVO FINAL POR INFLACION)

Al 1 de julio de 2023 (a los 18 meses) se aplicard, si corresponde, un ajuste salarial (en

mas) por ia dlferenma que pudiera haber entre la mﬂacson efectivamente ocurrida durante
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1a wgenCta de Io&dlecmcho meses del actierdo v los porcentajes que por concepto de
mﬂamon‘ sﬁperada se otorgarcn en igual periodo, de forma de asegurar que no haya

Pl»

perdx}.‘a dﬁﬁﬁﬁno real en el presente acuerdo.
710N NACIONAL

SEXTO? (11EENCIA ESPECIAL PARA SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO) En
aquellos casos en que ellla trabajador/a sea victima de violencia de género, comprobada
a través de denuncia policial o penal correspondiente, las empresas otorgaran 2 dias
pagos por afio. Dichos dias , en consecuencia, son adicionales a los dias previstos al art.
40 literal B de la ley 19580 .-

SEPTIMO: (COMISION BIPARTITA DE SALUD LABORAL) Se acuerda la instalacion de
la Comision Bipartita de Salud Laboral.

OCTAVO: (CARNE DE SALUD A CARGO DE LAS EMPRESAS) Las Instituciones se
haran cargo del costo de la renovacién del carné de salud de sus trabajadores a partir de!
cuarto mes de antigiiedad en la misma, expedido por organismo competente o por el prestador

de salud del trabajador si estuviera habilitado.-

NOVENO: (COMISI()N BIPARTITA SECTORIAL) Se crea una Comisién Bipartita del
Sector, a efectos de estudiar temas relacionados con el funcionamiento de los hogares y
del resto de los temas planteados por el Sindicato en su plataforma. La misma comenzara

a funcionar a los 90 dias de la firma del presente acuerdo.

DECIMO: Todas las condiciones laborales previstas en el presente acuerdo no
disminuiran las condiciones actuales de los trabajadores, esto es, en todos los casos se
aplicara la condicién mas favorable para el trabajador. Asimismo, se ratifican todos los
beneficios y condiciones laborales previstos en los acuerdos anteriores de Consejo de

Salarios de este subgrupo.

Leida que les fue se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor.
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