Expediente N°: 2022-13-2-0001583

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo el 28 de marzo de 2022, se
retine el Consejo de Salarios del Grupo 19 "Servicios profesionales, técnicos, especializados y
aquellos no incluidos en otros grupos" subgrupo 27 "Balanzas y Puestos de pesajes Moviles"
integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Dra. Ericka Diaz y Lic.
Francisco Tucci, los delegados del Sector Trabajador: Sr. Juan del Valle y Eduardo Camargo en
representacion de FUECYS acompafiados de los Sres. José Deluca, Walter Cabrera, Gustavo
Gallardo, Javier Diaz y Pablo Argenzio en representacion del SUNCA vy, en representacién del
sector Empleador: Dr. Juan Mahilos y Dr.Diego Yarza en representacion de la Camara Nacional
de Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS), acompariados por la Dra Maria Inés Hernandez y
el Sr. Jorge Nufiez en representacién de las empresas del Sector, quienes dejan constancia:

Luego de abierta la novena ronda de negociacion salarial en el Grupo de Consejo de Salarios
respectivo, culminado el proceso negocial en entre las partes, dando cumplimiento con lo
establecido en el articulo 14 de la ley 10.449, habiéndose realizado la debida citacion a las
partes con una antelacién superior a las 48 horas al dia de la fecha, comunicando el orden del
dia para la realizacion del Consejo de Salarios del Grupo 19 el sector trabajador y el sector
trabajador someten a su consideracion el presente ACUERDO:

PRIMERO: AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del presente acuerdo de Consejo de
Salarios, luego de su registro y publicacién, tendran caracter nacional y regiran para todas las
empresas y trabajadores de Balanzas y/o Puestos de pesajes méviles que realizan el pesaje y
control de los vehiculos pesados de carga, en rutas nacionales de acuerdo a los requerimientos
del M.T.O.P.

SEGUNDO: VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES Las normas Yoo
obligaciones de este convenio rigen a partir del 1° de enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre \ ™
() de 2024 (36 meses), acordandose la realizacién de ajustes salariales anuales el 1° de enero '
== 2022, 1° de enero 2023y 1° de enero de 2024.

TERCERO. AJUSTE DE SALARIOS AL 1° DE ENERO DE 2022 A partir del 1° de enero de 2022 los
salarios minimos y sobre laudos vigentes al 31 de diciembre de 2021 tendran un incremento
salarial de 5,77% por concepto de inflacion proyectada.

S
r En consecuencia, los salarios minimos vigentes desde el 1° de enero de 2022 seran los [/~
f siguientes:
7 ; Categoria Valor hora =
7 Limpiadora/or $181,54
Operador de Balanza en Puesto Fijo $ 184,14
Operador de Puesto Movil $ 184,14

" CUARTO: SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA AL 1° DE JULIO DE 2022 Y SOBRELAUDOS -
Los salarios minimos vigentes al 30 de junio de 2022 y los sobre laudos desde el 1° de julio de
2022, tendrén un incrementd nominal de 2% por concepto de recuperacion salarial del afio
2021.
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QUINTO: SALARIOS MINIMO POR CATEGORIA AL 1° DE ENERO DE 2023 Y SOBRELAUDOS -
Los salarios minimos vigentes al 31 de diciembre de 2022 y los sobre laudos tendran desde el
1° de enero de 2023 un incremento determinado por la mediana enero-diciembre de 2023 de
la Encuesta de Expectativas de Inflacién del Banco Central del mes de diciembre de 2022.

Adicionalmente al ajuste planteado en el parrafo anterior, al 1° de enero de 2023 se aplicara
un correctivo, que sera el resultante de la diferencia existente entre la inflacién verificada
efectivamente en el periodo 1° de enero de 2022 - 31 de diciembre de 2022 y los incrementos
salariales otorgados durante dicho periodo por concepto de adelanto de inflacion.

SEXTO: SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA AL 1° DE JULIO DE 2023 Y SOBRELAUDOS. - Los
salarios minimos vigentes al 30 de junio de 2023 y los sobre laudos, tendran desde el 1° de
julio de 2023 un incremento nominal de 2% por concepto de recuperacién salarial
correspondiente al afio 2021.

SEPTIMO: SALARIOS MINIMO POR CATEGORIA AL 1° DE ENERO DE 2024 Y SOBRELAUDOS -
Los salarios minimos vigentes al 31 de diciembre de 2023 y los sobre laudos, tendran desde el
1° de enero de 2024 un incremento determinado por la mediana enero-diciembre de 2024 de
la Encuesta de Expectativas del Banco Central del mes de diciembre de 2023. A dicho

incremento, se le adicionara un 0,74% por concepto de saldo de recuperacién salarial del afio
2021.

= Adicionalmente al ajuste planteado en el parrafo anterior, al 1° de enero de 2024 se aplicara
un correctivo, que sera el resultante de la diferencia existente entre la inflacién verificada
efectivamente en el periodo 1° de enero de 2023 - 31 de diciembre de 2023 y los incrementos
salariales otorgados durante dicho periodo por concepto de adelanto de inflacién.

OCTAVO: CORRECTIVO POR INFLACION AL FINAL DEL CONVENIO: Se aplicara, si corresponde,
un ajuste salarial adicional (en mas) por la diferencia entre la inflacién observada durante la

" vigencia del convenio y los ajustes salariales otorgados en el mismo (excluyendo los ajustes por
recuperacion salarial), de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En caso de \
ser de aplicacion la o las clausulas quinta y/o séptima, el periodo a corregir serd el que
transcurra entre la aplicacion del dltimo correctivo y la finalizacion del presente acuerdo. ™
Dicho correctivo se pagara a partir del 1° de enero de 2025.

O&ﬁ NOVENO: CLAUSULA GATILLO. - Si la inflacién medida en afios méviles (Gltimos 12 meses)
ﬁ superara el 12%, al mes siguiente de producirse dicha situacién se aplicara un ajuste salarial
e adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada en el afilo movil y los ajustes salariales

//[ otorgados en dicho periodo por concepto de adelanto de inflacién, de forma de asegurar que 4
L)
//'

V&4

/" no haya pérdida de salario real. En caso de aplicarse la clausula gatillo, la medicién de la

inflacién de referencia a efectos de determinar una nueva aplicacion de la misma sera la
‘/’inﬂacién acumulada a partir de ese momento. Una vez transcurrido un afo desde la aplicacién
// de la cldusula, la referencia sera la inflacién medida en afios moéviles. Asimismo, se descontara
// el ajuste adicional otorgado a Ios;_fectos de determinar si aplica o no el correctivo final

n/ indicado en la cléusul? OCTAVA. | . /%;{ 1 y
\Y =7 s} ay WA= J" = 4 =
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V)

/conforme las estnpulac:ones dispuestas para cad@ uno de ellos:

{ ] I |
| | L. v

DECIMO: JORNADA DIARIA, SEMANAL, DESCANSOS.

EN PUESTOS FUJOS. - Se ratifica que el régimen general de trabajo para operadores de Puestos
Fijos es de 6 (seis) dias corridos de trabajo de 8 horas, con 2 (dos) dias corridos de descanso.

EN PUESTO MOVIL. - Se ratifica que el régimen general de trabajo para operadores de Puestos
Madviles es de 44 horas semanales distribuidas en 5 (cinco) dias corridos de trabajo.

PUESTO FIJO CHAMIZO. - Se acepta mantener en caracter de excepcion, el régimen de trabajo
para operadores del Puestos Fijo de Chamizo de 4 (cuatro) dias corridos de trabajo de 12 horas
cada uno, con 4 (cuatro) dias corridos de descanso.

DECIMO PRIMERO: SERVICIOS DE RELEVOS. - Dado que el Servicio debe mantenerse los 365
dias del afio, 24 horas al dia, un operador debe cubrir los descansos semanales de otros
operadores. En el caso de este operador, trabaja 6 (seis) dias por semana, variando su horario
cada 2 (dos) dias de trabajo, ya que su funcién es la de cubrir los dias de descanso de tres
operadores que se desempefian en los horarios de 0600 a 1400, 1400 a 2200, y 2200 a 0600
hs. El descanso semanal que toma este operador una vez trabajados esos 6 (seis) dias es de 2

(dos) dias. En virtud de tratarse de un régimen de descanso semanal mas beneficioso, no

debera abonarse descanso trabajado alguno.

DECIMO SEGUNDO: REGIMENES EVENTUALES. - En caso necesario (nuevos puestos,
reorganizacion, etc.) el empleador queda facultado para establecer regimenes de trabajo con
otra distribucién de horas, mientras no exceda de las 44 horas semanales y se conceda un
descanso minimo de 2 (dos) dias corridos.

DECIMO TERCERO: HORAS DE DESCANSO INTERMEDIO PAGO. - Para el caso de los
operadores, broducto de las caracteristicas del servicio y el lugar de su prestacion determinan
que los trabajadores tengan a su disposicion las facilidades para tomar el descanso intermedio
en cada jornada; no obstante, la obligacién de mantener el servicio disponible las 24 horas del
dia los 365 dias del afo genera la posibilidad de que ese descanso deba interrumpirse. Ante las
dificultades para llevar un control adecuado y para evitar dudas, para el caso de dichos
trabajadores los empleadores deberan pagar la media hora de descanso intermedio con un
recargo del 100 % (cien por ciento).

DECIMO CUARTO: LICENCIA REGLAMENTARIA - Las licencias del personal seran objeto de
acuerdo entre las empresas y sus trabajadores, teniendo en cuenta, como criterio principal,
que no se podran superponer licencias de personal afectado a un mismo Puesto, mévil o ﬁj'o.
En consecuencia, los compaiieros de trabajo coordinaran las licencias que querrian gozar, y lo

, propondran al empleador.

DECIMO QUINTO: RATIFICACION DE BENEFICIOS EXISTENTES. - Las partes ratifican que los

’ J trabajadores que se desempenan en las categorias laudadas en el presente, y en tanto se

desemperien en la operacién de Balanzas y/o Puestos de pesajes moviles, es decir que realizan
el pesaje y control de los vehiculos pesados de carga, en rutas nacionales de acuerdo a los
requerlmlentos del MTOP, y otros, tendran derecho a percibir los beneﬁuos sngunentes

2
o
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A) INCENTIVO POR PRESENTISMO. - Tiene la finalidad de que el trabajador que deja su turno
no se perjudique por las llegadas tarde de aquél que debe relevarlo en su puesto, por lo que el
incentivo no se genera en caso de llegada tarde, cualquiera sea la causa. Este beneficio, se
aplicard exclusivamente a operadores de puestos fijos y de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

A1) FACTORES A MEDIRSE. Habiendo identificado el presentismo de los funcionarios en sus
puestos de trabajo los dias y horarios asignados como factor critico de éxito, surgen como
parametros decisivos de la calidad del servicio los siguientes tres factores: 1) Cantidad de dias
de ausencia del empleado, 2) Cantidad de llegadas tarde, 3) Extensién de cada llegada tarde.

A2) PRESENTISMO OPERADOR: Se medird en términos de a) Concurrencia al trabajo y b)
Cumplimiento del horario de ingreso de cada empleado en los dias asignados.

A3) METODOLOGIA DE MEDICION: El reloj de marcado de horarios del personal registra el
horario de ingreso de cada funcionario a su puesto de trabajo. Mensualmente, el sistema
emitira un reporte con los datos de marcas de horario por Operador, que conformara la base
de pago del presente incentivo. A efectos del calculo del Incentivo, se tomara como criterio:

Cantidad de ausencias | Cantidad de llegadas con | Cantidad total de Cobra Presentismo
en el mes retraso en el mes tiempo de llegadas
(injustificadas) icon retraso en el mes
0 injustificadas Hasta 3 llegadas tarde Hasta 30 minutos Si
' 4

O . 3 o)

Hasta 3 con justificacion
médica (*)

‘Mu.

W

1omas Mas de 3 llegadas tarde | Mas de 30 minutos No

L/

"

AN

(*) En caso que el Operador supere las 3 ausencias con justificacion médica en el afio
calendario, perdera el Incentivo por Presentismo del mes en el cual se produzcan nuevas
ausencias, sean estas Ultimas justificadas o injustificadas.

Cada Operador obtendra el Incentivo por Presentismo siempre y cuando cumpla con los

estandares de los 3 indicadores a la vez (cantidad de ausencias voluntarias o involuntarias) = O,
" méximo 3 llegadas con retraso en el mes, cuya sumatoria sea hasta un maximo de 30 minutos A

en total). Si alguno de estos indicadores no cumpliera estas condiciones, indefectiblemente el
/. empleado perdera su derecho a cobrar este incentivo en ese mes.

A4) FORMA DE CALCULO. El monto bruto de Incentivo por Presentismo se calculard
multiplicando la suma de horas comunes més horas de descanso intermedio pago por un 10%

del salario nominal (sueldo mas tickets).
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El monto bruto estard sujeto a las aportaciones legales vigentes ante los organismos del
Estado. El incentivo se liquidara mensualmente, incluyéndose en cada pago de salarios el
incentivo por presentismo generado en el mes.

B) PRODUCTIVIDAD. - Se mantiene el sistema vigente de Productividad y Stper Operador, en
los términos siguientes.

Definiciones:

Productividad. Se pagara por concepto de productividad a aquellos operadores que alcancen
los valores de exigencia de la Tabla 1. Dicho pago es por matricula y tipo bien ingresado y con
la tolerancia méxima de errores como indica en dicha tabla. El pago se realizara a partir del
camién N° 801, todos los anteriores no.

Super operador. Se pagard por concepto de slUper operador a aquellos operadores que
alcancen los valores de exigencia de la Tabla 1. Dicho pago es por matricula y tipo bien
ingresado y con la tolerancia maxima de errores como indica en dicha tabla. El pago se
realizara a partir del camion N° 1.

C06d.32: Es el porcentaje de error que se admite en el ingreso de matricula delantera de los
vehiculos.

Cod. 33: Es el porcentaje de error que se admite en el ingreso de matricula trasera de los
vehiculos de combinacién de vehiculos.

Tipo =0: Es el ingreso de la tipificacion del vehiculo donde el operador debe ingresar el tipo que
se asigna a cada tipo de vehiculo o combinacién de los mismos.

Puesto Doble. Se define puesto doble a aquel operador que opera dos balanzas en sentido
contrario, una de entrada y otra de salida. Caso de ruta 1, 5, 8, 11 y cualquier otra que pudiese
llegar a transformarse en idénticas condiciones.

Puesto Simple. Es aquel puesto donde el operador opera una sola balanza en un Unico sentido.

Aclaraciones:

La cantidad de vehiculos de cada operador sale de reporte de balanza con el logueo de cada
uno. Para dicha tarea es vital que al ingreso al puesto cada operador se registre en la balanza.
De no ser asi el operador estara generando pesadas al que esta registrado en la balanza.

En las transformaciones que se estan implementando en los puestos donde se espera que la N {

mayoria de las matriculas sean leidas por el sistema de RFID u OCR, también seran abonadas, '
, donde el operador deberd observar y corregir posibles fallas del sistema con respecto al
" ingreso de matriculas.

TABLA 1 %

PRODUCTIVIDAD E Super Operador
Puesto Puesto I { Puesto Puesto \ )
doble Simple | | || ! deble Simple / N
= ) p BAR LM/ i '.‘:J/,} /-\ A~ // /

1 )

O
(
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Céd. 32 0,4% 0,20% Céd. 32 1% 1%
Céd. 33 3% 2% Cdd. 33 1% 1%
Tipo=0 2% 1% Tipo=0 1% 1%

El precio es $ 1,16 (pesos uruguayos uno con 16/100) nominales a partir del 1 de enero de
2022 y sera ajustado en las oportunidades y con los mismos porcentajes que resulten de la
aplicacién de los ajustes a los salarios previstos en el presente acuerdo.

C) PRIMA POR ANTIGUEDAD. Se ratifica que los trabajadores del sector incluidos en el &mbito
de aplicacion del presente, tendran derecho al cobro de una prima por antigiiedad que se

calculara segun los afios de antigiiedad en la empresa aplicando los porcentajes que surgen del
siguiente cuadro, sobre el salario correspondiente a cada trabajador, detallindose a
continuacién la férmula aplicable: (Cantidad de horas comunes trabajadas, incluidos tickets
alimentacién + Cantidad de horas de descanso trabajadas) * Valor hora * % de prima. i

DE 2 A 5 ANOS 1,25%
DE 6 A 8 ANOS 1,75%
DE 9 A 12 ANOS 2,00%
DE 13 A 16 ANOS 2.75%
- DE 17 A 20 ANOS 3,50%
T DE 21 A 25 ANOS 4,50%
DE 26 A 30 ANOS 5,00%
DE 31 A 40 ANOS 5.50%

D) COMPENSACIONES OPERADORES DE PUESTO MOVIL Seran cuatro, con &mbito de vigencia
personal distinta, y distinta forma de calculo:

1. Todo operador que se desempefie en puesto mdvil, recibird una compensacién por
desarraigo que se calculard sobre la cantidad de horas efectivamente trabajadas
é(* incluyendo el descanso intermedio, por el valor de la hora comtn, por un 10%.

2. Las horas de trabajo del operador a cargo de la unidad mévil ("operador A") seran
remuneradas con un recargo del 10% (diez por ciento) que se aplicara sobre la suma

A o de los importes de los siguientes conceptos: Horas comunes, Horas por descanso .-
//’ & trabajado y Horas Extras. ;
' //}{/ / O
/ 3. Las horas de trabajo del operador a cargo de la unidad mévil ("operador A") en los
' ,./ casos que éste trabaje sin ayudante, seran remuneradas con un recargo del 20% \ \
l (veinte por ciento) que se aplicara sobre la suma de los importes de los siguientes \j
}\, / conceptos: Horas comunés, Horas por descanso trabajado y Horas Extras. v
\ ‘ (/\\<b\\ o
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4. Para los operadores de puestos moviles, se fija un viadtico para alimentaciéon de $
1.255,21 (pesos uruguayos mil doscientos cincuenta y cinco con 21/100) debiendo el
empleador hacerse cargo del 100% del costo de vivienda para los mismos. Dicho
viatico se ajustara de igual forma y oportunidad en que se ajuste el valor hora.

E) NOCTURNIDAD. Las horas trabajadas entre las 22.00 hs. y las 06:00 hs. se remuneraran con
un recargo del 20% (veinte por ciento).

F) PARTIDA DE ALIMENTACION. Como partida de alimentacién los trabajadores recibiran:

A) Para operadores de puestos fijos y mdviles: 10% sobre el total de las retribuciones gravadas
por CESS del mes (no incluidos aguinaldo y licencias) correspondientes a dias efectivamente
trabajados, mas un ticket fijo de valor maximo al 1.1.2022 de $ 5357.89 (pesos uruguayos
cinco mil trescientos cincuenta y siete con 89/100) mensuales, que se prorrateara segln los
dias trabajados en el mes. Seran ajustados en las oportunidades y con los mismos porcentajes
que los salarios previstos en el presente acuerdo.

B) Para Limpiadoras/es: 20% sobre el total de las retribuciones gravadas por CESS del mes (no
incluidos aguinaldo y licencias) correspondientes a dias efectivamente trabajados.

G) COMPLEMENTO POR RELEVO. Se otorga un complemento del 7% (siete por ciento),
(calculado sobre el importe de horas comunes, nocturnidad, horas extras, feriados y descanso

trabajado), a todos los operadores de puesto fijo que realizan los Servicios de Relevo
detallados en la clausula DECIMO SEGUNDO.

H) SUMA COMPLEMENTARIA DEL SALARIO VACACIONAL Durante la vigencia del presente
convenio, las empresas abonaran simultdneamente con el pago de la suma para el mejor goce

de la licencia (salario vacacional), un complemento del monto que legalmente le corresponda a
cada operador de balanza fija o movil por tal concepto, el que no podra superar el 100% de ese

monto. El complemento que tendra derecho a percibir cada trabajador sera de monto variable, }“-éi\,}<

y se determinara de acuerdo a los dias que se consideren trabajados para generar licencia en la (’.\\_\{/
legislacién vigente. Cualquiera sea la antigliedad que registre el trabajador, el trabajo -
completo en un afo civil (incluyendo los dias en que haya gozado de la licencia anual) generara

i el derecho a percibir un complemento maximo de $ 11.454,18 (pesos uruguayos once mil

cuatrocientos cincuenta y cuatro con 18/100). Sigue un cuadro simplificado-

Dias de Licencia Suma Complementaria del
Generados Salario Vacacional (*)

572,71
1.145,42
1.718,13
2.290,84
2.863,54
3.436,25
4.008,96
4.581,67 .

5.154,38 |
= i ‘A /‘\/:3/\7

[N

O O IN|[ONU DA WIN
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10 5.727,09
11 6.299,80
12 6.872,51
13 7.445,21
14 8.017,92
15 8.590,63
16 9.163,34
17 9.736,05
18 10.308,76
19 10.881,47
20 11.454,18
>20 11.454,18

Si el importe maximo anual del complemento (o sea $ 11.454,18) ajustados segtin lo previsto
en el parrafo precedente) pudiere verse reducido para algin trabajador en funcién de haber
generado menos dias de licencia anual, a los dias de licencia que le correspondan se les
sumara el nimero de dias adicionales de licencia que le correspondan por su antigiiedad en la
empresa, hasta un total de 20 dias.

(*) Las sumas corresponden al monto nominal sin aplicar el descuento por IRPF, el que se
calculara y efectivizara en cada caso al momento del pago. Los montos detallados se ajustaran
con los incrementos acordados en este convenio

1) CANASTA DE UTILES ESCOLARES. Durante la vigencia de este acuerdo, las partes acuerdan
que las empresas entregaran a cada trabajador (de las categorias laudadas en el presente
acuerdo) padre/madre de hijos en edad escolar o liceal (entre 3 y 18 afios de edad inclusive)
una canasta, por un valor fijo de $ 2.000 (dos mil pesos uruguayos), o el equivalente en una
orden de compra destinada a la adquisicién de articulos escolares para el afio lectivo. A esos
efectos el trabajador debera hacer su solicitud dentro de los primeros quince dias del mes de
febrero de cada afio, presentando ante su empleador cédula de identidad vigente del hijo,
cédula de identidad vigente del conyuge (si el hijo o hijos fueran tGnicamente del cényuge) y
comprobante de inscripcion en instituto de ensefianza pulblico o privado
preescolar/escolar/liceal (carné, inscripcién, boletin de calificacibn o comprobante
electrénico). El trabajador generara derecho a una sola canasta de (tiles escolares por afo.

3 P A partir del 1 de enero de 2023 el valor fijo sera de $4.000 (cuatro mil pesos uruguayos) El cual
.",'-"/”'7 se ajustard a partir del 1de enero 2024 de la misma forma que los salarios, conforme lo
///-/9 dispuesto en el presente convenio.
/4
/ /,/ / ~DECIMO SEXTO: LICENCIA POR ENFERMEDAD DE HIJOS MENORES. - Se acuerda otorgar hasta
/ 7 /,'3 dias pagos por afno calendario no acumulables, para todo funcionario incluido dentro del
// '/ ambito de aplicaciéon del presente que tenga a su cargo hijos de hasta 18 afos de edad, que

4 /
/' estén en situacion de internacién hospitalaria, fehacientemente acreditada

/// DECIMO SEPTIMO: COMISION BIPARTITA. - Las partes acuerdan mantener en funciones la
)4 comisién técnica bip.;:\rtita a efectos d/rl analisis de la productividad en el sector. Las empresas

dad=, DN

b
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