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tgj‘)ﬁftms {1 £y N® 18.566) en sesion extraordinaria. con la presencia del Sr.Mimistro de Trabajo v

tora Nacional de Trabajo Sra. Cristina Ferniandez, la Dra. Beatriz Cozzano en representacion del Poder
Ljecutivo v la Dra. Laura Zaiiga en la Secretaria del Consejo Superior Tripartito; por la delegacion del
sector empleador. el Dr. Juan José Fraschini. el Dr. Roberto Falehett. ¢l Dr. Pablo Duran, el Dr. Fernando
Rodriguez Pérez. ¢l Dr, Diego Yarza. el Sr. Gustavo Gonzalez v el Sr. Hugo Méndez v por la delegacion
del sector de los trabajadores. el Sr. Milton Castellano. el Dr. Héctor Zapirain, el Sr. Julio Burguefio. el
Sr. Federico Barrios, el Sr. Favio Riverom, el Sr. Julio Perdigon v el Sr. Ismael Fuentes. Se pasa a tratar
el inico tema del orden del dia propuesto: Instalacion del Consejo del Trabajo. El Sr. Ministro ini-
cia la reunion extraordinaria del Consejo Superior Tripartito, expresando que la misma fue convocada

con el objetivo de poner a consideracion del organe la propucsta de implementacion del Consejo del

Trabajo, incluvendo su conformacion. competencias v una lista de temas a tratar. El Sr.Ministro recuer-
da que la idea de crear un Consejo del Trabajo fue planteada por representantes del PIT-CNT al Sr. Pre-
. swdente de la Republica Dr. Tabaré Vazquez, durante las reuniones mantenidas el 14 de marzo v el 8 de
I agosto de 2016: encomendando al Ministerio de Trabajo v Seguridad Soc al su implementacion. Agregan-
do gue en funcion de dichos antecedentes el tratamiento del tema habia recobrado actualidad en la reunion
tripartita realizada el 2 de mavo de 2017, con la presencia de los Presidentes de las Camaras de Indus-
trias v de la Camara Nacional de Comercio v Servicios, asi como del Presidente v el Seeretario General
del PIT-CNT. en la que se hahia acordado continuar adelante con las tratativas al respecto.En la pro-
puesta de creacion del Consejo del Trabajo, se considera la importancia de la temdtica propuesta, valo-
rando a su vez ¢l funcionamiento de otros importantes dmbitos de didlogo y participacion, tales comao.
los Consejos Superiores de Negociacion Colectiva privado y pablico. el Programa Tripartito de Trabajo
Decente, el Consejo Nacional de Seguridad v Salud en el Trabajo (CONASSAT). el Banco de Prevision
\ Social y el INEFOP. entre otros. Se aclara que ¢n la propuesta original tenia el nombre de Consejo Su-
perior del Trabajo. y luego de las reuniones mantenidas con los actores sociales. se considerd mejor lla-
marlo: Consejo del Trabajo. De acuerdo al documento presentado se destacan los siguientes puntos:
1) 5¢ ha entendido que dicho Consejo del Trabajo debe desarrollarse dentro del ambito del Consejo Su-

rior ripartito, siendo una herramienta que se encuentra directamente vinculada con la Cultura del

_I'rabajo. siendo esta una de las diex lineas directrices que guian a este Ministerio. 2) De acuerdo al doc-

umento propuesto, el Consejo del Trabajo tendra una conformacion tripartita (gobierno, empresarios v
trabajadores). siendo integrado por 3 miembros titulares con voz v voto. ¥ 3 suplentes por cada parte.

Las partes p-.n.lr'.ln invitar un numero acotado de asesores. Sera presidido por el Ministerio de 1rabajo v

rf Seguridad Social, con la participacion cuando sea necesario de otros ministerios competentes en la mate-
v ria por parte del Poder Ljecutivo, como por ejemplo ¢l Ministerio de Feonomia v Finanzas, ¢l Ministe-
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rio de Industria Energia y Mineria, el Ministerio de Ganaderia Agricultura y Pesca. Por el Ministerio de
Trabajo participaran los Directores de la Direccion Nacional de Trabajo, la Direccion Nacional de Fm pleo
¥ la Direccién Nacional de Coordinacion en ¢l Interior. Podri ser convocado por el Ministerio de Traba-
Jjo y Seguridad Social o por solicitud fundada de una o mas, de las partes. 3) Los temas objeto de consi-
deracion por el Consejo del Trabajo. serian inicialmente los siguientes. en el marco de la Cultura del Tra-
bajo para el Desarrollo v de los objetivos del Programa Tripartite de Trabajo Decente: Generacion de
puestos de trabajo de calidad, Inversiones publicas v privadas. nacionales y extranjeras, Planes produc-
tivos, de infraestructura, de obras, Nuevas tecnologias, Adecuacion de horas de trabajo, Flexibilidad de
las jornadas de trabajo. Productividad. Compras del Estado y Responsabilidad Social Empresarial. Se
plantea como primer paso priorizar los temas a tratar en el Consejo del Trabajo, tomando como base el
documento circulado a las partes. pudiendo incluirse otros temas ademds de los detallados anteriormen-
te. 4) Respecto a las competencias se plantea el asesoramiento, consulta v elaboracion de recomendacio-
nes, que se remitiran al Ministro de Trabajo y Seguridad Social, quien en ¢l marco de sus facultades. de-
rivara a las instancias que correspondan e informara periodicamente de ello al Consejo. Asimismo, éste
podra solicitar asesoramiento y consulta a profesionales ¢ instituciones especializadas para el cumpli-
miento de sus objetivos. Dichos asesoramientos y recomendaciones serdn’ por decisiones propias de di-
cho Consegjo del Trabajo. Sin perjuicio de ello, también informara periodicamente de sus actividades al
Consejo Superior Tripartito del sector privado y eventualmente al Consejo Superior de Piblicos. en lo
que pudiera corresponder, 5) Respecto al tema de Responsabilidad Social Empresarial. se propone dero-
gar ¢l decreto de fecha 24 de mayo de 2010. a los efectos de no duplicar imbitos. Destacando como tlti-
mo punto. las tareas que se encuentran pendientes a los efectos de avanzar en el tema, siendo éstas: 1
creacion de un plan de trabajo, la redaccion de su propio reglamento v la designacion de sus represen -
tantes. Tomada la palabra por la delegacion del PIT-CNT. se expresa coincidir con la agenda planteada en el do-
cumento del Ministerio de Trabajo. proponiendo aportar sugerencias de indole metodelogicas para tratar dichos
temas. A su vez se manifiesta que resulta muy positiva la creacion de este dmbito consensuado, dado que el traba-
Jo en Uruguay posee problemas estructurales, Transmitiendo gue la imtegracion del dmbito por parte de la central
sindical estara dada por los siguientes companeros: Pederico Barrios, Ismael Fuentes y Julio Perdigon. Se plantea
también la sugerencia de incorporar al mismo profesionales de la Universidad de la Republica. asi como. un so-
porte administrativo para su mejor funcionamiento. Dejando constancia de que el PIT-CNT no plantea la crea-
cion de un ambito lleno de formalidades, sino por el contrario que sea un ambito practico, que pueda comenzar a
trabajar a la brevedad. Tomada la palabra por la delegacion de empleadores. recordé que a nivel del Con-
sejo Superior Tripartito se habia conversado ¢l afio pasado en una oportunidad sobre ese tema de un “Con-
sejo del Trabajo™ por iniciativa del PIT-CNT vy que luego hubo al 2uUnos contactos, pero que no se tenia
“eonocimiento H:‘: mas avances. Por otra parte, en particular los contactos fueron con los delegados em-
presariales de la Mesa Coordinadora v con los Presidentes de la CIU v de la CNS, pero no todas las ca-

maras empresariales han sido consultadas sobre el tema en general. y menos ain sobre la posible insta-



lacion v designacion de delegados de ese Consejo del Trabajo. Destacd la delegacion la importancia del
mecanismo de consultas en todos estos temas v que previamente a tomar cualquier posicion debian
poner en conocimiento de todas las Camaras Empresariales 1o planteado en la presente reunion (convo-
cada ademas con muy breve plazo), en la que mcluso faltaban algunos delegados titulares, para que se
pronunciaran. Y en caso de estar de acuerdo con la idea. se debia trabajar en los aspectos previos men-
cionados por ¢l Ministro, antes de proceder a la designacion de los delegados para un Consejo del Tra-
bajo. v de su eventual instalacion. A titulo de adelanto, manifestd la delegacion empresarial que de pros-
perar la iniciativa a su criterio ¢l provecto planteado posibilitaba una superposicion de tareas con olros
organismos ya existentes, como el Instituto de Empleo ¥ Formacion Profesional (INEFOP), el Consejo
de Feonomia Nacional, el Consejo sobre la Responsabilidad Social Empresarial o la Comision del
RUPE. Agregh que tampoco estaba claro si debia ser una Comision del Consejo Superior Tripartito.
porque los cometidos proyectados para el “Consejo del Trabajo™ excedian manifiestamente los cometi-
dos del Consejo Superior Tripartito. Y en ese sentido, la in¢lusion de algunos temas en la propuesta no
parecia justificada. como por ¢j. La mencion a las “inversiones privadas™ o los “planes productivos y de
infraestructura”. Salvo que en todos los casos lo que importara. el nexo. fuera la incidencia en el trabajo
v en ¢l empleo de todas esas cuestiones. Por lo demis, en el Consejo ﬂljlperit}r Tripartito puede haber
una definicion por votacion de acuerdo a la ley, v la delegacion empresarial estimaba que en el eventual
Consejo del Trabajo no debia haber votacion. porgue serfa un Grgano consultivo v asesor. Finalizo la
delegacion empresarial manifestando que reciben el contenido del documento que actualmente se pre-
senta, para someterlo @ un analisis en el seno de las diferentes Camaras Empresariales y en su conjunto,

Al cierre de la sesion tomada la palabra por el Sr. Ministro, este expres que la consulta, es una linea de
trabajo. v que en los hechos en los Gltimos tiempos existen mas de una treintena de normas que han
surgido del dialogo, lo cual lo celebramos con orgullo. afirmando que este es el camino a seguir. Las
partes acuerdan, a los efectos de dar continuidad al tema del Consejo del Trabajo. pasar a tratar ¢l
mismio en la Mesa Coordinadora del Consejo Superior Tripartito, fijando la fecha de su proxima reunion
para el dia 26 de junio de 2017 a las 14:30 horas. Leida que les fue se firman 7 ejemplares del mismo

tenor, o

Emesto Murro
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