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'4‘::' T . I la @dudad de Montevideo. a los quince dias del mes de noviembre de 2018, reunido ¢l
& Eﬁwﬁ; “trg[l,urﬁ-nr [ripartito (Ley N18.566) con la presencia del Ministro de Trabajo v Seguridad
'*“l‘ pgihesto Murro. el Subseeretario de Trabajo y Seguridad Sociul DrNelson Loustanau,
bﬂﬁ'ﬁ&un&ﬂiumml de Trabajo Sr. Jorge Mesa, la Sub Directora Nacional de Trabajo Sra. Cristing
}f'l‘rrunr.lu v el Dr Hogo Barretto en representacion del Poder Fjecutive: v i Dra, Laura Zifiga én

la Secretaria del Consejo Superior Tripartito: por la delegacion del sector empleador: el Drluan
Mailhos, ¢l Dr. Gonealo Trrazabal, el Dro lgnacio Castiglioni. ¢l Sr. Fernando Rodrigues. el
Dr.lernando Pérez Tabo v el Srlose Luis Gonzalez v por la delegacion del sector de los
trahajadores. ¢l DrHector Zapirain, el S Milon Castellano, ¢! Sr. Favio Riveron. ¢l Sr. Federico
Cleero, el e Favio Riveron v el S José Fario, Participa ademas. ¢l L. Juan Pablo Martinez de la
Lonidad de Pstadisticu del Ministerio de Trabajo v Seeuridad Social. EL S Minisiro Miro. Frnesto
Murros di comienzo o B reuman idormando que la misma ha sido convocada a los efectos de tratar
clhonmeo ema del orden del dia: Informe de la Séptima Ronda de Consejos de Salarios,
cumphidos los plazos definidos en los lineamientos del Poder Ejecutivo. Previo o tratar el tema
[ropesto. se informi que se estan enviando las convocatorias i los presidentes de las Camaras a Jos
clecton de Ty entrada en vigenceia del aporte empresarial 4l Fondo de Garantia Laboral a partir del |7

de diciembre de 2018, asimismo desde el 19 de enero de 2009 entran en vigencia las normas de
estimulo al emplen. En lo que respeeta a la implementacion de a Plonilla U nificada de Trabajo. ¢
grupe 19 ya cuenta con el 95% de la infvrmacion de empresas v tabmadores  carpada.
proximamente se pasara a cargar lo inlormacion de los grapos del 20 0l 24, Expuesto el dnico tema

del orden del dia informe del estado actual de la Sépuma Ronda de los Consejos de Salanios. toma

la palabra el Ec. Juan Pablo Martines quien expresa que la buena implementacion de la Planilla
Unilicada ha permitido volcar informacion respecto al volumen de wrabajadores o las dilerentes
mesas de negociacion de¢ los Consejos de Salarios. se presenta informe, (Ver ANEXO 1),
Continuando con el analisis v presentacion se circula un material a los partes  conteniendo un
cuadro de datos elaborados por la DINATRA respecto a ba situacion de los Grupos de los Consejos

de Salarios al dia de Ta fecha; de este surge que de un total de 198 mesas de negociacion. 83 va se
creuentran cerradas. 21 para la firma. 6 proximas a acordar. 4 con provecto de Decrcto, 71
negociande, 11 a convoear, (Ver ANEXO (). La delegacion de los trabajadores expresa que se esta
ait los wllimos dias v con seclores importantes negociando, lo que merece una reflexion de nuestra
putrte para estorzarse en lograr acuerdos, dado que si bicn la competencia ¢s de los Consejos de
Sulanes, entendemos que este organo por su peso puede coliuborar 4 que se logren los mismos, El
sector empleador munifiesta tener la misma preocupacton pere expresa no estar de acucrdo con
manitestarse desde [ centralidad  reivindicando la posibilidad de acordar v también de no acordar.
ASIMISTIO S0 CXpresa gue se seguira coneurriendo a negociar v se ugradecen los datos brindados por
fas auwtoridades. lomada la palabra por el Sr. Minisiro de Trabajo v Seguridad Social cierra |a
teunion anunciando que el Poder Ejecative planteard a cada Conscjo de Salarios un plazo para
negociar hasta el 30 de noviembre de 2018, por lo que los Delepados del Poder Fiecutivo
transmitivan cerrar las negociaciones al 30 de noviembre de 2018, salvo gue las partes en acuerdo
soliciten prorroga. Sin mas emas que tratar se levanta la sesion, Leidi gue les lue se firman 7

clemplares del mismo tenor. —=-—---- B -
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