ACTA. En Montevideo, el dia 18 de marzo de 2013 se retne el Consejo Superior Tripartito
integrado por: los Dres. Hugo Barretto, Nelson Diaz y Beatriz Cozzano y el Lic. Bolivar Moreira
en representacion del Poder Ejecutivo; los Dres. Juan José Fraschini, Roberto Falchetti, Juan
Mailhos, Ernesto Gravier y los Sres. Gustavo Gonzalez y José Luis Gonzalez en representacion de
las organizaciones del sector empleador; y los Sres. Milton Castellano, Richard Read, Marcelo
Abdala, Ismael Fuentes, Julio Burguefio y José Fazio en representacion de la organizacién del

sector trabajador, y RESUELVEN:

1 Aprobar el proyecto de Criterios para la clasificacién de empresas en los Grupos de Actividad de
los Consejos de Salarios que figura en anexo a la presente que debe considerarse parte integrante
de esta Resolucion y que fuera elaborado por una Comision Tripartita Asesora del Consejo Superior
Tripartito. Dicha decision ha sido adoptada por unanimidad de las organizaciones representadas en
el Consejo Superior Tripartito.

2. Mantener la ubicacion de las actividades de operacion y mantenimiento de puestos de pesajes
moviles y fijos de camiones y dmnibus en rutas nacionales y la actividad de instalacién de torres de
radiofrecuencia y telecomunicaciones dentro del Grupo 19 “Servicios Profesionales, Técnicos,
Especializados y aquellos no incluidos en otros Grupos” de Consejos de Salarios. La decision fue
adoptada por mayoria, votando afirmativamente la representacion del Poder Ejecutivo (4 votos) y la
Camara de Industrias del Uruguay, la Camara Nacional de Comercio y Servicios, la Cémara del
Transporte del Uruguay, la Camara Mercantil de Productos del Pais, la Unién de la Mutualidad del
Uruguay (5 votos) y votando negativamente la representacion del sector trabajador (6 votos) y la
Camara de la Construccion del Uruguay (1 voto).

2 Fijar proxima reunion del Consejo Superior Tripartito para el dia 8 de abril a las 17 hs con el
siguiente orden del dia: a) Ubicacion de la Actividad de Heladeria Industrial; b) Evaluacién de la
negociacion en la actual ronda de Consejos de Salarios y criterios de lineamientos para la proxima

convocatoria; ¢) Tratamiento del Reglamento del Consejo Superior Tripartito; d) Determinacion del

Salario Minimo Nacional. f\




Criterios de clasificacion de empresas en grupos de actividad

1. Atender al Giro o Actividad Principal de la empresa, sin importar su naturaleza
juridica o el destino de lo producido.

2. En caso de empresas que desarrollen mas de un giro o actividad principal que
no sean claramente diferenciados, para la asignacion del Grupo o Subgrupo de
Consejos de Salarios se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Se atendera a la cantidad de trabajadores empleados en cada uno de los giros (es
decir, se definiran en funcién del mayor nimero de trabajadores utilizados en cada
uno de los giros o actividades;

b) Se utilizaran, en forma complementaria, criterios economicos: volumen fisico de
produccion, de negocios, facturacion, etc;

c) En caso de trabajadores que realicen tareas para mas de una actividad principal, se
aplicara el laudo que en su conjunto sea mas favorable, para lo cual se tomaran en
cuenta los laudos vigentes al momento de efectuar la clasificacion.

3. En caso de empresas con mas de un giro o actividad principal que fueran
claramente diferenciadas entre si, se aplicaran los laudos o resoluciones que
correspondan a cada una de las actividades.




