Expediente N°: 2022-13-2-0001389

MlNlSTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

JIRECCION NACIONAL
‘DEL TR/ BAJO

ACTA .En la ciudad de Montevideo el dia 1 de abril de 2022, reunido el Consejo de
Salarios Grupo N215, “Servicios de Salud y Anexos”, integrado por las delegadas del
Poder Ejecutivo: Lic. Laura Torterolo y Dras. Virginia Falero y Virginia Sequeira, los
delegados de los Trabajadores: en representacion de la FUS, la Sra. Soraya Larrosa y los
Sres. Jorge Bermudez y Harlington Piriz y los delegados de los Empleadores: Cr. Daniel

Porcaro y Dr. José Antonio Kamaid, Dr. Ariel Bango y Dr. Leonardo Godoy ACUERDAN:

A) Los prestadores receptores de usuarios de Casa de Galicia (en adelante CG)
seleccionardn e incorporaran 21 funcionarios no médicos por cada mil usuarios
efectivamente derivados al dia(2)4/22.

B) La incorporacién se realizara en todos los casos en caracter de prueba y por un
plazo de treinta (30) dias efectivamente trabajados por el contratado. El prestador
receptor podra optar, por sustituir al personal contratado por cualquier otro
proveniente de la némina de personal de CG suministrada por el MTSS, retornando
el trabajador rescindido a la Base de Datos. El personal que cumpla
satisfactoriamente el periodo de prueba establecido (treinta dias efectivamente
trabajados) quedara integrado al prestador receptor. |

C) Traténdose de relaciones laborales nuevas, quienes se incorporen en virtud del

3 ﬂ procedimiento establecido, tendrédn antigliedad cero a todos los efectos.
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\_1,'/ i/ D) Se abonard el sueldo base correspondiente al cargo y actividad conforme al
/ML/L régimen remuneratorio que aplique el prestador receptor.
5 1’) E) Los criterios de prioridad para la incorporacién de los trabajadores seran los
- ALl <
ey 1V
1;7'4 ’}’ siguientes: 1) a) aquellos trabajadores con un sélo empleo, b) jefas o jefes de
{ L,
“ X familia con hijos menores o personas con discapacidad a cargo; 2) personas con
més de un empleo ; 3)en sedes ubicadas en La Paz, Las Piedras y San José, se
1
\ aplicard como primer criterio la cercania del domicilio del trabajador a dichas
B ciudades. En caso de no ser de aplicacién este criterio, se seguird con las
Lo :
b\ prioridades sefialadas en los numerales 1) y 2). . SL
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F) Se acuerda la constitucién de una Comisién de Seguimiento de este acuerdo y
control de la Base de Datos integrada por todas las partes.

En el lugar y fecha arriba indicados, se firma la presente acta en siete ejemplares

del mismo tenor.
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Informacién del Poder Ejecutivo: lo$ trabajadores de Casa de Galicia recibiran un
Seguro de Paro Especial de conformidad a lo previsto en la Ley N° 20022 con las
siguientes caracteristicas: a) Plazo: un afio. Finalizado el plazo méximo de un afio,
en los casos que corresponda tendran acceso a la prestacion legal. b) Monto del
subsidio corresponderd al 50% de los ingresos nominales del promedio de los
ultimos seis meses trabajados en Casa de Galicia o de los seis meses en los cuales el
trabajador cuente con remuneracion de Casa de Galicia y no haya tenido cobertura
de un subsidio de inactividad compensada. Ademas corresponderd un
complemento del 20% de ese 50%, para personas con cargas familiares: hijos
menores o personas con discapacidad. c) Tope del monto del subsidio: 8 BPC. Se le
adicionard el complemento del 20% referido en el apartado b) en los casos que asi
corr_espondiere, d) En caso de trabajadores con multiempleo no opera el descuento
por las remuneraciones de las actividades que mantengan al 31/3/22, e) Para los
trabajadores cuyo Unica fuente de ingreso corresponda a Casa de Galicia, el monto
del subsidio corresponderd al 70% de sus remuneraciones nominales del promedio

de los Ultimos seis meses trabajados en Casa de Galicia o de los seis meses en los

T
'“';"‘j(\'//" cuales el trabajador cuente con remuneracién de Casa de Galicia y no haya tenido
AL
> cobertura de un subsidio de inactividad compensada. Ademdas correspondera el
FD

complemento del 20% de ese 70% para personas con cargas familiares: hijos

menores o personas con discapacidad.
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