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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, el 14 de junio de 2022, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo N°1 “Procesamiento y Conservacion de Alimentos,
Bebidas y Tabaco”, integrado: por el Poder Ejecutivo: Téc. RRLL Valeria Charlone y
Dres. Carolina Vianes y Nelson Diaz; por el Sector Empresarial: Dres. Roberto Falchetti
y Raul Damonte, y por el Sector Trabajador: Flédiér{i‘ttb Qélrh\lﬂs{){ Fernando Ferrerira; y los
Delegados en el Subgrupo 12, Capitulo 01 “Panaderias, Confiterias y Catering
Artesanal”’, Subsector “Confiterias con Planta de Elaboracién”: por el Sector
Empleador: la Confederacion de Confiterias, Bombonerias y Afines representada la Cra.
Marfa Jesus Lema; y por el Sector Trabajador: la Unién de Trabajadores de Confiterias
representada por los Sres. Mario Carrién y Pablo Quintan, asistidos por la Dra. Lucia
Maschi, SE HACE CONSTAR QUE:

Los delegados de los empleadores y de los trabajadores, luego de conocido el planteo del
Poder Ejecutivo respecto de la incorporacién de un correctivo de inflacion anual por el 100
% del IPC y la modificacion del plazo del correctivo final de inflacién, han arribado al
siguiente acuerdo, en aceptacion de la propuesta realizada por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

PRIMERO: El Consejo de Salarios acuerda modificar la clausula QUINTA de la
Resolucién de Consejo de Salarios adoptada el pasado 26 de octubre de 2021, la cual

quedara redactada en los siguientes términos:

“QUINTO: Correctivos. Durante la vigencia del presente acuerdo se aplicaran los
siguientes correctivos: 1) Correctivo anual en el mes de julio de 2022. Al 1° de julio de
2022, se acumulard, si corresponde, un ajuste salarial en mas, por la diferencia entre la
inflacion efectivamente ocurrida durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2021 y el 30 de junio de 2022 y la acumulacién de los ajustes por concepto de inflacion
esperada otorgados en el mismo (1,8% al 1/07/2021 y 3.5% al 1/01/2022).

1) Al final del acuerdo, al 1° de julio de 2023 se aplicard, si corresponde, un ajuste
salarial en més , por la diferencia entre la inflacion efectivamente ocurrida durante los
dltimos 12 meses del acuerdo y la acumulacién de los ajustes por concepto de inflacion
esperada otorgados en el mismo (2% al 1/07/2022 y 3% al 1/01/2023).”

SEGUNDO: En virtud de lo antedicho se modifica asimismo, la clausula CUARTA del
acuerdo del pasado 26 de octubre de 2021 dejando sin efecto las tablas salariales

correspondientes a los ajustes del 1/07/2022 y 1/01/2023, realizando en cada oportunidad
de ajuste el acta correspondiente.

TERCERO: Declaracion unilateral de la empresa- Si bien el sector empresarial acepté
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una opcion oportuna para ambas partes, considera importante dejar mencién de que el
sector de la economia que conforma éste grupo no ha podido recuperarse de los efectos
adversos que provoco la pandemia, registrandose adn hoy una importante caida en las
ventas que no parece revertirse en el corto plazo. Por ende, significa para el sector
empresarial un esfuerzo importante el modificar el correctivo de inflacién en los términos
planteados.
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