Expediente N°: 2022-13-2-0001420

MINISTERIO DE TRABALO
Y SECUREFR BECAONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo, a los 10 dias del

D'RESE%%: gr k;r%%% de 2022, reunido el Consejo de Salarios del Grupo No. 10 (Comercio

en General) integrado por: A) delegados del Poder Ejecutivo: Lics. Florencia
Zeballos y Andrea Badolati y Dra. Bettina Fernandez y; B) delegados de los
trabajadores Sr. Favio Riverén (FUECYS) y los delegados del subgrupo N°22
“Distribucion de supergas”, Sres. Martin Mufioz, Carlos Martinez y Andrés Guichén
(SUTS) y C) delegados de los empleadores :Dr. Diego Yarza (Camara Nacional de
Comercio y Servicios) y Sres. Martin Machado, Gerardo Llofriu y Alejandro Boyad;i
(ADISUP), en representacion de empresas del sector, se deja constancia de la

siguiente resolucién de consejo de salarios:

ANTECEDENTES: Los delegados de los empleadores y los delegados de los
trabajadores del Consejo de Salarios del Grupo N°10, subgrupo N° 22 “ Distribucién
de supergas”, luego de conocidos los Lineamientos Econémicos del Poder Ejecutivo
para la presente ronda de negociacion salarial, presentadas las peticiones de las
partes profesionales, efectuadas las negociaciones de estilo conforme a lo
establecido en el art. 12 de la ley 18.566, y de reciprocas concesiones entre ambas;
presentan a consideracion del Consejo de Salarios del Grupo N°10, Ié siguiente

férmula de votacion:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente acuerdo
abarcara el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2022 y el 31 de diciembre
de 2022 (12 meses), disponiéndose que se efectuaran ajustes semestrales el 1° de
enero 2022 y 1° julio de 2022.

SEGUNDO: Ambito de aplicaciéon: Las normas del presente acuerdo tienen

caracter nacional, abarcando a todo el personal laudado dependiente de las
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empresas que componen el sector distribucion de supergés. Dichas empresas 3‘
: .\j)
podran realizar los “radios”. \\‘
£ 5 \
U TERCERO: AJUSTES SALARIALES / //
7 > //
{
ACTA GRUPO 10 SUBGRUPO 22 DISTRIBUCION DE SUPERGAS 10-05-22.pdf Folio n° 1



Expediente N°: 2022-13-2-0001420

Los salarios vigentes al 31/12/21 tendran un ajuste salarial de 8,5 % compuesto por

la suma de los siguientes factores: a) IPC proyectada del semestre 1/1/22 -30/6/22: \;:,
3,7%, b) recuperacion salarial: 4,8% S,,

i:\
B) Ajuste salarial al 1° de Julio de 2022. o

o

Los salarios vigentes al 30/6/22 recibiran un ajuste salarial de 2% por concepto de \
N\
adelanto de IPC proyectada para el semestre 1/7/22 -31/12/22 \}

CUARTO: Salarios minimos. : N

I. Salarios minimos 1/1/22.

v

Como consecuencia de los porcentajes de ajuste que vienen de referirse, los
salarios minimos (nominales) vigentes a partir del 1/1/2022 y hasta el 30/6/2022 (por

44 horas semanales de labor) son los que se detallan a continuacion:

Categorias 01/01/22

Ayudante 27352

Sereno 28717

Pisteros Diurnos y Nocturnos 30770

Chofer 32619

Chofer Service 35881

Encargado Puesto Abastecimiento 39140 r‘\g
Trabajador Zafral 27352

QUINTO: Composicion del salario minimo. Los salarios minimos podran
integrarse por retribucion fija y variable (por ejemplo comisiones), asi como también
por las prestaciones (como por ejemplo alimentacién y transporte) a que hace |||
referencia el articulo 167 de la Ley No. 16.713, no pudiendo superar estas Ultimas el \\g’
20% de la remuneracion correspondiente. No estardn comprendidos dentro de los \\i

mismos partidas tales como primas por antigledad o presentismo que pudieran

estar percibiéndose.
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1) A los 6 meses de vigencia del presente a cuerdo (1/7/22), se aplicara si
corresponde, un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion
proyectada y la inflacién ocurrida durante los 6 meses anteriores (1/01/22 -
30/6/22), de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. h

,*»Ll.‘f/,/ (,&';

Il) Correctivo final del acuerdo. Al final del acuerdo se aplicara, si corresponde,

un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion observada durante el ’\\f
segundo semestre del presente afio (1/7/22-31/12/22) y los ajustes por inflacion

proyectada otorgados durante el mismo periodo, de forma de asegurar que no haya \\ \;»
pérdida de salario real. El correctivo final se aplicara a los salarios inmediatamente, \\*{;

una vez que se conozca el dato.

SEPTIMO: Canasta escolar. Se modifica la clausula décimo quinto del acuerdo de

fecha 21 de julio de 2016. A partir del afio 2023, el beneficio de la canasta escolar -
se extienderd hasta ciclo basico con un tope de 16 afios. %

OCTAVO: Dia del cumpleafios. Se modifica la clausula décimo sexto del acta
de consejo de salarios de fecha 21 de julio de 2016, la cual queda
redactada de la siguiente manera: Se acuerda que el trabajador que
concurra a trabajar el dia de su cumpleafios, recibird doble paga. En caso
de no asistir deberd comunicar al empleador con una antelacién de 48
horas habiles, dicha ausencia se considerard como falta con aviso y sera \
objeto de descuento de su salario. Asimismo, no generara la pérdida del ‘&
presentismo por faltar el dia del cumpleafos, siempre que haya existido el
preaviso. Quien no cumpla con el preaviso, no estard comprendido en las

condiciones detalladas anteriormente.

NOVENO. Medidas de seguridad: Horarios de cierre. Con el fin de mejorar la
@’ seguridad en el trabajo, las partes acuerdan que los locales de distribucién de GLP [}
podran entregar pedidos a domicilio y permanecer abiertos al pablico, hasta la hora
21:30. La recepcioén de pedidos a domicilio se realizara hasta las 20:30. Esta medida

P4 se adopta en consonancia con los dialogos tripartitos mantenidos anteriormente
(5/8/16 y 19/8/16) y con el acuerdo bipartito mna}do entre ADISUP y SUTS, con

fecha 5/8//16. / Py S
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DECIMO: Beneficios establecidos en resoluciones de Consejos de Salarios
anteriores. Las partes ratifican la plena vigencia de todos los beneficios establecidos
en resoluciones de Consejos de Salarios anteriores del sector (Grupo 10 Sub Grupo

22), que no contrevengan lo aqui acordado.

DECIMO PRIMERO: Clausula de género. Las empresas promoveran la equidad de

género en la relacion laboral, conforme a la legislacion vigente.

Asimismo las partes se comprometen a difundir y a hacer respetar en el ambito

laboral lo dispuesto por la Ley 19.580.

DECIMO SEGUNDO: Clausula de Prevencién y solucién de conflictos.- Previo a
la adopcion de medidas las partes se comprometen a buscar la solucion al diferendo
en forma bipartita, obligandose inclusive a la negociacion tripartita a través de los
organismos para la resolucién de conflictos colectivos. De adoptarse medidas
gremiales las mismas serdn comunicadas por escrito por parte de la mesa
representativa con una antelacion no menor a 48 hrs. Las partes reconocen los
derechos de las empresas de organizar el trabajo de la manera que consideren
conveniente, sin perjuicio de lo cual habrdn de informar a la organizacién sindical
-con una antelacién no menor a 30 dias- de cualquier aspecto que signifique una

modificacién sustancial de la organizacion del trabajo o una disminucion sustancial

LS

en los puestos de trabajo, salvo razones disciplinarias, las que seran comunicadasx\xj

inmediatamente al trabajador y al sindicato.

DECIMO TERCERO: Clausula de Paz laboral. Durante la vigencia de este acuerdo
y salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por
incumplimiento del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular
planteos de naturaleza salarial alguno ni desarrollar acciones gremiales en tal
sentido, a excepcion de las medidas resueltas con caracter general por la Central de
Trabajadores (PIT CNT) o por la Federacion de Empleados del Comercio
(FUECYS).

Votacion de la formula.
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La propuesta cuenta con el voto afirmativo de la delegacién de empleadores y de los

trabajadores, con abstencion de la delegacion del Poder Ejecutivo. En

consecuencia, la propuesta resulta aprobada por mayoria. /7
b4

Leida, se firman 6 ejemplares del mismo tenor
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