Expediente N°: 2022-13-2-0002020

ACTA DE CONSEJC DE SAL SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 7 de
julic de dos mil veintidos, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 13,
“Transporte Y Almacenamiento”, Sub-grupo N° 08 “Transporte terresire de
pasajercs. Sub urbano. 7, comparecen: POR EL PODER EJECUTIVO: El
\ Director Nacional de Trabajo, Dr. Faderico Daverede y el Director Nacional de

Transporte, Dr. Pabio Labandera y las Dras. Ma. Noel Llugain y Valeria Pisani.

POR EL SECTOR EMPRESARIAL: Los Dres. Anibal De Oliveray Cyro Pereira
por el grupo 13 Yy los Sres. Jorge Sanjurjo Y Sebastian Gutierrez

por el subgrupo 06. Y POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. José Fazio

y Maurc Rivero por el grupo 13y por el subgrupo 06 los Sres. Mario Gonzalez y
% Santiago Gonzalez.--

ACUERDAN QUE:

Antecedentes. A) La situacion sanitaria que vivid el pais desde el mes de
marzo del afo 2020, generd un -estado critico en el sistema de transporte
coleciivo de pasajeros, con graves consecuencias econdmicas para el mismo.
7 B} Los actores del sistema har ido tomando medidas en procura de la defensa

de ios puestos de trabajo y de ia viabilidad de ias empresas.

Considerando los referidos antecedentes, las paries profesionaies han arribado

al presente acuerdo, cuyo contenidc es el siguiente:

PRIMERO. Vigencia del acuerdo: el presente acuerdo se establece por un
olazo de 2 afios, por lo que comprende el periodo 1/06/2022 al 31/05/2024.

SEGUNDO. Ambito de aphCaC—EO” las normas del presente acuerdo tendran

coracier nacional y  abarcan @ todas las empresas Yy trabajadores

senanacientes al Grupo 13 “Transgorte y Almacenamiento”, Sub Grupc 06
Transporte Terrestre de Pasajeros. SL=b-|=rbano
TERCERQD. Ajustes salariales: se scuerdan lo siguientes ajustes salariales
para todas las categorias del sector: a).Con vigencia & partir del 1/06/2022 un
=T

incremento de un tres por ciento (3. 0%}, sobre los salarios nominales vigentes
al 31/05/2022. b} Con vigancia a partir del 1/12/2022 un incremento de un tres

por ciento {3.0%), scbre los salarios nominaies vigentes al 30/11/2022. ¢) Con
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vigencia a partir del 1/06/2023, un incremento del tres por ciento (3.0%) sobre
los salarios vigentes al 31/05/2023. d) Con vigencia a partir del 1/12/2023 un

incremento del tres por ciento (3.0%) sobre los salarios vigentes al 30/11/2023.
CUARTO. Correctivos:

i) Correctivo de convenio de fecha 25/09/2020: EI 01.06.2022 se abonara la
tercera cuota de correctivo correspondiente al Acuerdo por mayoria del dia 08
de setiembre de 2021, equivalente al 0,984% sobre los salarios vigentes al
31.05.2022.

ii) Correctivo de convenio que finaliza el 31/05/2022: El correctivo finai
correspondiente al periodo 01.06.2021 al 31.05.2022, cuantificado en 3,096%,
se abonard conjuntamente con el salario del mes de junio de 2022. Las
empresas podran acordar con sus trabajadores ei fraccionamiento de esta

obligacién dentro de la vigencia de este acuerdo saiarial.

iii) Correctivos de este convenio que finalizara el 31/05/2024: E| 01.06.2023
y el 01.06.2024, se aplicaran los eventuales correctivos que se generen por la
diferencia entre la inflacién observada durante cada afio de este acuerdo y los
ajustes salariales otorgados en el mismo (del 01.06.2022 al 31.05.2023 y del
01.06.2023 al 31.05.2024). En el-momento en que la Intendencia incorpore
efectivamente en los célculos paramétricos dichos correctivos, seré vigente el

beneficio y las empresas abonaran el mismo a los trabajadores.

iv) Correctivo correspondiente al periodo 01.09.2020 al 31.05.2021: El
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, Direccion Nacional de Transporte,
acuerda en este acto con los trabajadores y las empresas permisarias la
formacion de una Comision Tripartita de Seguimiento, que se reunira a partir de
setiembre de 2022, con la finalidad de determinar la forma en gue se efectuara
el pago del 5.43%, por concepto de cerrectivc pendiente de recuperacion por el

periodo 01.09.20 al 31.05.2021, cuyo pago se realizara en el afio 2023.

QUINTO: Retroactividades correspondientes. al mes de junio de 2022. Las

retroactividades correspondientes al mes de .junio de 2022 se abonaran por
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parte de las empresas cuando estén disponibles los recursos tarifarios o

extratarifarios por parte de! ente regulador.

SEXTO: Clausula de estabilidad de las empresas y sus puestos de
trabajo: Se conviene que en caso de presentarse situaciones que pudieran
derivar en el cierre de empresas o en reestructuras dei sector, se establecera
una comision tripartita integrada por las empresas, los trabajadores y el ente
regulador correspondiente, tendiente a la busqueda de soluciones para el
mantenimiento de las mismas.

SEPTIMO: Presentismo:

1) 1) Personal de plataforma: Los Conductores, Conductores Cobradores y

Guardas perciben un incentivo de presentismo equivalente a un maximo de 4
jornales generando el derecho a su percepcion en la medida en que se
produzca la asistencia completa.

2) Personal de administracion y talleres: Perciben un incentivo de
presentismo equivalente a un maximo de 4 jornales generando el derecho a su
percepcion en la medida en que se pro’duzca la asistencia completa.

i) Criterios para la pérdida del presentismo:

A) Disposiciones Generales: Las inasistencias injustificadas determinaran la
pérdida progresiva del incentivo a razén del equivalente al 25 % del beneficio
correspondiente a la categoria por cada falta no justificada, concluyéndose que
al registro de 4 inasistencias como joma_les por concepto de presentismo tenga
el trabajador en ese momento, se perdera el derecho ese mes a la percepcion

del incentivo.

No se consideraran inasistencias injustificadas exclusivamente las ausencias
determinadas por: _

a) la realizacién de medidas gremiales dispuestas con caracter general por la
UNOTT y el PiT CNT o por actividades sindicales.

b) las ausencias por enfermedad certificadas por DISSE y / o B.S.E. en tanto
éstas no excedan el 50 % de ios jornaies del mes a considerar.

c) las inasistencias previstas en leyes, decretos, convenios apiicables al sector.
Las suspensiones que sean consecuencia de inasistencias o llegadas tarde se

consideraran faitas injustificadas y darén lugar a la pérdida del presentismo.
\\sk
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Las suspensiones que no sean originadas en inasistencias o llegadas tarde no
seran tomadas en cuenta a efectos de la pérdida del presentismo.

En aquellas empresas, donde se perciba una partida con similares
caracteristicas a las acordadas en este acuerdo y en una condiciobn mas
beneficiosa, se acuerda mantener ésta en los mismos niveles. |

El incentivo se considera salaric a todos los efectos que correspondan y se
ajustara en la misma forma y oportunidad que lo hagan los salarios del sector. -
B) Situaciones especiales: Aquellas empresas que tienen un convenio
colectivo en la materia se regiran por éste. Aguellas empresas o sindicatos que
deseen negociar un convenio colectivo en relacién a este item, podran hacerlo
siempre que sea por acuerdo de partes, informando al Consejo de Salarios del
Grupo 13, Sub Grupo 086.

OCTAVO. Antigiiedad: Se prevé una prima por antigledad de hasta 35 afios.
Los aspectos econémicos de la antigiiedad seran los que acuerde el subgrupo
01. _

NOVENO. Partida atencion de Saiud hijos menores de 16 afos: Se ratifica
que las Empresas pagaran a su personal permanente una partida por cada hijo
menor de 16 afios de edad por reintegro de gastos derivados de la atencién de
su salud, cuyo valor a partir del 1° de juniuo sera de $ 2.012,69 (pesos
uruguayos dos mil doce con sesenta y nueve) y que sera abonada sin la
exigencia de presentar los recibos correspondientes por parte del trabajador.
Las partes convienen que el presente beneficio no tiene caracter salarial. --—----
DECIMO. Renovacion de licencia de conducir, carné de salud y aptitud
psicofisico: Se ratifica que las empresas comprendidas en este Acuerdo,
aceptan absorber los costos de renovaciones de las libretas de conductor
habilitante para la categoria y el carné de salud y aptitud psicofisica de sus
trabajadores cuando corresponda, toda vez que lo realicen donde la empresa lo
disponga. Las empresas otorgaran ei dia libre con pago de jornal para el dia
que corresponda la renovacién dei psico-fisico cada 2 afios. En caso que el
trabajador deba realizar el examen psicofisico antes del plazo de los 2 afios, no
tendra derecho al pago del jornal. Las empresas se comprometen a adecuar
los horarios de los trabajadores, de forma tal de evitar la pérdida de jornales en

ocasion de la realizacion de todos estos tramites. Las partes convienen que el
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pago de la renovacién de la licencia de conducir, del carné de salud y del
examen psicofisico no tiene caracter salarial.

DECIMO PRIMERO. Jornales asegurados: se acuerda un minimo de 24
jornales asegurados durante todos los meses dei afio.

DECIMO SEGUNDO. Pase libre general: Se ratifica el pase libre con caracter

————

general para todos los trabajadores del sector metropolitano (de los subgrupos
01y 06) que laboren dentro de esa area; y todos los beneficios de bonificacion
existentes en el sector (subgrupos 01, 02 y 06).

DECIMO TERCERO. Relevos: Las empresas pertenecientes a este Sector,
podran instrumentar relevos en las condiciones operativas pactadas en el
convenio colectivo realizado entre los trabajadores de COPSA y su empresa,
sin perjuicio de que cada uné de las erhpresas en acuerdo con sus
trabajadores puedan convenir un régimen distinto que se adecue a su realidad
operativa, en la medida que no se supere la media hora o los 12 kildometros

recorridos en el traslade de los trabajadores desde su base de residencia

laboral al punto de relevo.

DECIMO CUARTO. Uniformes: Las Empresas quedan obligadas a
proporcionar al personal de carretera, un pantalén o pollera y dos camisas por
afio, corbata si la empresa asi lo exigiera y un abrigo cada tres afios. Al

personal de taller se le proporcionaran tres mamelucos cada dos afos y
calzado adecuado.

Los empleados estaran obligados a usar los uniformes y mantenerlos en
buenas condiciones de presentacion. Las partes convienen que el presente
beneficio no tiene caracter salarial.

DECIMO QUINTO. CONDICIONES DE TRABAJO:

i) PERSONAL DE PLATAFORMA:

1) Residencia Laboral Base: Al ingreso a la empresa, el personal de
plataforma, conductores, conductores cobradores y guardas estableceran el
lugar de residencia laboral base, que ‘podré coincidir o0 no con su domicilio o
lugar de residencia. Fijada la residencia laborai (base) ésta sélo se podra variar
por expreso acuerdo de las partes. Al personal que por razones de trabajo se le
ordene trasladarse a otrc punto distinto del de su residencia laboral base,
debera abonarsele el tiempo necesario para el traslado como trabajo realizado.

/
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Las partes ratifican que la disposicién precedente no se aplica al personal
inspective y a los reguladores de frecuencia.

2) Tareas: Los Conductores, Guardas v Conductores Cobradores realizaran los
trabajos inherentes y auxiliares a su tarea.

3) Tareas Excluidas: Los Conductores, Guardas y Conductores Cobradores,
estan eximidos dei lavado de los 6mnibus.

4) Liquidacion: Los Guardas y / o Conductores Cobradores que realicen
tareas de cobrador estan obligados a entregar el dinero recaudado, recibido o
transportado y las empresas a recibirlo, en forma inmediata a la finalizacion de

la jornada, salve razones de fuerza mayor. En caso que la empresa entienda

necesario podra exigir un régimen de rendiciéon de fondos en una etapa
intermedia. |

5} Toma y Cese: En la jornada laboral de conductores, conductores
cobradores y guardas, estan comprendidos los 20 minutos de toma o cese del
servicio al efecto de! cumplimiento de ias tareas auxiliares inherentes a su
funcion. ¢ . . _ _ -

6) Quebranto: La categoria gua_rdé .y . conductor Qob!r_ador percibira un
quebranto equivaleﬁte,al 130 % déi_,Vé_lpr del boleto 16 kms carretera comun
por jornal legal de trabajo o fraccién pro.porcional.

II. PERSONAL DE ADM!NISTRACI()N, AGENCIAS, TALLERES Y
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS: Ei personal de cada una de las categorias
de ias empresas suburbanas comprendidas en este laudo se regira por las
remuneraciones que se establezcan, las primas de antigiiedad por afio en la
empresa correspondiente y otras condiciones y beneficios generales que se
establecen en este c,épitulo_‘. A | : | ,

Cajeros Quebrantos: El pagador de jornales, el ayudante de caja y el cajero
recibirdn un quebranto cuyos vaiores.se establecen en tabla anexa a la
presente. Estos valores se ajds'tarévn en Ias_ mismas oportunidades y con los
mismos porcentajes que ios salarios. _

Cajeros Seguridad: Las funciones de caja deberan ser desempefiadas en
condiciones de seguridad adecuadas de acuerdo.a la practica habitual.
Establécese que el personal de Admi_nistracién que éumpla funciones de
recaudacion percibira un queb.r_anto ‘equivaiente al 06 por 1000 sobre el total

de su recaupacién mensual.
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Establécese que los auxiliares que venden abonos vy tarjetas recargables,
percibiran un quebranto equivalente al 1 por 1000 de la recaudacion mensual.
DECIMO SEXTO. Comisién de salud segtin decreto 291/2007: Las partes
ratifican la aplicacion del decreto 291/007 que recoge el convenio 155 de la
OIT.

DECIMO SEPTIMO. No exclusién por razones de género: Las partes

ratifican su compromiso con toda la normativa vigente que promueve la
igualdad de género, especialmente en su aplicacién a las politicas de ingreso

\de las empresas y en el fomento de cambios culturales tendientes a que

i

desaparezcan del ambito laboral las conductas que pueden ser lesivas para la
inclusion, el respeto y los derechos de las mujeres.

DECIMO OCTAVO. Recursos y cumplimiento del acuerdo. El acuerdo
estard condicionado a que se logren los recursos tarifarios o extratarifarios
necesarios para su financiamiento por parte de las autoridades nacionales vy la
generacion de economias.

DECIMO NOVENO. Compromiso. Cualquier situacion conflictiva o que

pudiera originar una situacion conflictiva, serd comunicada previamente a la

N D

otra parte y se tratard la misma en una Comisioén bipartita. En caso de no

llegarse a un acuerdo, tal situacion sera presentada ante DINATRA a efectos
de realizar una negociacién tripartita y de no acordarse sera sometida a la
consideracion del presente Consejo de Salarios a efectos de que éste oficie de
mediador. No obstante el procedimiento antes expuesto, durante la vigencia del
presente acuerdo, las partes se obligan a no disponer medidas sindicales
colectivas por los aspectos acordados en el presente documento ni de los
acuerdos que surjan de las comisiones que se formen.

VIGESIMO. LICENCIA SINDICAL. Dando cumplimiento a lo dispuesto en el

articulo 4 de la ley 17.940, las partes ratifican conceder, por todo concepto, el

pago de un cupo mensual de horas no acumulables, destinadas al ejercicio de
la actividad sindical. A los efectos de determinar dicho cupo a nivel de las
empresas se establece que el mismo se determinara a razén de media hora
por el resultado del cociente entre la suma del nimero total de trabajadores y la
cantidad de afiliados al Sindicatoc de la empresa, dividido dos, con un maximo
de 200 horas mensuales, no acumulables, mes a mes. A los efectos de

usufructuar el cupo de horas mencionado las mismas deberan solicitarse a la

7 v - |
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empresa con la anticipacion suficiente para no distorsionar el servicio. En cada
empresa se acordara la forma en que se imputaran dichas horas y el Consejo
de Salarios participara en caso de diferencias.

VIGESIMO PRIMERO. Se ratifica el acuerdo de fecha 13 de diciembre de
2007, relativo a la inclusion de la incidencia del salario vacacional y salario
vacacional complementario en el aguinaldo.

VIGESIMO SEGUNDO. Las partes establecen los salarios minimos vigentes
por categoria a partir del 1° de junio de 2022, que se agregan por tablas
adjuntas, las cuales se suscriben conjuntamente y se consideran parte
integrante de la presente acta.

VIGESIMO SEGUNDO. Leida que fue la presente, se ratifica su contenido,
firmando a continuacién en ocho ejemplares de un mismo tenor en el lugar y

fecha arriba indicados.
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AJUSTE SALAREAL SUBURBANO

04/08/22
1.07234
A)PERSONAL DE PLATAFORMA
CONDUCTOR 2137,76
GUARDA 1944,38
GUARDA/CONDUCTOR 2777,85
B) PERSONAL DE ADMINISTRACION
r
ORDENANZA MENOR DE 18 ANOS_ 24197 45
ORDENANZA MAYOR DE 18 ANOS__ 32263,72
AUXILIAR AL INGRESO 44700,58
AUXILIAR EN COMISION OFIC. 5° 46563,21
AUXILIAR EN CO\[LISION OFIC. 4° 51958,14
AUXILIAR EN COMISION OFIC. 3° 5655¢,57
OFICIAL2® 59641,44
OFICIAL 1° 8340472
DIBUJANTE 74361,64
( ASISTENTE DE CONTABILIDAD CAL 80960,36
FISCAL OF. CONT. I 60985,82
FISCAL OF. CONT. 558085,88
iy FISCAL OF. CO\JT. Hi 5372454
FISCAL OF. CONT. IV, 44185,97
QUEBRAN"U PAGADOR DE Ji ORNAL 3425,52
QUEBRANTO CAJ'ERO 8488,29
C) PERSONAL DE ALMACEN
SUPERVISOR I 63419,58
SUPERVISOR I 64394 49
OFICIAL DE VENTAS I 59826,21
OFICIAL DE VENTAS I 56532,25
AYUDANTE DE VENTAS | 51081,32
AYUDANTE DE VENTAS T 38245,18
FISCALIZADOR DEREPUESTOSI 55793,51
FISCALIZADOR DEREPUESTOS T _ 54808,40
VENDEDOR I 55181,61
VENDEDOR 1I 52330,29
ASISTENTE DE SERVICIO l 50211,90
ASISTENTE DE SERVICIO 4942865
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