Expediente N°: 2022-13-2-0002021

ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 13 de julio de 2022, ENTRE, Por una parte:
La Sra. Daniela Durdn y los Sres. Pablo Saracho y Emiliano Vigorito en
representacion de la Unién Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines
(UNTMRA); y Por otra parte: La Sra. Abigail Fuentes ambas partes en nombre y
representacion de las empresas y trabajadores que componen el Sector de Auxilio
Mecanico que conforma el Capitulo ll, del Subgrupo N° 5, Grupo N° 08
“Industrias de Productos metdlicos, maquinaria y equipos”, quienes dejan
constancia de lo siguiente:

PRIMERO: En funcién de lo establecido en la clausula quinta del Convenio Colectivo
del Sector suscrito el dia 11 de noviembre 2021, se aplicara a partir del 1° de julio
2022, un ajuste salarial del 9,3%.

SEGUNDO: Salarios minimos por categoria vigentes a partir del 1° de julio de
2022

CARGOS OPERARIOS
Salario Minimo nominal a
Grupo ; )
) Categoria partir de 1/07/22 $ por
salarial )
jornada
Operario Préactico .
Grupo 1 = - $1.779
Limpiador de local de trabajo
Lavador
Grupo 2 Expendedor de combustible $2,010

Lavador de autos de socios

Operario mantenimiento de edificio

g Sereno de estacionamiento PESE0
Maniobrista
Gomero

Grupo 4 Engrasador $2.745
Largadorﬂ R /)

CYTHRA T/ '
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Salario Minimo nominal a
Grupo } i
_ Categoria partir de 1/07/22 $ por
salarial )
jornada
Grupo5 A Auxiliador mecéanico de pista $2.661
Aucxiliador mecénico de via publica (o
Grupo5 B Auxiliador de lera.) $3.043
Grupo5 C Alineador de vehiculos $2.746
Chapista de automoviles
Operario técnico de mantenimiento
GrupoS D |Electricista automotriz $3.301
Pintor automotriz
Mecénico automotriz
Carrocero

Se prevé la categoria de Auxiliador al Inicio cuyo salario minimo seréa un 13 % menor

al de Auxiliador de lera. Se accedera a la categoria de Auxiliador de lera. o Auxiliador

mecanico de via publica, cuando se haya comprobado efectivamente que ejercié 180

jornadas efectivamente trabajadas en su totalidad, la tarea de auxiliador al inicio en la

empresa donde desarrolla tareas u otras empresas de auxilio debidamente

acreditadas, en cuyo caso se acumularén los servicios prestados a los efectos del

cémputo.

Asimismo, se prevé la categoria de lavador sin libreta cuyo salario minimo sera un 17

% menor al de lavador con libreta. Se establece ademés que se podré contratar como

maximo un lavador sin libreta cada quince auxiliadores por empresa.

k CARGOS ADMINISTRATIVOS

Grupo salarial Categoria

Salario Minimo
nominal a partir de
1°/07/22 $ por mes

Telefonista Central

.\ | Telefonista o Auxjliar de Call Center
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Salario Minimo
Grupo salarial Categoria nominal a partir de
1°/07/22 $ por mes

Grupo 1 Sereno PO
Auxiliar de 3era. $ 38.499
Grupo 2 Cajero de 2da.

Cajero de lera.

Grupo 3 Radio Operador-Telefonista de auxilio $41.088

Aux. de atencidn al socio
Aux. de informética $41.946
Grupo 4 A Aux. de 2da.

Aux. de adquisiciones
Grupo 4 B Inspector de siniestros de vehiculos $49.877

Analista programador
Inspector de servicios $51.546

Grupo 5 Instructor

Auxiliar de lera.

Grupo 6 Secretaria de Gerencia Gral. $61.934

El salario minimo de los vendedores de servicio ascendera a $ 32.391 que se

compone de la siguiente manera: $ 27882 de salario base y & 4.5308 por cualquier otra

partida salarial fija en dinero.

CUARTO: Asimismo se procede a ajustar los viaticos previstos en la clausula octava
(Disposiciones Generales) del Convenio Colectivo referido:

“Cuando al trabajador se le asigne tareas a una distancia entre 100 y 199 kilémetros
del lugar del auxilio, se le abonaré un vidtico de $ 593,52 para el caso de que la
distancia sea entre 200 y 299 kilémetros, dicho viatico serd de $ 743,67 si la distancia
fuera de 300 kilémetros 0 mas dicho viatico serd de $ 1137,8 Pasados los 450
kilometros de distancia de auxilio, el trabajador pernoctara y volvera al otro dia,
correspondiendole un adicional del 60% de cada jornal.

Leida que Ie\ifu la presgnte, se ratifica la misma y se firman seis ejemplares de un
i\
v/
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mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.
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