Expediente N°: 2022-13-2-0002161

ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, el 22 de junio de 2022
reunido el Consejo de Salarios del Grupo 19 “Servicios profesionales, técnicos,
especializados y aquellos no incluidos en otros grupos”, subgrupo 12, “Agencias de
Publicidad” integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez y
Dra. Ericka Diaz, Lic. Francisco Tucci; la Sra. Miriam Borba y el Sr. Eduardo Camargo
en representacion de la Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios
(FUECYS) y de los trabajadores del sector; los Dres. Juan Mailhos y Diego Yarza en

representacién de la Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS) y

de las empresas del sector dejan constancia:
Antecedentes. Las organizaciones profesionales fueron convocadas para la
realizacion de la novena ronda de negociacién salarial en el Grupo de Consejo de
Salarios respectivo, culminando la misma con la suscripcién de un acuerdo de Consejo
de Salarios de fecha 17 de diciembre de 2021. A iniciativa del Poder Ejecutivo se
convocd al Consejo Superior Tripartito para proponer a las delegaciones del sector
trabajador y empleador la posibilidad de realizar la apertura excepcional de los
subgrupos de Consejo de Salarios que no hubieren acordado la realizacién de un

correctivo por inflacién para el lero de julio de 2022, a los efectos de evaluar

exclusivamente la posibilidad de acordar su realizacion.

Habiendo sido convocado el Consejo de Salarios en debida forma las partes acuerdan

la adopcion de la siguiente decision: ‘ :
PRIMERO: Correctivo por inflacién. Transcurridos 12 meses de la VIgenCIa de la
decisién de Consejo de Salarios de fecha 11 de noviembre de 2021, se calculara el
correctivo por la diferencia existente entre los ajustes salariales realizados por
concepto de adelanto de inflacion y el indice de Precios al Consumo verificado
efectivamente en el perfodo lero de de julio de 2021 a 30 de junio de 2022, ~—swssms
Al 1ero de julio de 2022 se aplicara el 50% del porcentaje obtenido conjuntamente con
el ajuste establecido en las clausulas quinta y séptima literal c) de la decision de

Consejo de salarios referida, el 50% restante al momento de aplicar el correctivo a la

finalizacion de la misma. : N
SEGUNDO: El texto de la clausula octava del acuerdo de Consejo de Salarios referido
en la clausula precedente queda redactada de la siguiente forma: “Ajuste final.
Correctivo. “A la finalizacién de la vigencia de la presente decision de Consejo de
Salarios se realizara un correctivo por inflacion, por la totalidad de la diferencia

existente entre los incrementos salariales otorgados por concepto de proyeccion de

inflacion (sumado un 0.2%) (para las microempresas sumado un 0.5%) y la verificada

efectivamente entre el lero de julio de 2022 y el 30 de junio de 2023. el
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Si el sector de actividad registra hasta el 98% de los cotizantes al Banco de Previsién
Social en el mes de junio de 2023 con respecto al mes de junio de 2019 se aplicard el
100% del ajuste final (correctivo); si el porcentaje es inferior al 98% y hasta el 96% se
aplicara el 80% del ajuste final (correctivo), si es inferior al 96% se aplicara el 60% del
ajuste final (correctivo). La porcion del eventual porcentaje que no se aplicare en el

ajuste final se registrara y diferira para la siguiente ronda salarial.
Aquellos salarios que al 30 de junio de 2023 estén por encima de los $110.000
nominales tendran un ajuste final (correctivo) sobre la porcién del salario gue no
Supere los $110.000". Leida, se firman en sefnal de conformidad 5 ejemplares del

mismo tenor.
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