Ministerio

VIA TRABAJO

http:/lviatrabajo.mtss.gub.uy

de Trabajo
Seguridad Jocial

Trabajadores
Trabajadoras

BAqui podras registrar: tu
experiencia laboral v
formacian, intereses de
capacitacion v empleo,
postularte a ofertas laborales v
actualizar tus datos. También
padras acceder a informacian
gue te ayudara en la bdsgueda
de empleo.

Entidades de
Capacitacion y
Consultores

Empresas

En Via TRABAJO las Entidades
de Capacitacion podran

En Via Trabajo podra acceder a
diferentes servicios que
facilitan el reclutamiento, reqgistrarse, ofertar cursos,
monitorear sus servicios

relacionados al INEFOP.

seleccion v contratacion de
trabajadores.

Registro de la
empresa en la
plataforma.

ViA TRABAJO es una plataforma de
servicios vinculados a la informacidn,
orientacién, capacitacion e
intermediacién laboral. Busca dar
respuesta a las dinamicas actuales del
mercado.
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Si usted ya estd registrado en Via
Empresas Trabajo, ingrese su codigo de usuano
¥ sU contrasefia.

El codigo de usuario es el nimero

via TRABAIO facilita sus procesos de preseleccion de capital humano, mediante una plataforma informatica de BPS sin puntos ni guiones
nacional disponible las 24 horas los 365 dias del arno. }

Usuano:

Contraseria:

Permite el acceso a diferentes servicios:

Reclutamiento v preseleccion de personal;

Onentacion laboral a trabajadores/as con el objetivo de mejorar su empleabilidad.
Informacion sobre el mercado de trabajo v servicios existentes en su localidad, region v pais.
Adhesidn a programas de empleo,

Qlvidé mi contraseria

Beneficios para su empresa;

Servicios sin costo

L]

« Transparencia y neutralidad en el proceso

s« Ahorro de tiempo v esfuerzo en la busqueda de capital humano )

= Contratacion de trabajadores/as acordes al cargo solicitado Registra rse aqui
& través de VIA TRABAJO su empresa podra registrarse para realizar la solicitud de los/as trabajadores/as que por primera vez.

esta requinendo. & fin de encontrar a los/as candidatos/as adecuados/as al perfil de cargo solicitado, el Centro
Publico de Empleo de su localidad iniciard el proceso de preseleccion en VIA TRABAJOD v otras fuentes disponibles,

analizando la experiencia laboral, formacion profesional, competencias actitudinales v aptitudinales de los/as Si usted no pose. 6digo de usuario v
mismos/as. desea participar €1 |la Plataforma Via
Trabaj ] ¢

strarse v complete el form

IUna vez identificados/as los/as posibles candidatos/as, el Centro Piblico de Empleo realizara entrevistas o registro.
talleres de preseleccion con los/as mismos/as, obteniendo de esta manera una terna de los perfiles que se

adecuen a la solicitud para cada cargo especifico.

Su empresa recibird como resultado del proceso, informes de cada postulante con los aspectos mas destacados

en relacon al cargo solictado e informacion que permita su ubicacion.
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REGISTRO DE EMPRESA: INGRESO DE DATOS

Para reglstrarse en Via Trabajo, debe ingresar el Mdmers de BPS, ingresar la palabra que aparece en la imagen v aceptar los Términos v

Condicione . Al finalizar el registro, Via Trabajo enviara a la casilla de correo registrada, |a contrasenia para ingresar a la Plataforma.

Datos del contacto

Mombre ()

Ingresar datos de la empresa
para generar su cuenta.
Recibira un correo electronico con la
contrasefia para su activacion.

Apellido (*]

Teléfono ()

SUmiT="a

Eecargar Imagen

[ Acepto Términos v Condiciones .-

Por mas asistencia puede contactarse con la Mesa de Ayuda de Via Trabajo al 1928 1326 o al correo soporteviatrabajo@mtss.gub.uy

Centros Técnicos de Empleo y Formacion Profesional
Listado de Oficinas

Volver

DINAE - INEFOP - Derechos Reservados (2021)

Via Trabeio esta opimzado pare funcionar en Mozlla Firefox y Google Chrome. ST
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Si usted ya estd registrado en Via
Empresas Trabajo, ingrese su codigo de usuano
Y SU COMtrgsakes

3 - . . : . . odigo de usuario es el ndimero
WIA TRABAIO facilita sus procesos de preseleccién de capital humano, mediante una plataforma informatica e BPSgsin puntos ni guiones

nacional disponible las 24 horas los 365 dias del arno. }
Usuano:

Permite el acceso a diferentes servicios: Contrasena:

Reclutamiento v preseleccion de personal;

Onentacion laboral a trabajadores/as con el objetivo de mejorar su empleabilidad.
Informacion sobre el mercado de trabajo v servicios existentes en su localidad, region v pais.
Adhesidn a programas de empleo,

Qlvidé mi contraseria

Beneficios para su empresa;

« Servicios sin costo Ingresar con el n.° de BPS de la empresa
« Transparencia y neutralidad en el proceso ~ o

» Ahorro de tiempo v esfuerzo en la basqueda de capital humano Yy la contraseia recibida en el correo.

+ Contratacion de trabajadores/as acordes al cargo solicitado

& través de VIA TRABAJO su empresa podra registrarse para realizar la solicitud de los/as trabajadores/as que
esta requinendo. & fin de encontrar a los/as candidatos/as adecuados/as al perfil de cargo solicitado, el Centro
Publico de Empleo de su localidad iniciard el proceso de preseleccion en VIA TRABAJOD v otras fuentes disponibles,

analizando la experiencia laboral, formacion profesional, competencias actitudinales v aptitudinales de los/as Si usted no posee cédigo de usuario v

mismos/as. desea participar en la Plataforma Via
Trabajo, haga clic en el botdn
Registrarse v complete el formulano de
IUna vez identificados/as los/as posibles candidatos/as, el Centro Piblico de Empleo realizara entrevistas o registro.

talleres de preseleccion con los/as mismos/as, obteniendo de esta manera una terna de los perfiles que se

adecuen a la solicitud para cada cargo especifico.

Su empresa recibird como resultado del proceso, informes de cada postulante con los aspectos mas destacados

en relacon al cargo solictado e informacion que permita su ubicacion.
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Completar datos
de la empresa.

acion de Interés +  Notificacione: = Cambiar Contraseiia

Datos Im entivos y Bes

S0 DE EMPRESA: E.

@  Identificacién Datos

. Contactos

@ z AN, Identificacion
Contacto para

Bencficio Razdn Social (*) FRUEBA SA
BPS (%) 0000001234567
RUT (*) 214321780011
Ano-. ~rACign 0
Vencimiento Br_ bl Importante:
Vencimiento DGI (*) Ingresar y actualizar el/los
cIPPU Contacto/s para Beneficio.
Tipe (*] Privads
E— — Dicho/s contacto/s seran los

_ referentes para el seguimiento
Mombre (comercial) (*) Prueba
del proceso.

Maturaleza Juridica [*] Aspciacidn
Grupo/Sub-Grupo ppal. 14

Consejo salario
Principal Rama de

S = N ®=Y - . . . . -
actividad econdmica () Actividades de asociaciones u organizaciones

Personal ocupado (%) l:'
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Datos = Incentivos y Beneficios | Servidios v | Informacion de Interés + Notificaciones = Cambiar Contraseiia

~ REGISTRO DE EMPRESA: EMPRESA 214321780011

@ Identifi u empresa tiene interés en acceder a Incentivos y Beneficios, debera completar los datos de esta seccian.
Fkl agregar un contacto se habilitara la opcién del mend Incentivos y Beneficios, donde accedera a informacion y a
. Contactos los documentos correspondientes.
—IBE ':FICIOS
@  Datos relevantes O
© Comeoown  fpeso - Contocto pora Bencficos

— ‘-mm

Contact \152019 soporteviatrabajo@mtss.gub.uy

Prueba Al cargar los datos del 52015 vistrabajo@miss.gub.uy
Contacto para Beneficio =

se habilitara la opcidn
j Incentivos y Beneficios.

Primera B

Trabajo Protegido Joven

Préctica Formativa en Empresas

Practica Laboral para Egresados

Primera Experiencia Laboral en el Estado

Becas v Pasantias en el Estado

Reduccion Jornada de Trabajo

Licencia por Estudio




Datos

Aqui podra acceder a informacion acerca de las distintas modalidades de contratacion.

[]

Incentivos y Beneficios

Servicios «

Postulacion de Personal

Declaracion Jurada

Jovenes de 15 a 29 aiios

D Incentivos a la contratacion

Contactenos

Personas con discapacidad

D Incentivos a la contratacion

Contactenos

Mayores de 45 anos

I:I Incentivos a la contratacion

Contactenos

rsonas 30 a 44 afios

D Incentivos a la contrataciq

Contactenos

Informacion de Interés -

Notificaciones

[]

Cambiar Contraseiia

Solicitud de Personal

Preguntas frecuentes

Preguntas frecuentes

Se puede acceder a
informacion sobre el subsidio
y alos
documentos que deben cargarse,
asi como a modelos de estos.



Datos | Incentivos y Beneficios  Servicios ~ Informacion de Interés » Notificaciones  Cambiar Contrasena

INCENTIVOS Y BENEFICIOS - subsidio 30 a 44 aiios
INCENTIVOS A LA CONTRATACION
Componente Informacion Instructivo Documentacion

Subsidio 20 a 44 afios @ Instructivo Documentos

Cancelar

DIMAE - INEFOP - Derechos Reservados (2022)

\fia Trabajo estd optimizado para funcionar en Mozillzgi

Si la empresa ya realizod
la contratacion podra acceder
a cargar su contrato, o, en
caso de que aun no lo haya contratado,
podra acceder a descargar
el contrato, completarloy
volverlo a cargar en la seccion de
documentos.



Datos @ Incentivos y Beneficios Servicios + Informacion de Interés » Notificaciones  Cambiar Contrasefa

INCENTIVOS Y BENEFICIOS - subsidio 30 a 44 aios
DOCUMENTACION / Subsidio Temporal para la contratacién de 30 a 44 afios

IMNCENTI?
Compon: Cerrar I
Subsidio 3
Tipo de documento Descargar Subir al sistema
Modelo de Contrato ‘ ‘ ( )

Adenda | \/ | N

Referencias: y-

Seleccione esta opcidn para descargar el docur Usted podra completar los datos que ¢ anda, firmarlo,

| escanearlo v subirle (cargarlo) en el sistema nte. o

o Seleccione esta opcién para subir (¢ _, |
& Si desea acceder al modelo

m Formulario electrénico para gue ust tema Si desea cargar el contrato.
de contrato.

NOTIFICACIONES

Pagina: 0 de 0 QS\:F‘QZ@

Sin notificaciones




:?&- r’.flin_li_ste:ig 3 ]
e Trabajo y
% Seguridad Social Tra

Inicio | PRUEEA

| salir

Datos Incentivos y Beneficios  Servicios ¥ | Informacion de Interés v  Notificadones = Cambiar Contrasefia

BUSQUEDA DE NOTIFICACIOMES

Filtro por Codigo [(Ningunn}

Filtro por Fechas Desde: /
Realizado el envio

del contrato debera esperar una
notificacidon de respuesta.
Le llegara un aviso de la
R e notificacion en la plataforma
al correo electrénico ingresado
en Contacto para Beneficio.

DINAE - INEFOP

Versidn 10.2

El plazo de notificacion sera de 5 dias habiles, aproximadamente.
La notificacion indicara si la contratacion fue rechazada, si hay observaciones subsanables o si
se encuentra autorizada para acceder al subsidio por los meses que corresponda.
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