Expediente N°: 2022-13-2-0002213

ACTA. En Montevideo, el 22 de julio de 2022 reunido el Consejo de Salarios del Grupo
19 “Servicios profesionales, técnicos, especializados y aquellos no incluidos en otros
grupos subgrupo 12, “Agenclas de Publicidad” mtegrado por. los delegados del
Poder Ejecutlvo Dres. Carlos Rodriguez, Dra. Ericka Diaz, la delegada del sector
trabajador. Sra.. Miriam Borba en representacion de la Federacion Uruguaya de
Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS); los representantes del sector
empleador: Dr. Juan Mailhos y Dr. Diego Yarza en representacién de la Camara
Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS) quienes dejan constancia; -
PRIMERO: Se procede a la aplicacién de las clausulas cuarta, quinta y séptima del
acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 11 de noviembre de 2021 y lo dispuesto en
el acuerdo de fecha 22 de junio de 2022, registrado y publicado segln la normativa

vigenté.
SEGUNDO: Ajustes salariales: a) Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al
1ero de enero de 2022. Los salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 31 de
diciembre de 2021 tendran un incremento salarial de 3.5% por concepto de proyeccidon
de inflacién (menos 0.2% de recuperacion: b) Ajuste de salarios minimos y
sobrelaudos al 1ero de julio de 2022. Los salarios minimos y sobrelaudos vigentes
al 30 de junio de 2022 tendran un incremento salarial de 5.16% desglosado de Ila
siguiente forma: a) 3.1% (2% por concepto de proyeccion de inflacion y 1.1% de
recuperacion salarial) y b) 2% por concepto de correctivo por la diferencia existente
entre los ajustes salariales otorgados como proyeccién de inflacién y el indice de
Precios al Consumo verificado efectivamente en el periodo 1ero de julio de 2021 a 30
de junio de 2022. El saldo de correctivo (1.70%) sera de aplicacién en forma
acumulada con el correctivo previsto para la finalizacién del acuerdo de Consejo de

Salarios vigente. Los salarios minimos vigentes desde el 1ero de julio de 2022 son:

Agencias de publicidad 01/01/2022 01/07/2022

Categoria Salario Salario
Aprendiz 21.901 22.965
Cadete 21.901 22.965
Limpiador 21.901 22.965
Armador 24.815 26.095
Auxiliar administrativo 24.815 26.095
Recepcionista-Telefénista 24.815 26.095
Operador-fotomecanico 28.782 30.267
Asistente de produccién 28.782 30.267
Operador de maquinaria con memoria 28.782 30.267
Bocetista 32.917 34.616
Redactor asistente 32.917 34.616
Productor de audiovisuales 32.917 34.616
Asistente de cuentas 32.917 34.616
Asistente de medios 32.917 34.616
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Jefe de trafico 32.917 34.616
Asistente de contaduria 32.917 34.616
Secretaria 32.917 34.616
llustrador 39.694 41.742
Jefe de produccién 39.694 41.742
Jefe de arte 44.531 46.829
Redactor 44.531 46.829
Ejecutivo de cuentas 44.531 46.829
Jefe de medios 44.531 46.829
Encargado de contaduria 44.531 46.829
Creativo 51.034 - 53.667
Jefe administrativo 56.184 59.084

TERCERO: La clausula séptima del acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 11 de
noviembre de 2021 define a las Microempresas: “como aquellas empresas que poseen
menos de cinco trabajadores en su planilla y ademas han facturado una cifra inferior a
Unidades Indexadas 2.000.000 (dos millones) entre el 1ero de enero y el 31 de
diciembre de 2020. Ambos elementos deben ser concurrentes para estar incluidos en
la definicion precedente”; y determina que los ajustes salariales a realizar seran: a)
1ero de enero de 2022. Los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2021 tendran un
ajuste de 3.2% por concepto de proyeccién de inflacion; b) 1ero de julio de 2022. Los
salarios vigentes al 30 de junio de 2022 tendran un ajuste de 4.86% desglosados de la
siguiente forma: a) 2.8% (2% como proyeccion de inflacién y 0.8% como recuperacion
salarial) y b) 2% por concepto de correctivo por la diferencia existente entre los ajustes
salariales otorgados como proyeccién de inflacion y el Indice de Precios al Consumo
verificado efectivamente en el periodo 1ero de julio de 2021 a 30 de junio de 2022. El
saldo de correctivo (1.99%) sera de aplicacion en forma acumulada con el correctivo

previsto para la finalizacién del acuerdo de Consejo de Salarios vigente. Los salarios

minimos vigentes al 1ero de julio de 2022 son:

Agencias de publicidad 01/01/2022 01/07/2022
Categoria Salario Salario
Aprendiz 21.838 22.899
Cadete 21.838 22.899
Limpiador 21.838 22.899
Armador 24.743 25.946
Auxiliar administrativo 24.743 25.946
Recepcionista-Telefénista 24.743 25.946
Operador-fotomecénico 28.698 30.093
Asistente de produccién 28.698 30.093
Operador de maquinaria con memoria 28.698 30.093
Bocetista 32.821 34.416 gt
Redactor asistente 32.821 34.416 .
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Productor de audiovisuales 32.821 34.416
Asistente de cuentas 32.821 34.416
Asistente de medios 32.821 34.416
Jefe de trafico 32.821 34.416
Asistente de contaduria 32.821 34.416
Secretaria 32.821 34.416
llustrador 39.579 41.503
Jefe de producciéon 39.579 41.503
Jefe de arte 44.401 46.559
Redactor 44.401 46.559
Ejecutivo de cuentas 44.401 46.559
Jefe de medios 44.401 46.559
Encargado de contaduria 44.401 46.559
Creativo 50.886 53.360
Jefe administrativo 56.021 58.744

Leida, se suscriben en sefial de conformidad cinco ejemplares del mismo tenor en

lugar y fecha antes indicados.
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