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ACTA. En Montevideo, el 14 de febrero de 2022 reunido el Consejo de Salarios del
Grupo' No. 19 “Servncups Profesmnales Técnicos Espemallzados y aquellos no

_ mclmdos en otros grupos” subgrupo N° 17 “Estudlos Contables Profesionales y

no profesmnales mtegrado por Ios delegados del Poder Ejecutlvo Dres Carlos

Rodrlguez y Dra. Ericka Dlaz los delegados; del sector empresarial:| \Dr. Juan Mailhos y

I
Diego Yarza por la Camara Nacional c11e Comercno y Servicios del Ur‘uguay (CNCS) y la
delegalda del 'sector trabajador Sra. erlam Borba en representamon de la Federacién

Uruguri:ya de Empleados del Comercno y Servicios (FUECYS), dejaconstancia: ---------

PRIME‘RO Se procede a la apllcacmn del ajuste salarial correspondlente al 1ero enero
de 2022, establecido en| Ias clausulas cuarta y sexta del acta de Consejo de Salarios

de fecha 23 de novnembre de 2021 reglstrado y publlcado conforme la normativa

vigente.
SEGUNDO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de julio de 2022.
Todos los salarios del sector vigentes al 30 de junio de 2022 tendran un incremento
salarial nominal de 3.1% (2% por concepto de proyeccién de inflacién y 1.1% como
recuperacion salarial). En consecuencia los salarios minimos vigentes al 1ero de julio
de 2022 seran:

Categoria Salario
Nivel 1 25.072
Nivel 2 26.974
Nivel 3 29.626
Nivel 4 . 30.388
Nivel 5 31.563

TERCERO: Ajuste salarial al 1ero de julio de 2022. Microempresas. Se consideran
Microempresas a los efectos de la aplicacion del presente ajuste salarial, aquellas que
fueron definidas por la clausula sexta del acuerdo referido precedentemente como: “...
aquellas empresas que tienen menos de cinco trabajadores y ademas han facturado
una cifra inferior a Unidades Indexadas 2.000.000 (dos millones) entre el 1ero de
eﬁero y el 31 de diciembre de 2020. Ambas condiciones deben darse de manera

concomitante.”

Los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2021 tendran un ajuste de 2.8% (2% por
concepto de proyeccion de inflacion y 0.8% como recuperacion salarial). En

consecuencia los salarios minimos vigentes desde el 1ero de julio de 2022 seran: ------

Categoria Salario % 7
Nivel 1 24.927 /
Nivel 2 26.817 Wty & /7»7« )

~ [
Nivel 3 29.453 . /17 e
Nivel 4 30.211 ,} y,)\ o
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Nivel 5 31.381

CUARTO: Composicion del salario. Los salarios, inclusive los minimos, podran
integrarse por retribucioén. fija y variable (por ejemplo comisiones), asi como también
por las prestaciones (como por ejemplo alimentacion y transporte) a que hace
referencia el articulo 167 de la Ley N° 16713, en las condiciones establecidas en dicha
norma. No estaran comprendidos dentro de los salarios minimos partidas tales como
primas por antigliedad o presentismo que pudieran estar percibiéndose. Leida, se

firman de conformidad 5 ejemplares del mismo en lugar y fecha antes indicados. --------
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