Expediente N°: 2022-13-2-0002783

ACTA. En Montevideo el 1 de agosto de 2022 se retine el Consejo de Salarios del Grupo N°
19 "Servicios Profesionales, Técnicos Especializados y aquellos no incluidos en otros
grupos" Subgrupo N° 21 "Administracion de Centros Comerciales, Industriales y de
Servicios" integrado por los delegados del Poder Ejecutivo Dres. Carlos Rodriguez y Dra.
Ericka Diaz, el delegado del sector empresarial Dr. Diego Yarza en representacion de la
Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS) y los delegados del sector
trabajador: Sra. Miriam Borba y Sr. Eduardo Sosa en representacién de FUECYS quienes
dhejan EORSLANEIE: e

PRIMERO: Se procede a realizar el ajuste salarial correspondiente al 1lero de julio de 2022,
conforme lo establecido en la cldusula sexta y séptima numeral Il del acuerdo de Consejo
de Salarios de fecha 25 de mayo de 2022, registrado y publicado segin la normativa
VIR, oo e B A e et

SEGUNDO: Ajuste salarial del 1° de julio de 2022 al 31 de diciembre de 2022. Las escalas
de sueldos y jornales nominales minimos, asi como las remuneraciones nominales de los
trabajadores que se desempefan en las empresas del sector de actividad, vigentes al 30
de junio de 2022, se incrementaran a partir del 1° de julio de 2022, segun el valor
correspondiente al 31 de diciembre de 2021, en los porcentajes que se indican a
continuacion resultantes de la acumulacion de los componentes que se determinan:

-Hasta $ 30.000: 3.5% por ajuste nominal basico en concepto de inflacién esperada.

-De $30.001 a $ 50.000: 5.96% integrado por 2.38% por concepto de % del
correctivo de la diferencia entre la inflacién real ocurrida durante el afo 2021 y los ajustes
acumulados otorgados en el mismo periodo; y 3.5% por ajuste nominal basico en concepto
de inflacién esperada.

-De $50.001 a $ 80.000: 5.14%, integrado por 1.58% por concepto de 1/3 del
correctivo de la diferencia entre la inflacién real ocurrida durante el afio 2021 y los ajustes
acumulados otorgados en el mismo periodo; y 3.5% por ajuste nominal basico en concepto

‘ de inflacién esperada.
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-Desde $80.001: 4.73%, integrado por 1.19% por concepto de % del correctivo de la
diferencia entre la inflacién real ocurrida durante el afio 2021 y los ajustes acumulados
otorgados en el mismo periodo; y 3.5% por ajuste nominal basico en concepto de inflacion
esperada.

En consecuencia los salarios minimos vigentes desde el 1ero de julio de 2022:

FRANJA 1 - Auxiliar de Estacionamiento $ 27.395
Cadete de Administracién

Cadete de Atencion al Cliente

Aiodiiar ge LImpieza .assusussssrenmoss 3B I0
FRANJA 2 - Auxiliar de Promociones y Atencién al Cliente $32.838
Auditor

Cajero de Estacionamiento
FRANJA 3 - Telefonista/Recepcionista $37.104
Aucxiliar de Mantenimiento
Auxiliar de Seguridad
Auxiliar Administrativo
Asistente de Marketing
Operador
FRANJA 4 - Encargado de Estacionamiento $45.678
Encargado de Turno de Seguridad
Encargado de Atencién al Cliente
Auxiliar Contable
Medio Oficial de Mantenimiento

Operador de Torre de Control

FRANJA 5 - Encargado de Torre de Control $51.100
7 5 Operador Informatico
A 7 Oficial Técnico
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Oficial de Mantenimiento
FRANJA 6 - Secretaria $56.825
Supervisor de Operaciones
Supervisor de Mantenimiento
Supervisor de Seguridad
Supervisor de Limpieza
FRANJA 7 - Jefe de Marketing $63.159
Jefe de Torre de Control
Jefe Administrativo Contable
Jefe de Operaciones
Jefe de Mantenimiento
Jefe de Seguridad

Jefe de Limpieza

TERCERO: (Cambio de Franja salarial) - La categoria de “Auxiliar de Limpieza”, sustituye a
la anterior categoria de “Limpiador”, y si bien queda situada en la Franja 1, pasara por un
proceso de convergencia hacia la Franja 2 desde el 1 de julio de 2022 en cuatro sucesivas
etapas anuales, aumentando cada afio el valor del salario el 25% de la diferencia entre
ambas franjas. Como resultado de ello, a partir del 1° de julio de 2025 quedara
Incorporads Bl [ FEanja D, e o e

En consecuencia la categoria “Auxiliar de Limpieza” tendra un salario minimo a partir del
1ero de jullo 46 2092 B8 & 2R TG0, e R S s s

La gradualidad antedicha atiende estrictamente al pasaje de los salarios minimos de la
categoria desde la Franja 1 a la Franja 2. Por tanto, en el caso de trabajadores cuyos
sueldos reales estén por encima de Franja 2 no correspondera ningln aumento y en
aquellos que estén en situaciones intermedias entre ambas franjas la gradualidad se
ajustard a la diferencia real existerde, ~—-——————wmmzmees

Este proceso se vera reflejado expresamente en las sucesivas actas de ajuste salarial en los
meses de julio de 2022, 2023, 2024 y 2025. e . e e ——————

Leida se suscriben 5 ejemplares del mismo tenor en lugar y fecha antes indicados.
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