Expediente N°: 2022-13-2-0002735

Ministerioc
de Trabajo y
Seguridad Social

ACTA ACUERDO. En la ciudad de Montevideo, el 9 de setiembre de 2022, estando
reunido el Consejo de Salarios del Grupo 9 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, Sub-Grupo 02-03 Operacién de Puestos de

Peajes en Rutas Nacionales; comparecen en representacion del Sector Empleador el

Ing. Diego O"Neill y el Dr. Ignacic Castiglioni, por Ia Camara de Construccion del Uruguay,
con domicilio en Andrés Martinez Trueba 1256, el Sr Wilson Balifio, de la Liga de la
Construccion del Uruguay, con domicilio en Soriano 1048, los Sres. Hugo Méndez de la
Asociacién de Promotores Privados de la Construccion del Uruguay, con domicilio en
Bvar. Espafia 2122 y por el Sector Trabajador, los Sres. Gabriel Nanchez, Javier Diaz,
Pablo Argenzio y Pedro Porley, por el Sindicato Unico Nacional de la Construccién y
Anexos, con domicilio en la calle Yi N° 1538, por el MTSS las Dra. Valeria Pisani, gr 8r.
Pzt Heug, la Lic. Laura Mundemurra y la Cra. Laura Mata las partes llegan al siguiente
ACUERDO:

ARTICULG 1) Las partes acuerdan la creacion de la categoria Operador de Peajes, la
que va a figurar en la Categoria Ilib y tendra un vaior nominai mensual de $80.701,85
mensual, un valor jornal nominal de $3,389,04 y un vaior hora nominal equivalente a
$423,63, que equivaie a la Categoria lll més el setenta y cinco per ciento de la diferencia
entre la Categoria [V y la Categoria lil.

Cat. ilib= Cat Il + 75% s/(Cat IV — Cat iii)

ARTICULO 2) Asimismo, las partes acuerdan la descripcion de cargo de la categoria

Ey creada Operador de Peajes, la que se adjunta y forma parte de esta acta.
Q/ En referencia al Gltimo punto de las Responsabilidades de la Descripcion de Cargo las
artes acuerdan definir la2 tarea come “eventual” en los siguientes casos:

a) En el caso de que el irabajador ueahue ia tarea en
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c) En el caso de que el trabajador cubra ausencias o faltas de personal.

En el caso de que haya falta de personal disponible en el puesto de peaje.

Leida que les fue los comparecie,ntes ratifican y firman.
TESTADO : SE)\ Sr. Tablo Devg “wo acE
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DESCRIPCION DE CARGO

OPERADOR PEAIJES

GERENCIA / SECTOR Servicios

DEPENDE DIRECTAMENTE DE: Jefe de Operaciones o Supervisor General
SUPERVISA A: no aplica

CANTIDAD DE PERSONAS BAJO SU SUPERVISION: no aplica

OBIJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Realizar todas las tareas de manejo y operacion del sistema de Peaje, para su correcto
funcionamiento de acuerdo a las pautas e instructivos de operacién

RESPONSABILIDADES DEL CARGO

e Realizar las tareas relacionadas con su cargo, de acuerdo a la planificacién
realizada por su superior inmediato, y en situaciones excepcionales colaborar
planificando sus propias tareas.

e Operar el sistema de Peaje, fundamentaimente el mdédulo de Validacion.

e Es responsable de informar el estado de los equipos del puesto y comunicar a
su superior inmediato o a quien la empresa determine en funcién de los
procedimientos y pautas establecidos para el modo de Operacidn sin efectivo,
en caso de malfuncionamiento o necesidades relacionadas con la correcta
operacioén.

e Gestionar eventos en el puesto relacionados con el cobro y que requieran
atencion inmediata, de acuerdo a los procedimientos establecidos para el modo
de Operacion sin efectivo. (A modo de ejemplo no taxativo Accidentes e
Incidentes, abrir la via de escape para cargas especiales, etc).

e Ingresar informacion correcta y prolijamente en los formularios de uso para el
puesto.

e Seguir las directivas de la empresa en cuanto a la aplicacién de las normas de
calidad, seguridad, medio ambiente y seguridad vial y al cumplimiento de las
leyes y reglamentaciones aplicables y al proceso de innovacién y mejora
continua

e Realizar otras tareas de similar naturaleza que le sean encomendadas por su
superior inmediato

e De forma eventuali, realizar tareas de atencién al usuario (como ser gestion
de tags y recargas)

COMPETENCIAS BASICAS

Comunicacién: Comunicarse efectivamente con diversos locutores en forma oral y/o

escrita, leer e interpretar instrucciones escritas, intercambiar informacion con

compafiercs de equipo, comunicar informacion a otros Operadores, superiores y

coordinar con otras especialidades.

Trabajar en Equipo: adaptarse a un equipo de trabajo, cumplir con el rol asignado dentro |,

de! equipo de trabajo 1)
Resolver probiemas: detedtar oportunamm’te las manifestaciones del problema e
informar a qu:en corresporda resoifer probiemas habituales d,e/su pfoplo trabajo

_ACTA ACUERDO GRUPO 09 SUBGRUPO 02-03 OPERACION PUESTOS ... Folio n° 3



Expediente N°: 2022-13-2-0002735

COMPETENCIAS SECTORIALES

Operar herramientas informaticas: utilizar las herramientas informaticas a nivel de
usuario basico, operar software especifico de la gestion de peajes

Trabajar con calidad: aplicar los procedimientos definidos en la organizacion para
asegurar la calidad de los mismos.

Prevenir y trabajar en condiciones de seguridad: Identificar riesgos en su area de
trabajo y cumplir con las medidas de seguridad, prevencién y control establecidas para
las actividades que realice

Cuidado del medio ambiente: cumplir las buenas practicas de gestion ambiental
definidas en la organizacion.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

Es necesario desarrollar las siguientes habilidades y/o conocimientos:
Procedimientos e instructivos de trabajo

El uso y manejo de los siguientes sistemas informaticos:

Operacion de utilitarios: paquete ofimatico

Operacion de utilitarios especificos: sistema de gestion de peajes

RESPONSABILIDADES

Tiene responsabilidad sobre:

Su cuidado

Procesos de trabajo propio

Ejecutar pero no definir los productos/actividades propios
Datos

RELACIONES FUNCIONALES
Para realizar sus funciones interactia o se relaciona con: trabajadores de igual
cargo/puesto en su misma area, trabajadores de otros niveles dentro de su drea,
trabajadores de otras especialidades, clientes y jefes/superiores.

USO DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS, EQUIPOS Y EPP
M4aquinas o equipos, vehiculos: equipos de ofimatica, equipos de comunicacion,
equipos de proteccién personal (EPP) cuando las actividades lo requieran, segin
normativa vigente para el sector

CONDICIONES DEL CONTEXTO FISICO

Trabaja generalmente: local cerrado en oficinas confortables
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REQUISITOS

Postgrado, Maestria)

ESTUDIOS FORMALES (Bachillerato, Estudios Técnicos, Titulo Universitario,

Bachillerato completo de cualquier orientacion

EXPERIENCIA

Experiencia en trabajos similares publicos o privados

OTROS REQUISITOS

Acceso o generacion de informacion confidencial: permanente

CONDICIONES DE TRABAIJO

Horarios rotativos f
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