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“La historia tañe sonora su 

lección como campana.

Para gozar el mañana hay que 

pelear el ahora.”

Mario Benedetti.
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Salud Laboral.

Salud Ocupacional.

Seguridad e Higiene en el 
Trabajo.

Salud y Seguridad en el 
Trabajo.

Condiciones y Medio Ambiente.
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Laboral. –

Perteneciente o relativo 
al trabajo.

Ocupacional. –
Perteneciente o relativo 
a la ocupación.
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Es una especialidad profesional encargada 
de la prevención y control de lesiones en el 
trabajo, así como de enfermedades y otros 
eventos perjudiciales de causa similar. 
Estos sucesos incluyen daño a la 
propiedad que afecten el negocio, 
incidentes ambientales que amenazan la 
propiedad o salud y seguridad pública y 
que produzcan lesiones y enfermedades 
relacionadas. 

Medicina Laboral. Joseph 
LaDou
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E
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Higiene del TrabajoHigiene del Trabajo

Ciencia y arte dedicada al 
reconocimiento, evaluación y control de 
factores y tensiones ambientales que 
surgen en los puestos de trabajo y que 
pueden ser causa de enfermedad, 
perjuicio a la salud o el bienestar, 
incomodidad o ineficacia significativos en 
los trabajadores o entre los ciudadanos 
de la comunidad .



SALUD LABORAL

 Es la condición psíquica, física y 
social que se da en el trabajador 
como resultado de los riesgos a que 
se expone derivados de su modo de 
incorporación en el proceso de 
trabajo en una sociedad 
históricamente determinada.
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Salud y Seguridad en el 

Trabajo.

“La relación entre la condición 

o estado de salud y la forma 

como se planifica, organiza y 

realiza el trabajo.”  OIT-AISS.
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CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE 
TRABAJO. 

CYMAT. Programa de OIT (1975)

Destinado a analizar lo 
relacionado con la Seguridad , la 
Higiene y las condiciones 
generales del trabajo.
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Salud Laboral. 

Salud Ocupacional.

Higiene en el Trabajo.

>>>>>TRABAJADOR<<<<<<

¿¿Seguridad en el Trabajo.??

Salud y Seguridad en el Trabajo.

Condiciones y Medio Ambiente.
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Situación

Vivida por

el Trabajador

Salarios
Seguridad e Higiene

en el Trabajo

Imperativos de 

la Productividad

Calificaciones
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“Es imposible realizar prevención en serio
de los accidentes y enfermedades
contraídas a consecuencia o en ocasión del
trabajo, sin tener presente que estas
manifestaciones sobre nuestro estado de
salud no son ni castigo divino, ni obra de la
falta de fortuna, son consecuencia de las
definiciones que se toman a la hora de
establecer como se realiza el proceso de
trabajo.”
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¿Por qué  no es posible 

soslayar la importancia 

de la seguridad y la salud 

en el trabajo?

Salud Laboral y Medio Ambiente.                                                          PIT-CNT.

13



Responsabilidades 
Sociales.

Compromiso con la Salud.

Obligaciones Legales. 

Evidencias Científicas. 

Perspectivas Económicas.
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Sociales. Contraste entre dos DDHH 

fundamentales. 

El Derecho a gozar de un estado 

de salud pleno y el Derecho al 

trabajo.

ONU 1948
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Salud.

“El trabajo, una de las fuerzas mas
poderosas y gratificantes de la vida
humana base del desarrollo
socioeconómico de las naciones ya que
genera riqueza y bienestar conlleva al
mismo tiempo riesgos y condiciones
adversas a la salud, cuyos efectos les
impide a una gran proporción de
trabajadores el disfrute de su labor.”

Bernardino. Ramazzini . 1700.
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Salud. (OIT-2013)

 OCURREN EN EL MUNDO 2.78 MILLONES DE 
MUERTES ANUALES DE ORIGEN 
OCUPACIONAL.(6300/dia)

 14 % Accidentes.   86% Enf.Laborales.

 160 MILLONES DE CASOS NUEVOS DE 
ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

 270 MILLONES DE TRABAJADORES SUFREN 
ACCIDENTES LABORALES CON INCAPACIDAD TOTAL 
O PARCIAL PARA TRABAJAR Y ORIGINAN 360.000 
MUERTES.(986/dia)
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Uruguay.
( Datos  BSE 2013.)

38401 Accidentes de trabajo 
por año.

105 Accidentes por día.
52 muertos por año.
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Uruguay.2017.

 31622.Accidentes de  

trabajo por año.
 87 Accidentes por día.
 4 por hora.

 28 fallecidos por año(2016).



Nada sabemos de las 
enfermedades contraídas a 
consecuencia  del trabajo ya 
que no se relevan.

OIT- Accidente- 4 ó 5 Enf. Trabajo.

200.000 Trabajadores.
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 Legales. Ley 5032. 

“Los empresarios de establecimientos 
industriales, los directores de construcciones 
de todas clases, los que explotan minas o 
canteras o cualquier otro trabajo en que haya 
peligro para los operarios, quedan obligados, 
desde la promulgación de la presente ley, a 
tomar las medidas de resguardo y  seguridad 
para el personal de trabajo, a efectos de evitar 
los accidentes originados en la utilización de 
máquinas, engranajes, etc, así como para 
deficiencias en las instalaciones en general....”

Mandato legal : “deber de seguridad”.
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 Legales. Ley 19196. 

Art 1 “El empleador, o en su caso, quien 
ejerciendo efectivamente en su nombre el 
poder de dirección en la empresa, no 
adoptaren los medios de resguardo y 
seguridad laboral previstos en la ley y su 
reglamentación, de forma que pongan en 
peligro grave y concreto la vida, la salud o 
la integridad física del trabajador, serán 
castigados con tres a veinticuatro meses de 
prisión.”
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 Científicas.

DECLARACIÓN SOBRE SALUD
DE LOS TRABAJADORES

OPS. Feb. 1992

“Existen conocimientos sobre las 
estrategias y las técnicas aptas para 
eliminar, reducir y controlar los factores 
de riesgo en el trabajo, la aplicación de 
dichos conocimientos no solo resulta útil 
para los trabajadores, la misma lleva 
también a una sociedad más justa, estable 
y productiva”
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 Económicas.

Estudio realizado en los 23 países 
de la OCDE, 4 % del PBI costo de los 
accidentes y enfermedades 
laborales.

En el resto puede llegar al 10 %

La Seguridad en Cifras. 2003. (OIT)
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 Económicas.

…ningún número permite 

capturar las pérdidas que el 

dinero no puede compensar…

Dorman, 1996

Salud Laboral y Medio Ambiente.                                                          PIT-CNT. 25



Existe la interrogante si el estado de 
salud es un componente de la 
relación 

COSTO - BENEFICIO.

Algo que no se sostiene desde 
ninguna perspectiva: 

Social, económica, legal y científica 
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Prioridad.   406/88 , 291 / 07.

Fuente con el objeto de impedir 
la generación de contaminante.

Medio de extracción o dilución del 
mismo a fin de reducir el nivel de 
contaminación.

Protegiendo al individuo.
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Decreto  406/88 .

La protección personal se usara con 
carácter complementario y 
transitorio en tanto no estén 
agotadas las medidas preventivas 
frente a la fuente de contaminación 
y el medio de difusión.
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“ Se esta demorando 
demasiado tiempo en 
poner la ciencia y la 
técnica al servicio de la 
salud de los 
trabajadores.”
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Un componente esencial 
para avanzar en el tema es 
la conformación de los 
ámbitos bipartitos y 
tripartitos establecidos por 
el 

DECRETO 291/07
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Conformado ese ámbito debe 

comenzar a trabajarse en la 

aplicación del CIT 161. 

DECRETO 127/014.

Servicios de Prevención y Salud 

en el Trabajo
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CIT 161. DECRETO 127/014.

Servicios de Prevención y Salud 

en el Trabajo.

Dec 128/14. Industria Quimica

DEC 197/14. Salud Privada.
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DEC-127/014.

Servicios de Prevención y Salud en el Trabajo.

 Identificación de los riesgos del trabajo

 Asesoramiento sobre planificación del trabajo.

 Vigilancia de la Salud de los trabajadores.

 Adaptación del trabajo a los trabajadores.

 Elaboración de planes y programas de emergencia.

 Organización de lo Primeros Auxilios.

 Plan de prevención de riesgos.
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DEC-127/014.Servicios de Prevención y Salud en el              

Trabajo.

2019- Todas las ramas de actividad 
deben contar con este servicio.

Medico, Tecnólogo en Salud Ocupacional 
y/o TEC. Prevencionista.

A partir 2019-Médicos especialistas en 
Salud Ocupacional.
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MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN.

 Tec Prev. Walter Miglionico Caino. V.2021..                                                             
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