
Contribuir a aumentar la participación
laboral de las mujeres en un sector de alto
dinamismo y reducir las inequidades de
género en el acceso a las fuentes laborales
del sector a partir de acuerdo DINAE-
CUTI.

AUCI / MTSS-DINAE
Proyecto FONDO UNIÓN EUROPEA-URUGUAY 

para el Desarrollo en Transición 

Mujeres mayores de 18 años, residentes en el
interior del país, con dificultad de acceso al
empleo formal y la formación profesional.

Empresas vinculadas al sector con necesidad de
incorporar recursos humanos capacitados en los
perfiles ocupacionales Tester Junior y
Programador Junior.

DESTINATARIOS

Programa “Jóvenes a Programar” - Plan Ceibal
“Centro de Ensayos de Software” - UDELAR
“Sembrando TIC” - Presidencia de la República
Universidad Tecnológica del Uruguay -UTEC
Programa Cooperativas de asistencia técnica “CpueD”
“Espacio Hub de innovación y emprendedurismo” I.D de San José

OBJETIVO GENERAL

Articulación con otros actores

INEFOP
INMUJERES
Gobiernos Departamentales
Comités Departamentales de Empleo y
Formación Profesional

Otras articulaciones:

BENEFICIOS PARA LAS EMPRESAS
• Satisfacer la demanda de recursos humanos en los cargos requeridos
• Liderazgo y metodología de aprendizaje para el desarrollo organizacional y capacidad de

formación en el puesto de trabajo
• Procesos de formación e inserción con perspectiva de género
• Financiamiento del 50% de las tutorías por parte de la UE
• Acompañamiento en todo el proceso desde los equipos técnicos
• Acceder a subsidios a la contratación en el marco de la normativa Ley 19.973 “Promoción del

Empleo”

CÓMO SE INICIA EL PROCESO
La empresa:

El Centro Técnico:• Se registra en Vía Trabajo www.viatrabajo.com.uy
• Completa los datos solicitados en el “Perfil de cargo”
• Tutoría: la empresa deberá brindar datos de contacto del

tutor/a para dar inicio al proceso de formación, a
desarrollarse de forma virtual. Los datos deberán ser
enviados al correo: mujeresti@mtss.gub.uy

• Se contacta con la empresa
• Inicia el proceso de búsqueda
• Envía listado de personas

preseleccionadas a la empresa

Las empresas asignan un/a tutor/a para formar y acompañar a las participantes del
proyecto.

TUTORÍA
LABORAL

Instituciones parte
Unión Europea
AUCI
CUTI
Empresas

• Formación de los/as tutores/as: previo al ingreso de las participantes a través de
instancias virtuales asincrónicas

• Cantidad máxima de participantes a cargo de cada tutor/a: 7 participantes
• Total de horas por tutor: 144 (de 1 a 7 mujeres)
• Total de horas financiadas: 72
• Valor hora de la tutoría: 21 Euros
• Duración de la formación: 6 meses

Por consultas:
➢ mujeresti@mtss.gub.uy
➢ Centro Técnico de 

Empleo de su localidad


