Expediente N°: 2022-13-2-0003109

A‘CTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 24 de octubre
de 2022, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 13 “Transporte y Almacenamiento”,
integrado: POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Siqueira y Valeria Pisani y el
Lic. Bolivar Moreira POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. José Fazio y Marcelo
Luzardo en representacién del Grupo 13 y los delegados representantes de los
trabajadores del Subgrupo 04 "Transporte Terrestre de Pasajeros. Remises”, Sres
Sres. Rodolfo Delgado, Carlos Marcelo Vazquez, Luis Aguirre y Sebastian Blanco POR EL
SECTOR EMPRESARIAL: Los Dres. Cyro Pereira y Anibal de Olivera en representacion
del Grupo 13 vy el delegado represeniante de los empresarios del Subgrupo 04
"Transporte Terrestre de Pasajeros. Remises”, los Sres. Raymundo Lopez y Gustavo
Pascuali.

RESUELVEN:
PRIMERO: Antecedentes: Los delegados de los empleadores y los delegados de los

abajadores del Consejo de Salarios del Grupo 13, sub-grupo 04 “Transporte Terrestre
de Pasajercs. Remises” luego de conocidos los Lineamientos Econémicos del Poder
Ejecutivo para la presente ronda de negociacién salarial, presentadas las peticiones de
las partes profesionales, efectuadas las negociaciones de estilo conforme lo establecido
por el art. 12 de la ley 18.566, y de reciprocas concesiones entre ambas, presentan a
consideracién del Consejo de Salarios del grupo 13. la siguiente férmula de votacion.---

SEGUNDO. Vigencia del Acuerdo: E! presente acuerdo abarca el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2022 y el 30 de junio de 2025.

TERCERO. Ambito de Aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen caracter
nacional y abarca a todas las empresas y trabajadores pertenecientes al Grupo 13
//‘ "Transporte y Almacenamiento”, Sub-grupo 04 “Transporte Terrestre de Personas.
f\,\\fg/ Remises”.

: CUARTO. AJUSTES SALARIALES:
A) Se esté otorgando un 9,27% de recuperacién por concepto del salario real perdido en
el periodo 01.07.2020 al 30.06.2022.

¢ B) Ajustes salariales:

1) Ajuste salarial a partir del 1° de julic de 2022:

§\ Se- establece, con vigencia a partir de! 1° de julic de 2022, un incremento salarial del 5 %
por concepto de inflacién esperada (01.07.2022 al 31.12.2022) sobre los salarios
nominales vigentes al 30 de junic de 2022.
Il) Ajuste salarial 1 de enero 2023.
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Se establece con vigencia a partir de! 1° de enerc de 2023, un incremento salarial de

5.06% , sobre los salarios nominaies vigentes al 31 de diciembre de 2022, resultante de la

¥ * acumulacion de los siguientes items:
a) 2% por concepto de inflacién esperada (01.01.2023 — 30.06.2023).
b) 3% por concepto de recuperacion de salario reai perdido.
Ill) Ajuste salarial 1 de julio de 2023.
Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2023 un incremento salarial sobre los

salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2023 resultante de la acumulacién de los
siguientes items:
_’” a) 3,5 % por concepto de inflacién esperada (01.07.2023 al 31.12.2023).
/ 1 Si correspondiere un ajuste salarial en més por la diferencia entre la inflacién

acumulada de julio del 2022 a junio de 2023 y los ajustes salariales otorgados en el
mismo periodo.
IV) Ajuste salarial 1 de enero de 2024.
%‘.Se establece con vigencia a partir del 1 de enero de 2024 un incremento salarial de 5,78

%, sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2023, resultante de la
acumulacién de los siguientes items:
a) 2,7% por concepto de inflacién esperada (01.01.2024-30.06.2024).
b) 3% por concepto de recuperacion de salario real perdido.
V) Ajuste salarial 1 de julio 2024.
Se establece con vigencia a partir del 1ero de julio de 2024 un incremento salarial, sobre

los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2024, resultante de la acumulacién de
los siguientes items:

a) 3.5% por concepto de inflacién esperada (01.07.2024 — 31-12.2024).

7 b) Si correspondiere un ajuste salarial, en més por la diferencia entre la inflacion
W acumulada julio 2023 a junio 2024 y los ajustes salariales otorgados en el mismo
w periodo.

VI) Ajuste salarial 1 de enero de 2025.
Se establece, con vigencia a partir del iero de enero de 2025, un incremento salarial

b) 3% por concepto de recuperacion de salaric real perdidc.

VII) Correctivo final. Se establece si correspondiere, con vigencia a partir del 1 (o]

tre la % 202 io

. /de 2025 un ajuste salarial por la diferengi

sobre los salarios ncminales vigentes al 31 de diciembre de 2025, resultante de la
acumulacién de los siguientes items:
a) 2,3% por concepto de inflacién esperada (01.01.2025 — 30-06-2025).---------=-=-------=
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\ con cincuenta y seis) o su equivalente al jornal diario por ocho horas, mas una comision,
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2025'y los ajustes salariales otorgados en ¢! mismo periodo de forma de asegurar que no

haya pérdida de salario real.
QUINTO. Salarios minimos: Las partes acuerdan que el jornal minimo de las tres
categorias administrativas, a todos los efectos, resuitara de la divisién del salario mensual
entre 25, manteniéndose a los efectos del célculo del jornal minimo del chofer el principio

general por el cual el mismo resulta de dividir el salario mensual entre 30.-------------------

SEXTO. Otra forma de remuneracion: Remuneracion de trabajadores por partida
variable (comisién):

La recaudacion bruta mensual queda definida como el resultado de restar a la
recaudacién total que ingresa por concepto de pago de servicios, el porcentaje de
impuesto al valor agregado y los gastos que genera el cumplimiento de dichos servicios :

pago de peajes, estacionamiento y viaticos, que son rubros ajenos a los propios del

ehiculo.

Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2022 que la remuneracion por
comisién de los choferes de remises estard compuesta por una partida fija (jornal) y otra

salario minimo mensual sera de $ 23.017,56 (pesos uruguayos veintitrés mil diecisiete con

suma de todas equivaldra al 23 % (veintitrés por ciento) de la recaudacién bruta del

b) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de nueve horas diarias el

salario minimo mensual serd de $ 23.017,56 (pesos uruguayos veintitrés mil diecisiete

mas el valor de una hora extra. La suma de todas equivaldra al 23.5% (veintitrés con
cinco por ciento) de la recaudacién bruta del remise.

\ c) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de diez horas diarias el

salario minimo mensua! serd de $ 23.017,56 (pesos uruguayos veintitrés mil diecisiete

as el valor de dos horas exiras. La suma de todas equivaldrd al 24% (veinticuatro por

ciento) de la recaudacion bruta del remise. L

, rd) Para los trabajadores que cum .u/ jornada de trabefo 4 e horas/digfiag’el

variable (comisién).

" Turnos asignados ai trabajo diurno.
a) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de ocho horas diarias el
cincuenta y seis) o su equivalente al jornal diario por ocho horas, més una comision. La )@/

remise. n’(3>

QLE/ con cincuenta y seis) o su equivalente al jornal diario por ocho horas, méas una comision, {
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salario minimo mensual serd de $ 23.017,56 (pesos uruguayos veintitrés mil diecisiete
con cincuenta y seis) o su equivalente al jornal diario por ocho horas, més una comision,
mas el valor de tres horas extras. La suma de todas equivaldré al 24.5% (veinticuatro con

cinco por ciento) de la recaudacion bruta del remise.

e) Para los trabajadores que cumpian una jornada de trabajo de doce horas diarias el
salario minimo mensual serd de $ 23.017,56 (pesos uruguayos veintitrés mil diecisiete
con cincuenta y seis) o su equivalente al jornal diario por ocho horas, més una comision,

.. mas el valor de cuatro horas extras. La suma de todas equivaldra al 25% (veinticuatro con

cinco por ciento) de la recaudacién bruta del remise.

f) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de méas de doce horas diarias
el salario minimo mensual sera de $ 23.017,56 (pesos uruguayos veintitrés mil diecisiete

con cincuenta y seis) o su equivalente al jornal diario por ocho horas, més una comision,

/o mas el valor de las horas extras correspondientes. La suma de todas equivaldré al 25%.--

Turnos asignados al trabajo nocturno:

La presente regulacion es sin perjuicio de aquellas cuestiones que surjan de la aplicacion
de la ley 19.313.

o a) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de ocho horas diarias el
salario minimo mensual serd de $ 23.017,56 (pesos uruguayos veintitrés mil diecisiete con
cincuenta y seis) o su equivalenie al jornal diaric por ocho horas més una comisién.- La
suma de todas equivaldré al 25% (veinticinco por ciento) de la recaudacion bruta del

remise.

b) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de nueve horas diarias el
salario minimo mensual seré de $ 23.017,56 (pesos uruguayos veintitrés mil diecisiete con
\(’ cincuenta y seis) o su equivalente ai jornal diario por ocho horas, més una comisién mas

el valor de una hora extra. La suma de todas equivaldra al 25.5% (veinticinco con cinco

Do
DA

por ciento) de la recaudacion bruta del remise.

c) Para los trabajadores que cumpian una jornada de trabajo de diez horas diarias el
salario minimo mensual serd de $ 23.017,56 (pesos uruguayos veintitrés mil diecisiete con
cincuenta y seis) o su equivalente al jornal diario por ocho horas, més una comisiéon mas

el valor de dos horas exiras. La suma de todas equivaldré al 26 % (veintiséis por ciento)

e la recaudacién bruta del remise.

d) Para los trabajadores que cumpian una jornada de irabajo de once horas digias el
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cincuenta y seis) o su equivalente a! icrnal diario por ocho horas, més una comisién, mas
el valor de tres horas extras. La suma de fodas equivaldrd al 26.5% (veintiséis con cinco
por ciento) de la recaudacion bruta dei remise.

e)Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de doce horas diarias el
salario minimo mensual seréd de $ 23.017,56 (pesos uruguayos veintitrés mil diecisiete con
cincuenta y seis) o su equivalente al jornal diario por ocho horas, més una comisién, mas
el valor de cuatro horas extras. La suma de todas equivaidrd al 27% (veintisiete por
ciento) de la recaudacion bruta del remise.

f)Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de méas de doce horas diarias
el salario minimo mensual sera de $ 23.017,56 (pesos uruguayos veintitrés mil diecisiete
con cincuenta y seis) o0 su equivalente al jornal diario por ocho horas, mas una comision,

mas el valor de las horas extras correspondientes. La suma de todas equivaldra al 27%.--

SEPTIMO. Tarifas: a efectos de mantener una congruencia en la determinacion de los

larios de los trabajadores que perciben su remuneracion por partida variable (comision),

las partes acuerdan que la base de célculo para el pago de las comisiones sera la tarifa

del CARTUR (la que se adjunta y forma parte integrante de la presente) la que podra
tener una depreciacién de un 20% como méaximo. En cada ajuste salarial se adjuntara al

mismo la tarifa vigente.

Para los casos de las empresas que tienen fijadas sus tarifas como traslado de un punto a
otro, se tomara dicha tarifa, salvo que si el traslado insumiera mas tiempo del pactado, en

cuyo caso se tomard la tarifa de CARTUR a efectos de la base de célculo.----------------—-—-- }%/

OCTAVO. Descripcién categorias:

Administrativo categoria 1: Telefonista, Telefonista / Recepcionista, Administrativa

2 auxiliar, Cadete / pequefios tramites, Cobranza / bancos, Meet and Greet, Congresos y

INx/ Eventos.
NS

Administrativo categoria 2:Adminisirativa, Vendedora / Licitaciones, Cotizaciones /

Presupuestos, Liquidacién de sueldos, -Liquidacion de DGI / BPS, Manejo caja chica /

cheques, Administracion de remises, Despacho de viajes.

Administrativo categoria 3: Encargada administracién, Administracién de Flotas, @
i
Administracién de Repuestos, Secretaria Ejecutiva.

OVENO. Beneficios:
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A efectos de garantizar el cumplimiento de convenios vigentes en el sector que obligan a
realizar el traslado del personal de distintas entidades puablicas y privadas, las empresas
deben contar con el personal necesario para la realizacion del servicio requerido en todo
momento. Para alcanzar dicho objetivo en los dias feriados no laborables, las empresas
se obligan a coordinar con 48 horas'de anticipacion la presentacién de cada trabajador y
los trabajadores a cumplir con el servicio que se les asigne. En estos casos, los
trabajadores recibiran un viatico extraordinario equivalente a $ 589 (pesos uruguayos
quinientos ochenta y nueve) independientes del salario y toda otra compensacion
acordada en este acuerdo. Para los dias feriados del 25 de diciembre, 1° de enero y 1° de
mayo de cada afio se fija un adicional de $ 839 (pesos uruguayos ochocientos treinta y
nueve) que se suma a la partida nombrada en primer término, es decir que el viatico sera
de $ 1.398 (pesos uruguayos mil trescientos noventa y ocho). Dicho vidtico se reajustara

por IPC en las mismas oportunidades que el salario.
Remuneracion de trabajadores por comisién en feriados no laborables:-------------

En caso de trabajadores por comisién que trabajen en un feriado no laborable se les
abonaréd un jornal base adicional al que les corresponderia percibir por dicho dia de
trabajo.

1il) Antiguedad:

Se acuerda pagar 1 jornal mensual adicional a aquellos trabajadores que generen una
antigiiedad mayor a un afio en el desempefio del cargo. Esta partida se incrementara a
razén de 1 jornal mensual por cada afio de antigiedad con un méximo de 5 jornales.

IV) Pago de partidas exonerables de acuerdo a la ley 16.713:Las partes acuerdan que

las empresas podran abonar el salario minimo del sector segin lo establece la ley N°
p 16.713, concordantes y complementarias.

%‘F V) Utilizacién y entrega de los vehiculos: Los trabajadores, al finalizar cada jornada
/ estan obligados a entregar los vehiculos en los lugares y condiciones establecidos por la

empresa propietaria de los mismos. La utilizacion del vehiculo de la empresa sin

indicacién ni autorizacién de la misma, generard la imposicién de sanciones, quedando

expresamente prohibida la utilizacién del vehiculo para trasladarse al domicilio particular
ylo realizacién de diligencias personales.

Los trabajadores que acuerden por escrito la tenencia del auto fuera del horario de trabajo

percibiran una partida fija por todo concepto de 2,5 jornales mensuales. En el caso qu

jador fuera c%

U |

\ el horario convenido para dich
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de dicha tenencia, se le sumara lo devengado en horas y/o comisién de acuerdo al laudo
vigente. Para el célculo de esta suma se tomaré la hora de comienzo del servicio para el

cual fue convocado y la de finalizacion del mismo. En el caso de tenencia ocasional se

prorrateard el valor de los 2,5 jornales entre 30.

VI) Entrega de las sumas recaudadas: Los trabajadores que recauden en efectivo, al
culminar su jornada, deberén realizar la entrega de su liquidacién en un plazo méximo de
24 horas. La omisién en el cumplimiento de esta obligacién ameritar4 las sanciones
correspondientes. Para el eficaz cumplimiento y control de esta norma las empresas
entregaran un recibo con copia dando acuse de recibo de la entrega de las recaudaciones

diarias que incluira fecha y hora de recepcién de las mismas por parte de las empresas.

VIl) Vales: Los trabajadores deberan solicitar los vales con 72 horas de anticipacién y las

empresas los autorizardn en la medida de sus posibilidades y en la medida que lo

solicitado no supere el monto a percibir por salario del mes.

I) Complemento dei salario vacacional. Los choferes percibirdn esta partida cuando
no hayan protagonizado siniestros o accidentes de clase alguna en el transcurso del afio
civil. La misma serd equivalente al 50% del salario vacacional y serd abonada
conjuntamente con el salario vacacional.

IX) Uniformes:Las empresas estan obligadas a entregar uniformes a los Conductores
que superen el periodo de prueba y cumplidos los 90 dias desde su ingreso, sobre la
siguiente base: en el primer afio se entregaré 1 saco, 1 pantalén, 2 camisas y 1 corbata;
en el segundo afio se entregard 1 pantalén y 1 camisa; en el tercer afio se entregara 1
pantalén y 1 camisa. A partir del cuarto afio se repite el procedimiento anterior y asi
sucesivamente. El uso de este uniforme es obligatorio durante la jornada laboral, asi

; como mantenerlos en buen estado de conservacién y presencia. En caso de cese de la

/ relacion laboral, los valores del dltimo afio se prorratearan y seran descontados en la
\WE‘ liquidacion final de haberes.

IN
\/\' X) Infracciones de transito: Las infracciones de trénsito de responsabilidad del
trabajador cuyo monto supere las 3 U.R. seran descontadas en dos cuotas, salvo que la
Intendencia local disponga el pago en mayor cantidad de cuotas, en cuyo caso el
§ trabajador se plegara a pagar en igual cantidad de veces. En esta disposicién no estén

comprendidas las infracciones en las que se compruebe alcohol y/o drogas en sangre, las
ue de manifestarse, configurardn el cese inmediato de la relacién laboral, sin

A

indemnizacién alguna, por considerarse Geymala condu
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XlI) Se mantendran todos aquellos beneficios adicicnales al presente y/o que constituyan

una condicién mas beneficiosa que pudieren tener los trabajadores en las empresas

donde se desempefian.

DECIMO. Comisién: Las partes constituyen una comisién de relacionamiento laboral
integrado por dos representantes por cada parte. Dicha comisién funcionard a
convocatoria de cualquiera de las partes y tendra intervencién preceptiva en forma previa
frente a cualquier circunstancia o hecho que pudiere generar un conflicto en el sector. -----

DECIMO PRIMERO. Control de horario: Para aquellas empresas que no tengan un
sistema de registro horario y en aquellas circunstancias que no exista el mismo o no
pueda ser aplicado se formalizaré en cada vehiculo una planillas que tenga dos vias a los
. efectos de un mejor control horario del trabajo. Dicha planilla contendré obligatoriamente

el horario realizado por el trabajador. Una de las vias debera ser devuelta al trabajador

ada por el propietario o administrador de la empresa, o quien éste designe.----------

DECIMO SEGUNDO. Rotura y/o siniestro del vehiculo: En caso de rotura y/o siniestro
del vehiculo, se deberé abonar el salario al trabajador en la medida que cumpla su horario
habitual en lugar a determinar por la empresa y/o en otro vehiculo designado. Si la
empresa se encuentre impedida de generar una distribucién del trabajo a efectos de

reasignar tareas a un conductor, queda facultada a otorgar un periodo de 10 dias de la

/ licencia anual a gozar por el trabajador, siempre que este tuviere derecho a esos dias de
V licencia y mientras se produce la reparacién. Esto sin perjuicio de las regulaciones y
herramientas legales al respecto.

DECIMO TERCERO. Libertades sindicales:

1°) Respeto al fuero sindical. Para usufructuar la licencia gremial, el sindicato debera y
m/l D

4} comunicarlo por escrito con antelacién de 48 horas, a efectos de que la empresa pueda
~"($' / coordinar la atencién de su servicio o por razones de causa mayor que seran
7é\ debidamente justificadas por el Sindicato de Rama.

2%)Las empresas descontaran de los salarios a percibir, la cuota sindical a aquellos
trabajadores que lo autoricen por escrito, debiendo entregar al sindicato las sumas
retenidas por tal concepto, en un plazo de 10 dias a partir del pago efectivo del salario. MT

\\?}

3?7) Dando cumplimiento a lo establecido en el Art. 4 de la ley 17940 las partes acuerdan
que las empresas otorgarén y pagaran a los trabajadores una licencia sindical, mensual,

0 acumulable, consistente en 30 minutos por trabajador, en aquellas empresas e/
. i magquellas empresas gdh de ci
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