Expediente N°: 2022-13-2-0003311

"ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo el 21 de noviembre de 2022
,reunido el Consejo de Salarios Grupo 15 " Servicios de Salud y Anexos " " Salud

I AN}

Genera , integrado en representacién del Poder Ejecutivo por la Lic. Laura
Torterolo y las Dras Virginia Sequeira y Virginia Falero; en representacién de los
trabajadores : el Sr. Jorge Bermudez; en representacion de los Empleadores: Cr,

Daniel Porcaro, Dr. José Antonio Kamaid , Dr. Ariel Bango y Dr. Leonardo Godoy :

Las partes acuerdan adoptar como decision de este Consejo de Salarios el
Reglamento de cursos de capacitacion 2022 para funcionarios no médicos, la que
se adjunta a la presente y forma parte de la misma.

Las partes solicitan su registro y publicacién, ﬁrmand9 en senal de conformidad seis

ejemplares del mismo tenor.
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ACTA DE ACUERDO. En Montevideo, el 16 de noviembre de 2022 reunido el dmbito tripartito
previsto en el Acuerdo de Consejo de Salarios del Grupo 15 de fecha 28 de octubre de 2022,
integrado por Cra. Ana Oviedo y Lic. Ana Larrosa en representacion del MSP, Harlington Piriz y Eliane

Larrosa en representacion de la FUS, el Cr. Daniel Porcaro en representacion del sector empleador.

Las partes acuerdan elevar al Consejo de Salarios el REGLAMENTO DE CAPACITACION 2022 para los

trabajadores no médicos que se adjunta a la presente acta y forma parte de la misma.

Leida la presente, las partes firman en sefial de conformidad.
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REGLAMENTO DE CURSOS DE CAPACITACION Y PAGO VARIABLE DEL ANO 2022

CAPITULO 1. ANTECEDENTES

1. El presente acuerdo reglamenta las condiciones y criterios para el cobro de la partida
anual variable establécida en la 9na. Ronda de Consejo de Salarios del Grupo 15 subgrupo
“Salud General — Servicios de Salud y Anexos” de fecha 28 de octubre de 2022 para los
trabajadores no médicos. Para los afios 2023 y 2024 se realizarén los ajustes que
correspondan oportunamente para recoger las modificaciones que establece el acuerdo de
Consejo de Salarios.

2. El alcance de est:e‘RegIamento alcanza a todos las empresas del Grupo 15 subgrupo
“Salud General- Servicios de Salud y Anexos”.

3. Las actividades de capacitacion o formacion correspondientes al afio 2022 que se plantean

como condicién para acceder al cobro de la partida, deberan estar cumplidas al 13 de

diciembre de 2022.

CAPITULC Il. DISPOSICIONES GENERALES

4, Se consideran cursos de capacitacién que habilitan al cobro de la partida general
variable anual aquellos aprobados por la Comisidn Tripartita acordada en los Convenios de
Consejo de Salarios del Grupo 15 subgrupo “Salud General y Anexos” del afio 2022.

5 Estardn habilitados para realizar los cursos todos los trabajadores no médicos sin
excepcién pertenecientes al Grupo 15 del Consejo de Salarios subgrupo “Salud General y
Anexos”, alcanzados por los mencionados acuerdos.

6. El Poder Ejecutivo pondra a disposicion el curso de capacitacion.

7. El curso se realizard a través de la modalidad de formacién de curso virtual auto-
administrado.

8. La carga horaria obligatoria serd de 4 horas totales. El cursado de las mismas habilita
al trabajador al cobro de la partida variable asociada.

9. Sera necesario para acceder al/los curso/s contar con un correo electrénico que sera

utilizado como medio valido de comunicacién.
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10. Las partes firmantes del acuerdo se comprometen a dar la mayor difusion y a dar a
conocer en forma fehaciente al conjunto de los trabajadores el curso, de forma de estimular la
participacién de estos.

11. La comisién tripartita (establecida en los convenios colectivos) tendrd la competencia
de analizar y acordar las condiciones y contenidos de los nuevos programas y los requisitos
para la aprobacién de los cursos y actividades de capacitacién que se implementen.

12. La comisién tripartita (establecida en los convenios colectivos) tendra la competencia
de resolver situacione; excepcionales de cardcter general que se presenten durante toda la

implementacién de los cursos.

PROCESO DE

L3
13. Las inscripciones se realizardn en acuerdo de la institucidn con el trabajador mediante

los siguientes mecanismos: de forma individual por parte del trabajador y colectiva realizada
por las instituciones.

14, Una vez habilitada la inscripcién, el participante podréd inscribirse en cualquier
momento y podra cambiarse de grupo mientras haya disponibilidad temporal y de cupo. El
trabajador en acuerdo con el empleador podra seleccionar la fecha a realizar la capacitacion.
15. En caso que el trabajador no pueda comenzar o completar el cursado de las horas
obligatorias en el plazo previsto, podr reinscribirse condicionado a la disponibilidad de cupos.
16. La gestién de los cupos e inscripciones serd coordinada por el MSP de forma de

garantizar que todos los trabajadores puedan acceder a la capacitacion.

AP{TULO IV. DESARROLLO DEL/LOS CURSO/S

O

17 La capacitacién correspondiente al afio 2022 tendré 4 horas obligatorias, siendo 2 de
ellas en horario de trabajo y de cargo de las instituciones y 2 no pagas por la institucion ni

realizadas durante el horario de trabajo.

18. Seré responsabilidad de las instituciones empleadoras otorgarle al trabajador las 2

horas obligatorias y de cargo de las mismas, correspondientes a la capacitacion.

“;‘ 19. En el caso de cumplir tareas en mds de un prestador integral, las horas liberadas para
. ‘/’i”—\_
Q la capacitacién seran distribuidas entre las instituciones que corresponda.

20 Cada empleador determinara en acuerdo con sus trabajadores, la forma y el lugar en
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21. Cuando por razones de organizacién del servicio, de aquellas areas de mayor
complejidad —dareas cerradas-, no sea posible realizar el curso en horario laboral las
instituciones compensaran las 2 horas de cargo de la institucién en jornadas libres. La comision
determinarad por institucion cudles seran consideradas como dareas asistenciales de mayor

complejidad (dreas cerradas).

22. En el caso de los trabajadores con régimen de guardia en modalidad retén, la
capacitacion serd considerada dentro d.el horario de disponibilidad sin convocatoria en dicho
periodo.

23. Las instituciones no estaran obligadas a liberar horas para la capacitacion en el caso de
aquellos trabajadores cuya carga horaria sea inferior a 20 horas mensuales. Para dicho
cdmputo se considerard elkgromedio de horas trabajadas en los Gltimos 6 meses.

24. Para la capacitacién correspondiente al afio 2022, los trabajadores tendran 4 dias
corridos para cumplir las 4 horas obligatorias luego de habilitarse y comunicarse su

participacion.

25. La realizacion del curso otorgard un certificado al finalizar el cursado de las horas
obligatorias.
26. Para el afio 2022 se entiende por curso finalizado cuando el trabajador desarrollé

todas las actividades obligatorias del curso y logré obtener el certificado final.
27, En el caso de las instituciones FONASA v las financiadas por el FNR, no sera necesaria la

presentacion del certificado para acceder al cobro de la partida.

CAPITULO V. PARTIDA VARIABLE

CAPITULO V.1. CONSIDERACIONES GENERALES DE LA PARTIDA VARIABLE

28. Tendran derecho al cobro de la partida sin realizar el curso:

= Aquellos trabajadores que de manera ininterrumpida desde antes y/o durante, y

hasta la finalizacion del dltimo grupo habilitado en el afio 2022, se encuentren con certificacion

médica, licencia maternal establecida en los acuerdos, seguro de paro, o por causa de fuerza

mayor debidamente documentada. La base del célculo se hard de acuerdo a lo establecido en

los convenios colectivos.
= En el caso que el trabajador se reintegre antes del comienzo del udltimo grupo

habilitado y en el caso de existir cupos, deberd inscribirse y realizar el curso para poder

acceder a la partida. (\\
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- Aquellos trabajadores cuya relacion laboral se extinga en el periodo en que los cursos
se encuentren disponibles, siempre que se encuentren inscriptos. Cuando la relacion laboral se
extingue, el empleador debera liquidar la partida variable en el momento de egreso del
trabajador

29; Para acceder al pago variable del afio 2022 el trabajador debera realizar las 4 horas
obligatorias del curso referido en el presente reglamento antes de la finalizacién del dltimo
grupo habilitado.

30. La partida deberd abonarse con el salario del mes de diciembre de 2022.

31 La realizacion del curso no habilita el cobro de la partida de afios anteriores.
32. Las instituciones tendran derecho a descontar las horas otorgadas para la realizacién

de la capacitacion a aquellos trabajadores que habiendo gozado de las facilidades que brindé
la Institucién para la realizaic_ién de la capacitacidn no la hayan finalizado.

33. Para el célculo de las horas a otorgar a aquellos trabajadores con mutiempleo, las
instituciones deberan enviar al MSP un listado de todos sus trabajadores con la siguiente
informacioén:

Cédula de Identidad del trabajador |

Categoria. Identifica por qué acuerdo esta alcanzado el trabajador: FUS o SMU/FEMI/SAQ.

Indicar si fue convocado en los tltimos 6 meses.

En base a la informacién enviada por las instituciones el MSP informard a cada prestador el
nimero de horas que corresponde liberar a cada trabajador que se calcula de manera

proporcional.
CAPITULO V.2. PARTIDA VARIABLE TRABAJADORES NO MEDICOS.

34. El monto asignado por el Poder Ejecutivo para el pago de la partida salarial 2022
abonada a los trabajadores no médicos, tendrd un tope maximo de $ 909.000.000 (pesos

uruguayos novecientos nueve millones) para el pago de la partida correspondiente al afio

2022 e igual suma para los afios 2023 y 2024.

35. Podréan acceder a los cursos e instancias de capacitacién que se implementen y acceder al

21

/“7%\_\ cobro de la partida asociada a los mismos, los trabajadores no médicos cuya retribucién

u nominal mensual promedio no supere los doscientos mil pesos uruguayos ($200.000) por
/‘/(
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lugar de trabajo y por todo concepto, considerando los gltimos seis meses de actividad
previstos al momento en que se realice la inscripcion.
36. El pago de la partida salarial de los trabajadores no médicos para el afio 2022, sera
equivalente a una partida fija igual, abonada a cada trabajador que haya completado la
capacitacién correspondiente y cuyo monto nominal asciende a $16.284 (dieciséis mil
doscientos ochenta y cuatro pesos uruguayos) no computables para ningun otros rubro.
37. El pago de la partida con la liquidacion del salario de diciembre incluye la cuota parte
de salario vacacional, aguinaldo y licencia. Es decir que se adelanta el pago de las provisiones a
los trabajadores.
38. El valor de la partida se puede modificar si el pago de la meta 5 correspondiente a los

trabajadores no médicos es inferior o superior al tope establecido en el Consejo de Salarios. En

gf/%/ o

el primer caso el monto resgnte se distribuye de manera proporcional entre cada partida (una
partida en el caso de trabajadores sin multiempleo y dos partidas si tienen multiempleo),
considerando los correspondientes aportes patronales. En el segundo caso, se descuenta de
manera proporcional entre cada partida.

39. Se abonara Gnicamente y cuando corresponda un maximo de dos partidas por

trabajador cuando desempefie tareas en mas de una institucion.

4 40. A los efectos del calculo de la clausula anterior se consideraran vinculos laborales del
\;.“ trabajador en las IAMC durante el afio 2022.
~5L 41. En los casos de trabajadores que tengan mas de 2 vinculos laborales, las dos partidas

mencionadas en el Numeral 38 del presente reglamento se abonarén en aquellas instituciones
donde la masa salarial acumulada anual sea mayor. Si el trabajador egresé6 de alguna de ellas
previo a la realizacién del cursoy luego de realizada la inscripcion, las partidas se abonardn en

la institucion del egreso y en la de mayor masa salarial de los restantes vinculos laborales. Esta

informacién sera enviada oportunamente a las IAMC y se instrumentara a través de la meta 5.
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