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ACTA DE RECEPCION.

En Montevideo, a los veintinueve dias del mes de diciembre de 2022, se presenta el Dr. José
Pablo Garcia en representacion del Sindicato de Trabajadores de la Industria Quimica
(STIQ), a hacer entrega de dos ejemplares del Convenio Colectivo celebrado el 28 de
noviembre de 2022, entre el STIQ y la Cdmara de especialidades veterinarias (CEV), a los
efectos de su recepcidn por parte de los delegados del Poder Ejecutivo en el Consejo de
Salarios del Grupo 7, Subgrupo 7 (Medicamentos y Framacéutica de Uso Animal) a quienes
solicita su publicacién.

Para constancia se firman dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados.

-___—
Dr. Gonzalo lllarramendi

Pte. Consejo de Salarios Grupo 7
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CONVENIO COLECTIVO. - En la ciudad de Montevideo, el 28 de noviembre de
2022, entre, POR UNA PARTE, el Sindicato de Trabajadores de la Industria Quimica
(STIQ), con domicilio en Capurro 928, representado en este acto por Diego
Zipitria, Ariel Sarmiento, Richard Cejas y Sebastian Azpiroz y, POR OTRA PARTE, la
Camara de Especialidades Veterinarias (CEV), con domicilic en Rincén 454,
Fepresentada en este acto por el Ing. José Mantero y el Dr. Mario Garmendia,
convienen lo siguiente:

. PRIMERO (Antecedentes).-

1.1) Con fecha 3 de diciembre de 2020, el STIQ y la CEV celebraron un convenio
colectivo (en adelante el “convenio”) que fue registrado y publicado por el
Poder Ejecutivo y resulté de aplicacién obligatoria para todos los
empleadores y trabajadores de la “industria veterinaria” {Gr. 7 “Industria
Quimica, del medicamento, farmacéutica, de combustible y afines”, Sub Gr.
7 “Medicamentos y farmacéutica de uso animal” de los Consejos de
Salarios.

1.2} La vigencia del “convenio” fue pactada para el periodo comprendido enire
el 12 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2022 {cldusula “Tercero”) y
se acordaron ajustes salariales semestrales, segin la férmula establecida en
la cldusula “Cuarto”. También se pactd un “correctivo final” que contempla
“un ajuste salarial adicional (en mas) por la diferencia entre la inflacién
observada durante la vigencia del convenio {12 de enero 2021 - 31 de
diciembre de 2022) y los ajustes salariales otorgados en el mismo, de forma

de asegurar que no haya pérdida de salario real” {cldusula “Quinto”).

1.3) Como resultado de los intercambios mantenidos, las comparecientes han
acordado extender por otros seis (6) meses la vigencia del “convenio” (es
decir, hasta el 30 de junio de 2023), para hacerla coincidir temporalmente
con la finalizacién de los acuerdos de otros subgrupos del Gr. 7 del Consejo
de Salarios.

SEGUNDO {Ambito de aplicacién).- El presente convenio colectivo es celebrado
por las organizaciones mas representativas de trabajadores y empleadores de la
“industria veterinaria” (que integran el Grupo n2 7 “Industria Quimica, del
medicamento, farmacéutica, de combustible vy afines”, Sub Grupo n¢ 7 __

“Medicamentos y farmacéutica de uso animal” de los Consejos de Salarios). Por .
consiguiente, sera de aplicacién obligatoria para todos los empleadores vy /
trabajadores del nivel de negociacién antes referido, una vez que sea registrado y
publicado por el Poder Ejecutivo.

TERCERO (Vigencia).- El presente convenio colectivo abarca el periodo
comprendido entre el 12 de enero y el 30 de junio de 2023. 7
Ay
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CUARTO (Ajuste salarial 1° de enero de 2023).- El 1° de enero de 2023 los salarios
se ajustardn asi: se compararé la variacién del IPC y la variacidén de la cotizacidn
del délar americano (ddlar interbancario BROU), en ambos casos correspondiente
al semestre inmediato anterior (12 de julio-31 de diciembre de 2022). Si el
resultado de dicha comparacién arroja que la variacién del IPC es menor o igual a
la variacién de la cotizacién del ddlar americano, los salarios se ajustardn por el
porcentaje de variaciéon de la inflacién. Si el resultado de dicha comparacién
arroja que la variacidon del IPC es mayor a la variacién de la cotizacidén del délar
americano, los salarios se ajustardn por el porcentaje de variacién de la cotizacidn
del ddlar americano. En ningln caso el ajuste podrd ser inferior al 80% de la
variacidon del IPC del referido periodo.

QUINTO (Correctivo convenio 3 de diciembre de 2020).- El 1° de enero de 2023
también se aplicard, en cuanto correspondiere, “el ajuste salarial adicional (en
mds) por la diferencia entre la inflacién observada durante la vigencia del
convenio (12 de enero 2021 - 31 de diciembre de 2022) y los ajustes salariales
otorgados en el mismo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario
real”, tal como fuera previsto en la cldusula “Quinto” del convenio de 3 de
diciembre de 2020.

SEXTO (Correctivo final).- Al finalizar la prérroga que aqui se pacta (30 de junio
de 2023) se aplicard, si corresponde, un ajuste salarial adicional (en méas) por la
diferencia entre la inflacién observada en el periodo 12 de enero — 30 de junio de
2023 y el ajuste salarial otorgado en el mismo periodo, de forma de asegurar que

no haya pérdida de salario real.

SEPTIMO (Beneficios).- Durante todo el plazo de la prérroga que aqui se pacta (a
saber: 12 de enero-30 de junio de 2023) se mantendrd la vigencia de los

beneficios y condiciones de trabajo referidos en las cldusula “Sexto” del convenio
de 3 de diciembre de 2020. Finalizado el plazo de dicha prérroga, dichos
beneficios y condiciones de trabajo dejardn de tener vigencia, sin perjuicio de lo -

2 N

que al respecto pudiere acordarse a nivel de los Consejos de Salarios o en un // 7 N
/i
ulterior convenio colectivo bipartito, dejando ambas partes manifestada su mejoW’ /

J

disposicion en tal sentido, como ha sido su tradicién.
Se transcriben a continuacidn los beneficios y condiciones de trabajo:

7.1) Dia adicional de licencia. A partir del 12 de enero de 2020, los trabajadores
tendrédn derecho a gozar un dia adicional de licencia respecto de los ya
previstos por las disposiciones legales vigentes. Esto Gltimo sin perjuicio de
que se mantiene el beneficio adicional de licencia a partir del quinto afio de
antigiiedad en la empresa (Cldusula quinto del acta de acuerdo de fecha

6/12/16). ” , s
EL Jy
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7.2)

7.3)

7.4)

7.5)

Accidentes de trabajo (Ley n® 16.074).- Las empresas abonaran el salario de
los tres primeros dias de ausencia a los trabajadores que sufran accidentes
de trabajo que reciban amparo del Banco de Seguros del Estado, a condicidn
de que el periodo total de la ausencia provocada por el accidente no sea
inferior a siete dias.

Violencia doméstica y acompafiamiento a victimas de violencia doméstica
o contra las mujeres basada en género (leyes N2 17.514 y N2 19.580): 1)
Las partes expresan su repudio a cualquier forma de violencia y manifiestan
su adhesidén desde ya a la normativa nacional vigente a este respecto. 2) Los
trabajadores del sector dispondran de hasta 24 (veinticuatro) horas habiles
en cada afio civil a los efectos de acompafiar en instancias judiciales a
personas que hayan sido victimas de violencia doméstica {ley Ne 17.514) o
de violencia contra las mujeres basada en género (ley N2 19.580). 3) El
tiempo no podrd emplearse en fracciones inferiores a cuatro horas por vez.
4) De las veinticuatro (24) horas hébiles totales, ocho (8) seran
remuneradas. Las restantes dieciséis {16) serdn consideradas como faltas
justificadas y no pasibles de sancién. 5) El correcto empleo de este derecho
para los fines indicados deberd justificarse en todos los casos mediante la
presentacion al empleador, dentro de las 24 horas hibiles siguientes, del
certificado extendido por la respectiva Sede judicial.

Horas para trabajadores para el cuidado de la salud y educacién de sus
hijos menores. Los trabajadores madres o padres con hijos menores de
edad o discapacitados tendridn derecho a gozar de hasta 24 horas anuales
pagas para atender situaciones vinculadas con el cuidado de Iz salud Vi
educacién de sus hijos las que deberdn acreditarse mediante |Ia
presentacién de la correspondiente documentacién (constancia,
certificacién etc.). Se dispondrd de hasta 72 horas anuales pagas para
atender situaciones graves de salud que impliquen internacién (en
Sanatorio o domicilio) de hijos (menores o discapacitados), cényuge,
concubino, padre o madre; todo lo que deberd ser debidamente acreditado
mediante la presentacién de la documentacién pertinente. Las ausencias en
que incurran los trabajadores por encima de las horas antedlchas siempre
que estén debidamente justificadas, no seran pasibles de sancnon
disciplinaria, aunque si podrén ser descontadas

Salas de lactancia. Son de aplicacién a las empresas del sector I[as
disposiciones de la ley N2 19.530, del 24 de agosto de 2017 y decreto N@
234/2018, del 30 de julio de 2018. Sin perjuicio de lo antedicho, se
mantiene la exhortacién a todas las empresas del sector de contar con una
sala de lactancia, en condiciones higiénicas y apropiadas, a los efectos de
dotar a las trabajadoras madres, un lugar cémodo y de uso exclusivo cuando
se verifique la extraccién de caso, en las condiciones que se determinardn

el
/

/ /
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por cada empresa, en el dmbito de la Comisidn Bipartita de Salud e Higiene
Laboral.

7.6) Las partes ratifican lo establecido en las cidusulas Décima, y hasta ia
Trigésima tercera del convenio de fecha 20 de Setiembre de 2006,
homologado por decreto del Poder Ejecutivo de fecha 30 de Octubre de
2006, actualizada en el convenio de octava ronda que a continuacidén se

trascribe:

7.6.1. Comision de Seguridad y Salud Laboral: Se acuerda crear una
comisién especial bipartita sectorial entre [a Cdmara y el STIQ sobre
seguridad y salud laboral con los siguientes objetivos concretos:

1. Jerarquizar este aspecto tan importante de la actividad
laboral.

2. Realizar seguimientos en cada fabrica.

3. Promover la instalacién y funcionamiento de cada bipartita
por fabrica.

4. Promover la capacitacién

5. Ofrecer la intervencién en situaciones complejas aportando
ideas para las mejores soluciones.

7.6.2. Reglamentacidn de la licencia sindical {art. 42 de ia ley N2 17.940 del
2 de enero de 2006): El derecho a gozar del tiempo libre remunerado
para el ejercicio de la actividad sindical, reconocido por el articulo 42
de la ley 17.940, se regulard conforme a lo siguiente: A) Se establece
un maximo de 60 horas pagas por mes, por empresa, a ser utilizadas
por los dirigentes nacionales del Sindicato de Trabajadores de la

Industria Quimica que puedan estar empleados en el sector, a los
efectos de desarrollar sus actividades sindicales. B) En aquellas
empresas en que exista organizacién sindical y que tengan hasta 25
trabajadores en planilla, se establece un maximo de 10 horas pagas,
por mes, por empresa, a ser utilizadas por el o los delegados

organizacidn sindical y que tengan mdas de 25 trabajadores en planilla,
se establece un maximo de 25 horas pagas, mensuales, por empresa, a
ser utilizadas por el o los delegados sindicales, en su conjunto. D) A
los efectos del cémputo de trabajadores en planilla, no se

considerardn los cargos de confianza superiores a jefe de seccidn
tales como técnicos universitarios sin jefatura, jefe de departamento,
secretaria de gerente y gerenté~E) Las horas de licencia sindical son

4 ///z’//
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mensuales, por empresa y no acumulables de un mes a otro sin no
fueran utilizadas dentro del mes en que se generen. F) La
organizacidn sindical comunicard a la empresa por medio fehacientes
y con una anticipacién no inferior a las cuarenta y ochos horas cuando
se utilizardn el tiempo antes referido y quiénes serdn los delegados
gue en cada oportunidad hardn uso del mismo. El plazo de preaviso
podrd reducirse en consideracién a situaciones urgentes o imprevistas
que asi lo justifiquen.

7.6.3. Licencia de delegados de Seguridad y Salud Laboral: Se conviene
establecer a nivel de empresa una licencia paga de hasta 120 horas
anuales para que sean usufructuadas por el/los delegados de salud
laboral, con un tope méximo mensual de 15 horas. Las horas de
licencia sindical pagas serdn consideradas como efectivamente
trabajadas a todos los efectos. Se previene por las partes en
consecuencia, que el trabajador que haga uso de la licencia sindical
no puede dejar de percibir salario y/o beneficios regulados en
convenios colectivos del sector, o particulares por empresa.

7.6.4.Ropa de trabajo. Las empresas entregarédn en forma gratuita dos
mudas de ropa y calzado apropiado a las tareas que se desarrollan en
planta. Asimismo, entregardn cada afio y en forma también gratuita
una tdnica o muda de ropa, de acuerdo a las tareas administrativas
que se realice, para uso exclusivo de sus funciones en la empresa.

7.6.5. Gastos de cobradores. Cuando no se haya acordado lo contrario,
seran de cargo exclusivo de las empresas los gastos de locomocidn de
los cobradores, asi como los que demanden la obtencién de garantias,
pdlizas de seguro, etc. En caso de gue el cobrador sea contratado con o)
coche propio, el vidtico por locomocidn se regird por las disposiciones
vigentes para los vendedores de plaza.

7.6.6. Medios de movilidad. Los vendedores de plaza y viajantes podran ser
contratados para el cumplimiento de sus funciones especificas con ia
condicién de utilizar automévil de su propiedad o de la empresa o
medios de transporte colectivos. Cuando las empresas proporcionen
automoévil de su propiedad serdn por cuenta de éstas los gastos que
demanden la conservacién y funcionamiento

7.6.7. Gastos de movilidad. Las empresas abonardn mensualmente todos los
gastos que originen las giras, locomocién, automavil, alojamiento y
comidas. Se destinard un monto previo gue serd abonado antes de
cumplir las tareas y que serdn re liguidado contra presentacién de

’

comprobantes. En nin o el funcionario que utilice automévil de

£ /’/M
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7.6.10.

7.6.11.

7.6.12.

7.6.13.

su propiedad podrd reclamar otra suma por ninglin concepto por
gastos de movilidad, ya sea que refiera cubiertas, patente, seguros,
etc.

. Quebranto. Por concepto de quebranto se pagard una compensacién

especial por mes al cajero y a cualquier otro funcionario que esté a
cargo de una caja chica sobre los sueldos fijados por laudo.

.Comedor. Toda empresa que tenga mas de seis funcionarios

trabajando en un mismo local deberd instalar un local apropiado para
el comedor. Se exhorta a las empresas a implementar con su personal
un servicio de cafeteria o comedor.

Seguro de enfermedad. Las empresas, junto con sus respectivos
trabajadores, podrdn optar por ingresar en el sistema de Caja de
Auxilio de la Industria Quimica o Seguro Convencional o Institucidn
Similar, siempre que el régimen general del seguro de enfermedad asf
lo permita.

Licencia por exdmenes. Se regulard de acuerdo a lo previsto por
la Ley 18.458, salvo en lo relative a la antigiiedad (art.3 Ley 18.458),
respecto de lo cual se acuerda, su no exigencia.

Horario continuo. Se recomienda a las empresas que estudien
con su personal la posibilidad de implementar el horario continuo.

Provisién de vacantes. Las empresas mantendrdn registros de
las calificaciones de sus dependientes y los tendrdn en cuenta a los
efectos de proveer las vacantes o crear nuevos cargos.

7.6.14. Salario vacacional. Las empresas concederdn a sus funcionarios

7:6.15.

una suma para facilitar el goce de la licencia anual, de acuerdo a Ias
condiciones que resultan de la legislacién vigente. Se establece para
el monto de la misma el equivalente al 100% del salario nominal de
licencia. Cuando la licencia se tome fraccionada, el criterio antes
indicado se aplicarad en la proporcién que corresponda.

trabaje, se pagardn tiempo y medio. b) Los feriados no laborables: se
pagardn tiempo simple, se trabaje o no. El tiempo efectivamente
trabajado se pagard ademds tiempo doble. Con respecto al resto de
las variables se seguird el régimen legal. c) Dia del trabajador de
Veterinaria. Se fija el 16 de julio de cada afio en carécter de fijo e

I/l'

inamovible, como e bajador de veterinaria”. El mismo serd

Feriados a) Feriados comunes: Los feriados comunes en que s&

v
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