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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION NACIONAL
™ DEL TRFBAJO

ACTA. En Montevideo, el 17 de febrero de 2023, reunido el Consejo de Salarios
del Grupo N.° 15 “Servicios de Salud y Anexos” TRABAJADORES MEDICOS, por
una parte, en representacion del Poder Ejecutivo por el MTSS, el Director
Nacional de Trabajo, Dr. Federico Davedere, Sr. Guillermo Cal, Dras. Virginia
Sequeira, Virginia Falero y Lic. Laura Torterolo, por el MSP, Cr. Alberto Yagoda,
por el MEF Ec. Ramiro Correa, por otra parte, en representacion del sector
empleador Cr. Daniel Porcaro, Dr. Leonardo Godoy y por el sector trabajador
Dras. Zaida Arteta y Soledad Iglesias, Dres. José Minarrieta y Edudardo
Figueredo, asistidos por el Dr. Mario Garmendia; Dr. Osvaldo Bianchi y Dr. Matias
Abal y acuerdan:

A partir de la firma de esta adenda del Acuerdo de Consejo de Salarios del Grupo
15 “Servicios de Salud y Anexos” (trabajadores médicos) de fecha 26 de
diciembre de 2022 y con independencia de la carga horaria obligatoria que se
convenga en el nuevo programa de capacitacién del sector médico, las
instituciones alcanzadas por el Acuerdo referido cuyos trabajadores participen en
las instancias de capacitacion que se implementen, otorgaran a éstos, contra la
presentacion del comprobante de inscripcién, el cincuenta por ciento del total de

horas que se requieran con un maximo de cuatro horas por persona en horario de
trabajo para que se destinen a la capacitacién que les corresponda. Para el caso

de cumplir tareas en mas de una institucién alcanzada por el Acuerdo de Consejo
de Salarios antes referido , las horas liberadas para capacitaciéon se distribuiran
entre elios. Los trabajadores que habiendo formalizado su inscripcion para la
capacitacion y usufructuado de fas horas liberadas por su empleador no realicen
la misma o no satisfagan los requisitos de aprobacién que se establezcan,
perderan el derecho a usufructuar de horas liberadas en el ano siguiente.

Leida la presente, las partes firman en lugar y fecha arriba indicados en nueve
ejemplares del mismo tenor.
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ACTA" En Montevideo, el 17 de febrero de 2023, reunido el Consejo de Salarios del
Grupo N.° 15 “Servicios de Salud y Anexos” TRABAJADORES MEDICOS, por una parte,
en representacion del Poder Ejecutivo por el MTSS, el Director Nacional de Trabajo, Dr.
Federico Davedere, Sr. Guillermo Cal, Dras. Virginia Sequeira, Virginia Falero y Lic. Laura
Torterolo, por el MSP, Cr. Alberto Yagoda, por el MEF Ec. Ramiro Correa, por otra parte,
en representacion del sector empleador Cr. Daniel Porcaro, Dr. Leonardo Godoy y por el
sector trabajador Dras. Zaida Arteta y Soledad Iglesias, Dres. José Minarrieta y Edudardo

Figueredo, asistidos por el Dr. Mario Garmendia; Dr. Osvaldo Bianchi y Dr. Matias Abal:
Las partes acuerdan adoptar como decisién de este Consejo, el REGLAMENTO DE
CURSOS DE CAPACITACION 2022 DEL PERSONAL MEDICO, el que se adjunta a la

presente acta y forma parte de la misma.

Leida la presente, las partes firman 9 ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha

arriba indicados.
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ACTA. En Montevideo, el 27 de diciembre de 2022 reunido el ambito tripartito previsto en el
acuerdo del Consejo de Salarios del Grupo 15 de fecha 26 de diciembre de 2022 para
trabajadores médicos, integrado por el Cr. Alberto Yagoda en representacion del MSP, la Dra.
Zaida Arteta por SMU, la Dra. Isabel Abarno por FEMI, el Cr. Daniel Porcaro en representacion
del sector empleador.

Las partes acuerdan adopfar como decisidn de este Consejo de Salarios el REGLAMENTO DE
CURSOS DE CAPACITACION 2022 para el personal médico recogido por acta de fecha 26 de
diciembre de 2022 suscrito entre MSP, SMU, FEMI y los representantes de las organizaciones
de empleadores, la que se adjunta a la presente acta y forma parte de la misma.

Las partes solicitan su registro y publicacion, firmando en sefial de conformidad seis

ejemplares del mismo tenor.
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REGLAMENTO DE CURSOS DE CAPACITACION Y PAGO VARIABLE DEL ANO 2022

CAPITULO 1. ANTECEDENTES

i El presente acuerdo reglamenta las condiciones y criterios para el cobro de la partida

anual variable establecida en la 9na. Ronda de Consejo de Salarios del Grupo 15 subgrupo

“Salud General — Servicios de Salud y Anexos” de fecha 26 de diciembre de 2022 para los

trabajadores médicos. Para los afios 2023 y 2024 se realizardn los ajustes que correspondan

oportunamente para recoger las modificaciones que establece el acuerdo de Consejo de

Salarios.

2, El alcance de este Reglamento alcanza a todos las empresas del Grupo 15 subgrupo

“Salud General- Servicios de Salud y Anexos”.

3. Las actividades de capacitacion o formacion correspondientes al afio 2022 que se plantean
como condicidn para acceder al cobro de la partida, deberan estar cumplidas al 28 de

febrero de 2023.

CAPITULO Il. DISPOSICIONES GENERALES

4. Se consideran cursos de capacitacion que habilitan al cobro de la partida general
variable anual aquellos aprobados por la Comisién Tripartita acordada en los Convenios de
Consejo de Salarios del Grupo 15 subgrupo “Salud General y Anexos” del afio 2022.
5. Estardn habilitados para realizar los cursos todos los trabajadores médicos,
N‘/ odontdlogos, quimicos farmacéuticos y obstetras-parteras que se desempefian en régimen de
' é/ dependencia laboral para los empleadores comprendidos en el Grupo 15 del Consejo de
% Salarios subgrupo “Salud General y Anexos”, alcanzados por los mencionados acuerdos.
s 6. El Poder Ejecutivo pondra a disposicién el curso de capacitacion.
T El curso se realizard a través de la modalidad de formacion de curso virtual auto-
administrado.
8. La carga horaria obligatoria sera de 4 horas totales. El cursado de las mismas habilita
al trabajador al cobro de la partida variable asociada.

9. Serd necesario para acceder al curso contar con un correo electrénico que serd

utilizado como medio valido de comunicacion.
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10. Las partes firmantes del acuerdo se comprometen a dar la mayor difusién y a dar a
conocer en forma fehaciente al conjunto de los trabajadores el curso, de forma de estimular la
participacién de estos.

11. La comisién tripartita (establecida en los convenios colectivos) tendra la competencia
de analizar y acordar las condiciones y contenidos de los nuevos programas y los requisitos
para la aprobacion de los cursos y actividades de capacitacion que se implementen.

12, La comisién tripartita (establecida en los convenios colectivos) tendré la competencia
de resolver situaciones excepcionales de caracter general que se presenten durante toda la

implementacion de los cursos.

CAPITULO IIl. PROCESO DE INSCRIPCION

13. Una vez habilitada la inscripcion, el participante podra inscribirse en cualquier
momento y podra cambiarse de grupo mientras haya disponibilidad temporal y de cupo.

14. En caso que el trabajador no pueda comenzar o completar el cursado de las horas
obligatorias en el plazo previsto, podra reinscribirse condicionado a la disponibilidad de cupos.
15. La gestion de los cupos e inscripciones sera coordinada por el MSP de forma de

garantizar que todos los trabajadores puedan acceder a la capacitacion.

CAPITULO IV. DESARROLLO DEL/LOS CURSO/S

\)/J 16. Para la capacitacién correspondiente al afio 2022, los trabajadores tendran 4 dias
\

-

\3@0’

- 4

corridos para cumplir las 4 horas obligatorias luego de habilitarse y comunicarse su

participacion.

17. La realizacion del curso otorgard un certificado al finalizar el cursado de las horas
obligatorias.
18. Para la capacitacion correspondiente al afio 2022 se entiende por curso finalizado

cuando el trabajador desarrollé todas las actividades obligatorias del curso y logro obtener el
certificado final.
19. En el caso de las instituciones FONASA vy las financiadas por el FNR, no sera necesaria la

presentacion del certificado para acceder al cobro de la partida.
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CAPITULO V. PARTIDA VARIABLE

CAPITULO V.1. CONSIDERACIONES GENERALES DE LA PARTIDA VARIABLE

20. Tendran derecho al cobro de la partida sin realizar el curso:

== Aquellos trabajadores que de manera ininterrumpida desde antes y/o durante, vy
hasta la finalizacion del ultimo grupo habilitado para la capacitacién correspondiente al afo
2022, se encuentren con certificacion médica, licencia maternal establecida en los acuerdos,
seguro de paro, o por causa de fuerza mayor debidamente documentada. La base del célculo
se hard de acuerdo a lo establecido en los convenios colectivos.

= En el caso que el trabajador se reintegre antes del comienzo del ultimo grupo
habilitado y en el caso de existir cupos, deberd inscribirse y realizar el curso para poder
acceder a la partida.

= Aquellos trabajadores cuya relacién laboral se extinga en el periodo en que los cursos
se encuentren disponibles, siempre que se encuentren inscriptos. Cuando la relacidn laboral se
extingue, el empleador debera liquidar la partida variable en el momento de egreso del
trabajador.

= Aquellos trabajadores cuya relacion laboral se haya extinguido con posterioridad al 1
de julio del 2022 cualquiera sea la causal de la misma. Luego del comienzo de las inscripciones,
sera condicion estar inscrito al curso para acceder al cobro de la partida.

Z1. Para acceder al pago variable del afio 2022 el trabajador deberd realizar las 4 horas
obligatorias del curso referido en el presente reglamento antes de la finalizacién del ultimo
grupo habilitado.

22. Tendran derecho al cobro de la partida aquellos trabajadores que hayan realizado el
curso referido en el presente reglamento en la plataforma campus.msp.gub.uy.

23. La partida debera abonarse con el salario del mes de marzo de 2023.

24. La realizaciéon del curso no habilita el cobro de la partida de afios anteriores, ni al cobro

de la partida correspondiente al afio 2023.

25. Aquellos trabajadores médicos, odontdlogos, quimicos farmacéuticos y obstetras-
parteras que hayan finalizado el curso “AUTOCUIDADO PARA PERSONAL EN PRIMERA LINEA DE
RESPUESTA EN EMERGENCIAS” durante el cronograma establecido para los trabajadores no

médicos tendrdn derecho a cobrar la partida sin tener que inscribirse.
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CAPITULO V.2. PARTIDA VARIABLE TRABAJADORES MEDICOS.

26. El monto asignado por el Poder Ejecutivo para el pago de la partida salarial 2022 abonada
a los trabajadores médicos, tendra un tope maximo de $ 404.481.000 (pesos uruguayos
cuatrocientos cuatro millones cuatrocientos ochenta y un mil pesos uruguayos) para el
pago de la partida correspondiente al afo 2022 e igual suma para los afios 2023 y 2024.
Dicha partida se distribuira entre todos los trabajadores comprendidos en el presente
reglamento.

27. El calculo del porcentaje y la partida correspondiente a cada trabajador comprendido en el

presente acuerdo se realizara de la siguiente manera:

404.481.000

Vi [Msa, « 1+ 572v,).]

An =

Partida_m,;, = An x MSA,;
Donde:
An = ano 2022
MSAk= masa salarial anual de los trabajadores que cobran la partida
Porcentaje An = porcentaje a aplicar para el pago de la partida de los trabajadores que cobran
la partida.
Partida_mk = partida a liquidar a los trabajadores que cobran la partida
K = trabajadores que cobran la partida
Vj = porcentajes de incidencias. Incluye aguinaldo, salario vacacional, licencia y aportes
patronales

28. El valor individual a percibir por cada trabajador acreedor se determinara aplicando el

porcentaje que resulte de la formula definida en la clausula anterior sobre las remuneraciones
individuales percibidas por cada trabajador acreedor en el periodo enero 2022 a diciembre
2022 informadas por el Ministerio de Salud Publica.

28. El pago de la partida con la liquidacién del salario de marzo de 2023 incluye la cuota
parte de salario vacacional, aguinaldo y licencia. Es decir que se adelanta el pago de las

provisiones a los trabajadores.
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