Expediente N°: 2023-13-2-0000949

QM& £n la ciudad de Morit
dias del mes de Mayo de 2023, reunido el Consejo de Salari
13, “Transporte y Almacenamiento” Y Grupo 13, sub-grupo 09,
POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Siqueira y Ma. Noel Llugain y
el Lic. Bolivar Moreira. POR EL SECTOR EMPRESARIAL: LOS Dres. Anibal De
Olivera y Cyro Pereira por el Grupo 13,y los representantes del Grupo N°13,
Subgrupo 09 “Transporte maritimo”, los Dres. Nicolas Scarela Y Rodrigo
Gamarra. POR EL SECTOR TRABAJADOR: LOS Sres. José Fazio y Mauro
Rivero por el Grupo 13, y los representantes del Grupo N°13, Subgrupo 09

“Transporte maritimo”, los Sres. pablo Pirez y Facundo Montafia, ===
ACUERDAN QUE:

PRIMERO. Ambito de Aplicacion: Las normas del presenté acuerdo tienen
caracter nacional y abarca a todas las empresas Yy trabajadores pertenecientes
al Grupo N° 13 “Transporte y_Almacenamiento". Sub-grupo 09 “Transporte
Maritimo” comprendidas en la ley 19.942, articulo 2 -mmmmme cmmmmmemamenman

SEGUNDO. Vigencia del Acuerdo: El presente acuerdo abarcara el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2023y el 30 de junio de 2026.--------="

TERCERO. Oportunidad de los ajustes salariales. Se efectuaran ajustes
salariales en las siguientes oportunidades 01.01.2023, 01.07.2023, 01.01.2024,

01.07.2024, 01.01.2025, 01.07.2025, 01.01.2026 sin perjuicio del correctivo
final el 01.07.2026. --- - - SR .

CUARTO. Ajustes Salariales.

a) Se deja constancia que el salario real perdido durante el periodo 01.01.2021
al 31.12.2022 es equivalente a 10,22%.

b) Ajustes salariales: s

1) 1er. Ajuste salarial.-----=-------===-=-====m=om==m=ooos

Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2023 un ajuste salarial

sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2022 de 7,12 %
resultante de la acumulacion de los siguientes iftems:

a. 4% por concepto de inflacién proyectada (01.01.2023 — 30.06.2023) |/
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b. 3 % por concepto de recuparacion.

Il) 2do. Ajuste salarial.-----—--—--- <n

a\ Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2023 un ajuste salarial

sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2023 resultante de la
acumulacion de los siguientes ftems:
a. 2.7% por concepto de inflacién esperada (01.07.2023 - 3112 .2023) semssoran

b. Un porcentaje por concepto de correctivo de inflacion por la diferencia entre

la inflacién esperada entre enero 2023 vy junio 2023 (4%) y la efectivamente

é registrada en el mismo periodo de forma de asegurar que no haya pérdida de
e .

X salario real.

L2

\gg Aquellos salarios base que estén por encima de 10S $ 150.000 nominales seran

N

objeto de ajustes Gnicamente por la proporcion del salario equivalente a $
150.000.---- -

Ill) 3er ajuste salarial.- -

Se establece con vigencia a partir dei 1° de enero de 2024 un ajuste salarial de

6,60% sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2023

resultante de la acumulacion de los siguientes items: -------=-x===mm==mmmT T
a.- 3,5 % por concepto de inflacion proyectada (enero 2024 - junio 2024).------=

b.- 3% por conceptc de recuperacion de salario real perdido durante el periodo
puente. -

f IV) 4to ajuste salarial.- -

Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2024 un ajuste salarial
sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2024 resultante de la

acumulacion de los siguientes items:

\ a. 2.3% por concepto de inflacion esperada (01.07.2024 - 3192 .2028) ssmrswmen=

b. Un porcentaje por concepto de correctivo de inflacién por la diferencia entre
la inflacién esperada entre julio 2023 y junio 2024 (6,29%) y la efectivamente

registrada en el mismo periodo de forma de asegurar que no haya pérdida de

salario real. )
VAR T
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Aquellos salarios base que estén por encima de los $ 150.00

objeto de ajustes gnicamente por la proporcion del salario

V) 5to. ajuste salarial.------------=--=-====""""TTTT emsmmmmmmmemmrmR S o me

Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2025 un ajuste salarial de

6.60 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2024

i =

resultante de la acumulacion de los siguientes flems: -----=-=-==-==7""""" T
a.- 3.5 % por concepto de inflacion proyectada (enero 2025 - junio 2025).-------

b.- 3% por concepto de recuperacion de salario real perdido durante el periodo

2 t
puente. =—---—= -
N
i | Vi) 6to ajuste NS TIIRINEE S

Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2025 un ajuste salarial

fo

sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2025 resultante de la

acumulacion de los siguientes items:-- -

a. 2.3% por concepto de inflacion esperada (01.07.2025 - 8112 2028) 5=

\ b. Un porcentaje por concepto de coirectivo de inflacién por la diferencia entre
la inflacion esperada entre julio 2024 y junio 2025 (5,88 %) y la efectivamente

registrada en el mismo periodo de forma de asegurar que no haya pérdida de
salario real.- P —

Aquellos salarios base que estén por encima de los $ 150.000 nominales seran

\ objeto de ajustes Gnicamente por la proporcion del salario equivalente a $
\, 150.000. SR SU
11D

VIl) 7mo ajuste salarial. S——

Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de 2026 un ajuste salarial de

4.39 % sobre los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2025

resultante de la acumulacion de los siguientes items:

a.- 3.5 % por concepto de inflacion proyectada (enero 2026 - junio 2026).--------

b.- 0,87% por concepto de recuperacion de salario real perdido durante el
periodo puente. --- -
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QUINTO: Correctivo final.---«---===mnmmmmmmmmrmmnn=s

}:
El 1° de Julio de 2026 se aplicara si correspondiere un poroentéie?‘de ajuste

salarial por la diferencia entre la inflacion esperada desde J 1? de. 2025 a Jun 0

2026 y la efectivamente registrada en el mismo periodo de forma de

que no haya pérdida de salario real. .

Si la inflacion proyectada durante la vigencia del convenio (enero 2023 a junio
2026) supera la inflacion real del periodo, dicho porcentaje se imputara al

porcentaje de inflacion que resulte de futuras

negociaciones. --

Aquellos salarios base que estén por encima de los $ 150. 000 nominales seran
objeto de ajuste final Gnicamente por la proporcion del salario equivalente a $
150.000.-~-

SEXTO: Creacién de una Comision para estudio y creacion de una nueva
categoria: Las partes acuerdan la creacién de una comision integrada por dos
representantes de cada parte con las siguientes caracteristicas.: a) Comenzara
a funcionar 20 dias habiles después de firmado el acuerdo de Consejo de

Salarios, b) Objeto, Creacion de la o las categorias de Call Center, y salarios
minimos del sector.

El sector empresarial, podré convocar a un representante de cada empresa
(transporte fluvial de pasajeros) para integrar esta comision

En caso de llegarse a un acuerdo la o las categorias creadas comenzaran a
regir a partir del ajuste siguiente a aquel en que se firme el acuerdo.

SEPTIMO: Dia del trabajador maritimo: Dada la solicitud de SUNTMA de
considerar como feriado el 16 de diciembre de cada afio, y en consideracion a
que a nivel internacional el Dia del Marino es el 25 de junio de cada afo, las
partes convienen en trasladar tal feriado a los efectos de este convenio para el

personal subalterno, administrativo y de ventas. Para la oficialidad, se
mantendra como dia del Marino el 25 de junio de cada afio. En cada uno de los

casos, el dia se considera laborable a todos los efectos. Esta clausula no
alcanza a aquellas empresas y trabajadores que ya tengan pactado otro dia de

“Trabajador Maritimo” u otra forma de remuneracion establecida por convenio
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colectivo. Las partes profesionales acuerdan expresamenté & ultraa?ctlvuda ,db
{2 NS <\
este beneficio para este sector de actividad. a0 & /’f

& OCTAVO. Horas extra: Las partes declaran que S€ entléqgen eomo ,hﬁr%{s
extra aquellas que superen el tiempo de trabajo legal 0 convenavﬁé'fmente

' pactado (mientras no se vulnere la normativa legal). A todos los efectos se
. considerara trabajo efectivamente realizado aquellas tareas llevadas a cabo por

el tripulante para la correcta operacion del buque. Asimismo declaran que

queda expresamente excluido de todo tipo de remuneracion adicional el tiempo

de descanso cuya obligacion es impuesta por las leyes especificas para la

(l . -
‘Z actividad, tanto al armador como al trabajador, para evitar la fatiga a bordo de
0
NE) acuerdo a los Convenios Internacionales ratificados por nuestro pais,
Eé\} disposicion maritima 106 y a la normativa vigente en el sector. Queda excluido

de este concepto de horas extra las horas que se generan por trabajos
especiales ya convenidos 0 pactados consensualmente en cada empresa, que

puedan estar fuera o dentro del horario de trabajo y que se seguiran rigiendo

segin lo regulado en cada empresa. Las partes profesionales acuerdan
expresamente la ultraactividad de esta clausula para esté sector de
\ actividad.
\ NOVENO Licencia Sindical: La regulacion de la licencia sindical queda sujeta

en todos sus términos, aspectos y efectos legales a lo establecido en el

acuerdo de Consejo de Salarios del Grupo 13 Subgrupo 09 de fecha 08 de
Junio de 2022.

Se acuerda que el resultado de la negociacion del Consejo de Salario (Grupo
13; Subgrupo 09 de los sectores NO comprendidos en la Ley 19.942) a
negociarse a partir del 01 de julio de 2023, sobre licencia sindical, alcanzara al

presente acuerdo en todos sus efectos legales. ---

| i DECIMO. Clausula de prevencién de conflictos: 1) Durante la vigencia del

presente acuerdo, las partes se obligan a no disponer de medidas gremiales
colectivas por los aspectos negociados y I0s que fueron acordados en el

presente documento, o cualquier reivindicacién que tenga como objeto salarios,
beneficios, partidas complementarias y/o cualquier otro concepto de naturaleza

salarial o relativa a condiciones de trabajo. Se excepttan de Io establecido las

1 //WQ%&»
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medidas de paralizacion de caracter general no vinculadas al presente acuerdo
convocadas por la Intergremial Maritima / SUNTMA/ SUDEPPU / CENTRO DE
MAQUINISTAS NAVALES y/o PIT — CNT. 2) Se estipulan las Bases de
Conciliacion y Mediacién para evitar confrontaciones que puedan dar origen a
un conflicto entre las partes. Todo reclamo, planteo o desavenencia que pueda
llegar a aparejar un desacuerdo entre las partes, se sustanciara segun el

siguiente procedimiento: el asunto se expondra por escrito a la otra parte y al

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Mientras se esté sustanciando el proceso de conciliacién previsto, las partes se

abstendran de disponer de medidas y/o en su defecto dejaran sin efecto las

medidas que hubieran adoptado. "

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, al recibir el reclamo lo comunicara

a la otra parte inmediatamente.

A partir de su conocimiento la parte contra la cual se efectua el planteo 0
reclamo dispondra de un plazo de 48 horas para contestar por escrito su
posicién a una Comisién de conciliacion integrada por dos delegados de cada

una de las partes y dicho Ministerio. --

Cada parte dispondra asimismo de 48 horas desde que present6 o conocio el
reclamo para nombrar sus delegados a dicha Comision y comunicarlos al
Ministerio.-

La Comision de conciliacion dispondra de un plazo de cinco dias para conciliar

a partir de la contestacion del reclamo. --

En caso de no alcanzarse un acuerdo el asunto se sometera al Consejo de
Salarios.

DECIMO PRIMERO. Mecanismo de denuncia: El presente convenio solg
podria denunciarse por las partes, o sea la Camara de la Marina Mercante y la

Intergremial Maritima. _—

La denuncia solo procedera en caso de violaciones graves

73
las obligaciones que las partes firmantes contraen en el pr ,ég?
; 7S

|

o
\
\ v
\N

P

e

_ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS GRUPO 13 SUBGRUPO 09 24-05-...

Folio n° 6



Expediente N°: 2023-13-2-0000949

g ‘%‘ME"B

{,‘é%t

L
.

j:/”(ﬁ/((
G

La denuncia operara mediante un telegrama colacionado dirigido a Ia
contraparte y a la Direccion Nacional de Trabajo del M.T.S.S. El Consejo de
Salarios del Grupo 13, sub-grupo 08, sera citado con caracter urgente dentro
de las 48 horas de recibida la notificacién teniendo un plazo de quince dias
habiles a partir de la convocatoria a efectos de determinar si existio una
violacion grave que amerite el inicio del procedimiento de denuncia y buscar
una solucion al conflicto planteado. Si vencido ese plazo las partes no han
llegado a un acuerdo, y entienden que no corresponde realizar, de comun
acuerdo, una prorroga del plazo , la denuncia desplegara sus efectos
determinando la caida del convenio a los quince dias habiles a partir del dia

siguiente a la convocatoria del Consejo de Salarios del Grupo 13, sub-grupo 09

La extincion del convenio por el mecanismo de denuncia pactado en esta

clausula sera registrada y publicada por el Poder Ejecutivo o en su defecto

publicada por la parte denunciante en el Diario Oficial.

A los efectos de efectivizar el presente mecanismo las partes constituyen sus

domicilios en: Camara de la Marina Mercante en Misiones 1381 of. 401

(Montevideo) y Intergremial Maritima en Solis 1559.----

DECIMO SEGUNDO . Salarics minimos: Se adjuntan y forma parte de la
presente las tablas salariales del
01/01/2023 .

Las partes acuerdan que las retroactividades generadas por la aplicacion del
presente acuerdo podran ser abonadas hasta en 4 cuotas iguales, mensuales y
consecutivas comenzando a pagarse la primera conjuntamente con el sueldo
del mes de mayo del corriente. ==

DECIMO TERCERO. Leida que fue !a presente, se ratifica su contenido,
firmando a continuacién en ocho ejemplares de un mismo tenor en el lugar y
fecha arriba indicados.
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Categori; - _\ At?rninistratiitos ‘
Cadete | 24075,89

\_Agxiliar ato. | 49444.9)
Auxiliar 3ero. | 58566,18|
Auxiliar2do. | 68439,93|
Auxiliar 1ero. | 87852,03|
'suboficial | 91601,16
oficial - | 95345,88
Telefonista 63675,73

vendedor de pasaje | 42980,45)
Vendedor Turismo | 59468,71
Cajero | 68104,52
Auxiliar de ventas. 32687,43

\ Venta de Pasajes

'Auxiliar de ventas de t

| Ll drliadahed SoReARE S e
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Categoria ~ CABOTAJE

Primer Oficial | 118254,45
Egundo Oficial 1 96572,79
Patron (Primer Oficial) 118254,45
Patrén (Segundo Oficial) | 96572,79
Tercer Oficial 82563,74
Comisario 118255,55
Segundo Comisario 96570,59
Ayudante de Comisario ] 59250,25
Primer Maquinista \ 118254,45
Segundo Maquinista | 96572,79
Tercer Maquinista 82563,74,
\Cuarto Maquinista 74756,53)
Frigorista 82563,74!
Electricista 82563,74,
Ayudante Electricista 55309,13
Contramaestre 59872,53
Marinero Sereno 54265,37
Marinero | 54265,37|
Marinero Carpintero \ 56654,1
Mecénico de Cubierta | 76351,95|
Marinero Dragador i 69806,97
Mecanico de Maquinas 66691,56
Engrasador 55309,13
Limpiador 51071,22
Cocinero \ 59769,92
'Segundo Cocinero | 56654,1
Ayudante de Cocina | 50870,41|
Primer Mozo | 51071,22,
Segundo Mozo | 50864,89
IMozo Servicio Auxiliar | 42091,17|
Azafata | 42091,17
Banista ‘ 42091,17
Encargado Servicio Auxiliar | 51071,22
Grumete [ 31803,66
Bombero i 74756,53|
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Categoria ALTO CABOTAJE

Primer Oficial ] 120324,31
Segundo Oficial i 98259,79
Patron (Primer Oficial) ‘ 120324,31
Patrén (Segundo Oficial) 98259,79
Tercer Oficial 96825,46
Primer Maquinista 120324,31
Segundo Maquinista 98259,79
Tercer Maquinista 96825,46
Cuarto Maguinista 76070,6
Frigorista 96825,46
Electricista 96825,46
Ayudante Electricista 56274,55
Contramaestre 66461,65
Marinero 55219,76
Marinero carpintero 58492,25
Mecanico de Cubierta 58492,25
Marinero Dragador 63925,08
Mecanico de Maquinas 71124,35
Engrasador 71124,35
Limpiador 56274,55
Mayordomo 51963,82
Cocinero 75396,47
Ayudante de Cocina 65080,27
Primer_.Mozo 53784,43
Grumete 29124,76
Bombero i 76070,6
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