Expediente N°: 2023-13-2-0000849

ACTA. En Montevideo, el 4 de mayo de 2023 reunido el Coﬁsejb de Salarios del Grupo 15
(Trabajadores médicos) representade por una parte por ¢l PODER EJECUTIVO, las Dras. Virginia
Sequeira, Virginia Falero y Lic. Laura Torterolo, por otra parte el SECTOR TRABAJADOR Dra.
Zaida Arteta, Soledad Igflesias y por SECTOR EMPLEADOR, Dr. Leonardo Godoy Y
ACUERDAN:

Las partes acuerdan adoptar como decision de este Consejo de Salarios el REGLAMENTO DE
CURSOS DE CAPACITACION 2023/2024 para los trabajadores médicos, el que se adjunta a la

presente acta y forma parte de la misma.

Leida la presente, las partes firman en sefial de conformidad.

Y
)\
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ACTA DE ACUERDO. En Montevideo, el 27 de abril de 2023 reunido el ambito tripartito previsto en el
Acuerdo de Consejo de Salarios del Grupo 15 de fecha 26 de diciembre de 2022 para trabajadores
médicos, integrado por la Ec. Gabriela Pradere en representacion del MSP, la Dra. Zaida Arteta y el
Dr. José Minarrieta por el SMU, el Dr. Francisco Diaz y Dr. Matias Abal por el SAQ, la Dra. Isabel
Abarno y Dr. Osvaldo Bianchi por FEMI y el Cr. Daniel Porcaro en representaciéon del sector

empleador.

Las partes acuerdan elevar al Consejo de Salarios el REGLAMENTO DE CAPACITACION 2023/2024

para los trabajadores médicos que se adjunta a la presente acta y forma parte de la misma.

Leida la presente, las partes firman en sefial de conformidad.
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REGLAMENTO DE CURSOS DE CAPACITACION Y PAGO VARIABLE DEL ANO 2023 Y 2024

Capitulo |. Antecedentes

1. El presente acuerdo reglamenta las condiciones y criterios para el cobro de la partida

anual variable establecida en la 9na. Ronda de Consejo de Salarios del Grupo 15 subgrupo

“Salud General — Servicios de Salud y Anexos” de fecha 26 de diciembre de 2022 para los
trabajadores médicos, correspondientes a los afios 2023 y 2024.

2. El alcance de este Reglamento alcanza a todos las empresas y trabajadores del Grupo
15 subgrupo “Salud General- Servicios de Salud y Anexos”.

3. Las actividades de capacitacion o formacidn que se plantean como condicién para acceder

al cobro de la partida, deberan estar cumplidas al 15 de diciembre de cada afio.

Capitulo Il. Disposiciones generales

4. Se consideran cursos de capacitacion que habilitan al cobro de la partida general anual
variable aquellos aprobados por la Comisidn Tripartita creada en los Convenios de Consejo de
Salarios del Grupo 15 subgrupo “Salud General y Anexos”.

/] 5. Estaran habilitados para realizar los cursos todos los trabajadores médicos,
'_odonto'logos, quimicos farmacéuticos y obstetras-parteras alcanzados por los mencionados
acuerdos y que se desempefian en régimen de dependencia laboral para los empleadores
comprendidos en el Grupo 15 subgrupo “Salud General y Anexos” del Consejo de Salarios.

6. El Poder Ejecutivo pondrd a disposicion un curso que se realizard a través de la

modalidad de formacién de Curso virtual auto-administrado en la plataforma
campus.msp.gub.uy. La carga horaria de este curso sera de 8 horas totales y el cursado de las
mismas habilita al trabajador al cobro de la partida variable asociada.
7. Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién Tripartita podrd definir, a propuesta de sus
* integrantes, otros cursos dictados por terceros para la habilitacién del cobro de la partida y las
\// condiciones y requisitos de los mismos.

8. Todos los cursos habilitados en el numeral 7 de este acuerdo serdn definidos en Acta

complementaria.

I>-"9. Las partes firmantes del acuerdo se comprometen a dar la mayor difusion y a dar a

conocer en forma fehaciente al conjunto de los trabajadores los cursos, de forma de estimular

su participacion.
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pitulo 1ll. De la capacitacion en la plataforma campus.msp.gub.uy

10. Sera necesario para acceder al curso contar con un correo electrénico que sera
utilizado como medio vélido de comunicacion.

11. La Comision Tripartita (establecida en los convenios colectivos) tendra la competencia
de analizar y acordar las condiciones y contenidos de los nuevos programas y los requisitos
para la aprobacién de los cursos y actividades de capacitacion que se implementen.

12. La Comision Tripartita (establecida en los convenios colectivos) tendra la competencia
de resolver situaciones excepcionales de cardcter general que se presenten durante toda la
implementacion de los cursos.

13, Una vez habilitada la inscripcidn, el participante podra inscribirse en cualquier
momento y podrd cambiarse de grupo mientras haya disponibilidad temporal y de cupo.

14. En caso que el trabajador no pueda comenzar o completar el cursado de las horas
obligatorias en el plazo previsto, podra reinscribirse condicionado a la disponibilidad de cupos.

15. Cuando el trabajador desarrollé todas las actividades obligatorias del curso, no alcanzé

los minimos de aprobacién requeridos, completd la encuesta de satisfaccion y logro obtener el

certificado de participacién, NO tendra posibilidades de re-inscripcién.

/ 16. En caso de que el trabajador haya realizado la prueba final de evaluacion sin alcanzar
los minimos de aprobacién y no haya completado la encuesta de satisfaccién, podra
v/ reinscribirse (condicionado a la disponibilidad de cupos) para completar dicha actividad y asi

obtener el certificado de participacién definido en el numeral 31 del presente reglamento.

17. La gestion de los cupos e inscripciones serd coordinada por el MSP de forma de

garantizar que todos los trabajadores puedan acceder a la capacitacion.

\j Capitulo IV. Desarrollo de los cursos en la plataforma campus.msp.gub.uy

7 18. La capacitacion tendra 8 horas obligatorias, siendo 4 de ellas en horario de trabajo y
de cargo de las instituciones y 4 no pagas por la institucion ni realizadas durante el horario de
trabajo.

19. Serd responsabilidad de las instituciones empleadoras otorgar y abonar al trabajador
4 de las 8 horas obligatorias correspondientes a la capacitacién, contra la presentacién del

comprobante de inscripcion.
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20. En el caso de cumplir tareas en mas de un prestador integral, las horas liberadas para
la capacitacion seran distribuidas de manera proporcional entre las instituciones que
corresponda.

21. Para el calculo de las horas a otorgar a aquellos trabajadores con multiempleo, el MSP
solicitard a las instituciones la informacidn necesaria. En base a la informacion enviada por las

instituciones el MSP informard a cada prestador el niUmero de horas que corresponde liberar a

cada trabajador que se calcula de manera proporcional.
22. Cada empleador determinard en acuerdo con sus trabajadores, la forma y el lugar en
donde dicha capacitacién se realizara.
23. Cuando por razones de organizacion del servicio, de aquellas areas de mayor
complejidad —dreas cerradas-, no sea posible realizar el curso en horario laboral las
instituciones compensaran el 50% de las horas de cargo de la institucion en jornadas libres.
24. Se consideran areas cerradas a los efectos del numeral anterior:

- Cuidados intensivos

- Puerta de emergencia

- IMAES
- Block quirdargico

- Emergencias Mdviles

" 25. En el caso de los trabajadores con régimen de guardia en modalidad retén, la
capacitacion sera considerada dentro del horario de disponibilidad sin convocatoria en dicho
periodo.

26. Las instituciones no estardn obligadas a liberar horas para la capacitacion en el caso de

aquellos trabajadores cuya carga horaria sea inferior a 20 horas mensuales. Para dicho
cdmputo se considerara el promedio de horas trabajadas en los dltimos 6 meses.
27. Los trabajadores que opten por realizar la capacitaciéon ofrecida en la plataforma

campus.msp.gub.uy tendrdn 8 dias corridos para cumplir las 8 horas obligatorias luego de

* habilitarse y comunicarse su participacion.

\_j 28. La realizacion del curso otorgard un certificado al finalizar el cursado de las horas
obligatorias.
29. El curso contard con una Unica prueba final de evaluacién donde los trabajadores

deberdn alcanzar la puntuacién minima del 60% para su aprobacion.
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30. Se entiende por curso realizado y aprobado cuando el trabajador desarroll6 todas las
actividades obligatorias del curso, alcanzé los minimos de aprobacion requeridos (60%),

completd la encuesta de satisfaccion y logré obtener el certificado de aprobacidn.

31. Se entiende por curso realizado y no aprobado cuando el trabajador desarroll6 todas
las actividades obligatorias del curso, NO alcanzé los minimos de aprobacién requeridos (60%),

completd la encuesta de satisfaccion y logré obtener el certificado de participacidn.

32. Los trabajadores que habiendo formalizado su inscripcion para la capacitacién vy
usufructuado de las horas liberadas por su empleador en el afio 2023, no realicen la misma o
no satisfagan los requisitos de aprobacién que se establezcan, perderan el derecho a
usufructuar las horas liberadas en el afio 2024.

33. En el caso de las instituciones FONASA vy las financiadas por el FNR, no sera necesaria la

presentacion del certificado para acceder al cobro de la partida.

Capitulo V. Partida variable

34. Tendran derecho al cobro de la partida aquellos trabajadores que hayan realizado el

curso referido en el presente reglamento en la plataforma campus.msp.gub.uy o tengan

aprobado al menos un curso de los validados por la Comision Tripartita, dentro de los
cronogramas establecidos.

35. La partida debera abonarse con el salario del mes de febrero de cada afio.

36. La realizacion del curso no habilita el cobro de la partida de afios anteriores.

37. Tendran derecho al cobro de la partida sin realizar el curso:

- Aquellos trabajadores que de manera ininterrumpida desde la fecha de comienzo del

curso al cual se encuentra inscripto hasta la finalizaciéon del dltimo curso habilitado se
encuentren con certificacion médica, licencia maternal establecida en los acuerdos, seguro de
paro, o por causa de fuerza mayor debidamente documentada. La base del calculo se hara de
acuerdo a lo establecido en los convenios colectivos.

- En el caso que el trabajador se reintegre antes del comienzo del ultimo grupo

—

—éj habilitado y en el caso de existir cupos, deberd inscribirse y realizar el curso para poder
acceder a la partida.
= Aquellos trabajadores cuya relacién laboral se haya extinguido entre el 12 de enero y
previo al inicio de los cursos.
- Aquellos trabajadores cuya relacion laboral se extinga en el periodo en que los cursos

se encuentren disponibles, siempre que se encuentren inscriptos.
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—  Cuando la relacién laboral se extingue y corresponde el pago de la partida, el
empleador deberd liquidar la misma en el momento de egreso del trabajador.

38. Aquellos trabajadores contemplados en el numeral anterior accederan al 75% de la
partida general variable.

39. El monto asignado por el Poder Ejecutivo para el pago de la partida salarial abonada a
los trabajadores médicos, tendra un tope anual maximo de $ 404.481.000 (pesos uruguayos
cuatrocientos cuatro millones cuatrocientos ochenta y un mil pesos uruguayos).

40. El importe de la partida a percibir por cada trabajador estara supeditado a la
aprobacién de al menos uno de los cursos disponibles, abondndose el 100% (cien por ciento)
del importe de la partida a quienes lo aprueben y el 75% (setenta y cinco por ciento) a quienes
no lo aprueben o estén exceptuados por el numeral 38.

41. La férmula de calculo a aplicar es la siguiente:

porcentaje2023 = [( 404.481,000 )]

LelMSAA, * (1 + %aguinaldo + Ylicencia), (1 + csoc)y + MSAA, = (%salario_vacacional),]
Partida_m, = porcentaje2023 + MSAA,

i = médicos que finalizaron el curso con independencia de si lo aprobaron o no

MSA,, = 1 si el médico aprobé el curso

A, = masa salarial anual ajustada de los k médicos = { ) e g
B3Ay = i MSA, = 0.75 si el médico no aprobé el curso

MSA, = masa salarial anual de los k médicos

Partida_totaly, = partida_m,, * (1 + %aguinaldo, + %licencia, + %salario_vacacional,,)

partida_total, = Partida a liquidar que incluye el adelanto de las incidencias futuras

42. El pago de la partida con la liquidacion del salario correspondiente a febrero de cada \ A

:&:/

afio incluye la cuota parte de salario vacacional, aguinaldo y licencia. Es decir que se adelanta
el pago de las provisiones a los trabajadores. Las empresas deberan diferenciar el tratamiento

del salario vacacional de forma tal de evitar aportes a la seguridad social sobre el mismo.

/\/
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