Expediente N°: 2023-13-2-0000839

jot3
ACTA. En Montevideo, el 24 de abril de 2624 reunido el Consejo de Salarios del Grupo 15

(Trabajadores no médicos) representado por una parte por el PODER EJECUTIVO, las Dras.
Virginia Sequeira, Virginia Falero y Lic. Laura Torterolo, por otra parte el SECTOR
TRABAJADOR Sres. Soraya Larrosa y Harlinton Piriz y por SECTOR EMPLEADOR, Cr. Daniel
Porcaro Y ACUERDAN:

Las partes acuerdan adoptar como decision de este Consejo de Salarios el REGLAMENTO DE
CURSOS DE CAPACITACION 2023/2024 para los trabajadores no médicos, el que se adjunta a

la presente acta y forma parte de la misma.

'Leida la presente, las partes firman en sefial de conformidad.
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ACTA DE ACUERDO. En Montevideo, el 19 de abril de 2023 reunido el ambito tripartito previsto en el
Acuerdo de Consejo de Salarios del Grupo 15 de fecha 28 de octubre de 2022, integrado por la Ec.
Gabriela Pradere en representacion del MSP, Soraya Larrosay Harlington Piriz en representacion de

la FUS, el Cr. Daniel Porcaro en representacion del sector empleador.

Las partes acuerdan elevar al Consejo de Salarios el REGLAMENTO DE CAPACITACION 2023/2024

para los trabajadores no médicos que se adjunta a la presente acta y forma parte de la misma.

Leida la presente, las partes firman en sefial de conformidad. V!
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REGLAMENTO DE CURSOS DE CAPACITACION Y PAGO VARIABLE 2023-2024

TRABAJADORES NO MEDICOS

Capitulo I. Antecedentes

1, El presente acuerdo reglamenta las condiciones y criterios para el cobro de la partida
anual variable establecida en la 9na. Ronda de Consejo de Salarios del Grupo 15 subgrupo
“Salud General — Servicios de Salud y Anexos” de fecha 28 de octubre de 2022 para los afnos
2023y 2024 de los trabajadores no médicos.

2. El alcance de este Reglamento alcanza a todos las empresas del Grupo 15 subgrupo
“Salud General- Servicios de Salud y Anexos”.

3. Las actividades de capacitacién o formaciéon que se plantean como condiciéon para

acceder al cobro de la partida deberdn estar cumplidas al 15 de diciembre de cada afio.

Capitulo Il. Disposiciones generales

4, Se consideran cursos de capacitacién que habilitan al cobro de la partida general
variable anual aquellos aprobados por la Comision Tripartita acordada en los Convenios de
Consejo de Salarios del Grupo 15 subgrupo “Salud General y Anexos”.

5 Estardn habilitados para realizar los cursos todos los trabajadores no meédicos sin
excepcion pertenecientes al Grupo 15 del Consejo de Salarios subgrupo “Salud General y
Anexos”, alcanzados por los mencionados acuerdos.

6. El Poder Ejecutivo pondra a disposicidn los cursos de capacitacion para cada afio

7. Cada curso se realizara a través de la modalidad de formacién de curso virtual auto-
administrado.

8. La carga horaria obligatoria para cada afio serd de 8 horas totales. El cursado de las
mismas habilita al trabajador al cobro de la partida variable asociada.

9. Sera necesario para acceder al/los curso/s contar con un correo electronico que serd

utilizado como medio vélido de comunicacion.

10. Las partes firmantes del acuerdo se comprometen a dar la mayor difusion y a dar a
conocer en forma fehaciente al conjunto de los trabajadores el curso, de forma de estimular su
participacion.

11. La Comision Tripartita (establecida en los Convenios colectivos) tendrd la competencia
de analizar y acordar las condiciones y contenidos de los programas y los requisito; para la

aprobacién de los cursos y actividades de capacitacion que se implementen./.,—\f ‘\
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_ACTA REGLAMENTO DE CURSOS DE CAPACITACION 23-24 NO MEDIL... Folio n°® 3



Expediente N°: 2023-13-2-0000839

12. La Comisién Tripartita (establecida en los Convenios colectivos) tendra la competencia
de resolver situaciones excepcionales de cardcter general que se presenten durante toda la

implementacion de los cursos.

Capitulo Ill. Proceso de inscripcion

13: Las inscripciones se realizaran en acuerdo entre la institucion y el trabajador mediante
los siguientes mecanismos: de forma individual por parte del trabajador y colectiva realizada
por las instituciones.

14. Una vez habilitada la inscripcidn, el participante podra inscribirse en cualquier
momento y podra cambiarse de grupo mientras haya disponibilidad temporal y de cupo. El
trabajador en acuerdo con el empleador podra seleccionar la fecha a realizar la capacitacion.
15 En caso que el trabajador no pueda comenzar o completar el cursado de las horas
obligatorias en el plazo previsto, podra reinscribirse condicionado a la disponibilidad de cupos.
16. Cuando el trabajador desarrolld todas las actividades obligatorias del curso, no alcanzé
los minimos de aprobacién requeridos, completd la encuesta de satisfaccion y logré obtener el

certificado de participacién, NO tendra posibilidades de re-inscripcion.

17: En caso de que el trabajador haya realizado la prueba final de evaluacidn sin alcanzar
los minimos de aprobacién y no haya completado la encuesta de satisfacciéon, podrd
reinscribirse (condicionado a la disponibilidad de cupos) para completar dicha actividad y asi

obtener el certificado de participacién definido en el numeral 31 del presente reglamento.

18. La gestion de los cupos e inscripciones sera coordinada por el MSP de forma de

garantizar que todos los trabajadores puedan acceder a la capacitacion.

Capitulo IV. Desarrollo del/los curso/s
19. La capacitacion tendra 8 horas obligatorias, siendo 4 de ellas en horario de trabajo y

de cargo de las instituciones y 4 no pagas por la institucion ni realizadas durante el horario de

trabajo.

20. Serd responsabilidad de las instituciones empleadoras otorgarle al trabajador las 4

horas obligatorias y de cargo de las mismas, correspondientes a la capacitacion. . k\/
21. En el caso de cumplir tareas en mds de un prestador integral, las horas liberadas para 697{

la capacitacion seran distribuidas de manera proporcional entre las instituciones que

correspondan. g, i
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22, Para el célculo de las horas a otorgar a aquellos trabajadores con mutiempleo, el MSP
solicitara a las instituciones la informacién necesaria. En base a la informacién enviada por las
instituciones el MSP informara a cada prestador el nimero de horas que corresponde liberar a
cada trabajador que se calcula de manera proporcional.

23, Cada empleador determinaré en acuerdo con sus trabajadores, la forma y el lugar en
donde dicha capacitacion se realizara.

24, Cuando por razones de organizacion del servicio, de aquellas areas de mayor
complejidad —dreas cerradas-, no sea posible realizar el curso en horario laboral las
instituciones compensaran las 4 horas de cargo de la institucién en jornadas libres.

25. Se consideran areas cerradas a los efectos del numeral anterior:

- Cuidados intensivos

- Puerta de emergencia
- IMAES

- Block quirurgico

- Emergencias Moviles

26. Las instituciones no estaran obligadas a liberar horas para la capacitacion en el caso de
aquellos trabajadores cuya carga horaria sea inferior a 20 horas mensuales. Para dicho
cémputo se considerard el promedio de horas trabajadas en los ultimos 6 meses.

27 Los trabajadores tendran 8 dias corridos para cumplir las 8 horas obligatorias luego de

habilitarse y comunicarse su participacion.

28. La realizacién del curso otorgard un certificado al finalizar el cursado de las horas
obligatorias.
29. El curso contard con una unica prueba final de evaluacién donde los trabajadores

deberén alcanzar la puntuacién minima del 60% para su aprobacion.
30. Se entiende por curso realizado y aprobado cuando el trabajador desarroll6 todas las
actividades obligatorias del curso, alcanzé los minimos de aprobacién requeridos (60%),

completd la encuesta de satisfaccion y logré obtener el certificado de aprobacion.

21, Se entiende por curso realizado y no aprobado cuando el trabajador desarroll6 todas

las actividades obligatorias del curso, no alcanzé los minimos de aprobacién requeridos (60%),

completd la encuesta de satisfaccion y logré obtener el certificado de participacion.

32. En el caso de las instituciones FONASA y las financiadas por el FNR, no sera necesaria la
presentacion del certificado para acceder al cobro de la partida. // ;/
BN,
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Capitulo V. Partida variable

33. Podran acceder al cobro de la partida los trabajadores no médicos cuya retribucién
nominal mensual promedio no supere los doscientos mil pesos uruguayos ($200.000) por lugar
de trabajo y por todo concepto, considerando los ultimos seis meses de actividad previstos al
momento en que se realice la inscripcién

34, Se abonara uUnicamente y cuando corresponda un maximo de dos partidas por
trabajador cuando desempefie tareas en mds de una institucion. .

35. Para acceder al pago variable el trabajador debera realizar las 8 horas obligatorias del
curso referido en el presente reglamento antes de la finalizacidn del Gltimo grupo habilitado.
36. La partida deberd abonarse con el salario del mes de diciembre de cada afio, incluido
el caso de aquellos trabajadores que se encuentren amparados al subsidio del BPS al momento
del cobro.

37 A los efectos del pago de las Contribuciones Especiales de Seguridad Social
correspondiente a los trabajadores alcanzados por la clausula anterior, y que no hayan
percibido otras remuneraciones en dicho mes de cargo, las empresas deberdn declarar ante

BPS el importe de la partida, dias trabajados O (cero) y el cédigo de seguro correspondiente al

trabajador.
38. La realizacién del curso no habilita el cobro de la partida de afos anteriores.
39. Tendran derecho al cobro del 75% de la partida sin realizar el curso:

= Aquellos trabajadores que de manera ininterrumpida desde la fecha de comienzo del
curso al cual se encuentra inscripto hasta la finalizacion del dltimo curso habilitado se
encuentren con certificacién médica, licencia maternal establecida en los acuerdos, seguro de
paro, o por causa de fuerza mayor debidamente documentada. La base del cdlculo se hard de
acuerdo a lo establecido en los convenios colectivos.

= En el caso que el trabajador se reintegre antes del comienzo del ultimo grupo
habilitado y en el caso de existir cupos, deberd inscribirse y realizar el curso para poder

acceder a la partida.

= Aquellos trabajadores cuya relacidn laboral se haya extinguido entre el 12 de enero y

previo al inicio de los cursos

\=9

- Aquellos trabajadores cuya relacién laboral se extinga en el periodo en que los cursos
se encuentren disponibles, siempre que se encuentren inscriptos.
40. Cuando la relacién laboral se extingue y corresponde el pago de la partida, el

empleador deberad liquidar la misma en el momento de egreso del trabajador.
P
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41. Las instituciones tendran derecho a descontar las horas otorgadas para la realizacion
de la capacitacion a aquellos trabajadores que habiendo gozado de las facilidades que brindo
la Institucion para la realizacion de la capacitacion no la hayan finalizado.

42. El monto asignado por el Poder Ejecutivo para el pago de la partida salarial abonada a
los trabajadores no médicos, tendrd un tope anual maximo de $ 909.000.000 (pesos uruguayos
novecientos nueve millones).

43. El importe de la partida fija a percibir por cada trabajador estara supeditado a la
aprobacién del curso, abondndose el 100% (cien por ciento) del importe de la partida a
quienes lo aprueben y el 75% (setenta y cinco por ciento) a quienes, habiendo completado
todas las actividades del curso incluyendo la encuesta de satisfaccién, no lo aprueben o estén
exceptuados de realizarlo de acuerdo al numeral 38.

44. El monto nominal para quienes cobran el 100% de la partida asciende a $16.284
(dieciséis mil doscientos ochenta y cuatro pesos uruguayos) no computables para ningun otros
rubro y el de quienes cobran el 75% asciende a $12.213 (doce mil doscientos trece pesos
uruguayos).

45. El pago de la partida con la liquidacién del salario de diciembre incluye la cuota parte
de salario vacacional, aguinaldo y licencia. Es decir que se adelanta el pago de las provisiones a
los trabajadores.

46. El valor de la partida se puede modificar si el pago de la meta 5 correspondiente a los
trabajadores no médicos es inferior o superior al tope establecido en el Consejo de Salarios. En
el primer caso el monto restante se distribuye de manera proporcional entre cada partida (una
partida en el caso de trabajadores sin multiempleo y dos partidas si tienen multiempleo),
considerando los correspondientes aportes patronales. En el segundo caso, se descuenta de
manera proporcional entre cada partida.

47. En los casos de trabajadores que tengan mas de 2 vinculos laborales, las dos partidas
mencionadas en el Numeral 34 del presente reglamento se abonaran en aquellas instituciones
donde la masa salarial acumulada anual sea mayor. Si el trabajador egresé de alguna y
correspondia el pago de acuerdo al Numeral 34, las partidas se abonardn en la institucion del

egreso y en la de mayor masa salarial de los restantes vinculos laborales. Esta informacion sera

enviada oportunamente a las IAMC y se instrumentard a través de la meta 5. : Q’
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