Expediente N°: 2023-13-2-0001397

ACTA: En la ciudad de Montevideo,

el dia 10 de julio de 2023, reunido el Consejo de

Salarios del Grupo N° 1 “Procesaniiento y conservacion de alimentos, bebidas y

tabaco”, Subgrupo ,07 "Dulces,

fideerias, panificadoras, yerba, café

chocolates, golosinas, galletitas y alfajores,

té y otros productos alimenticios”, Capitulo 02

"Fideerias" integrado por: Delegados del Poder Ejecutivo: Dras. Ericka Diaz y

Mariam Arakelian; Delegados Empresariales: Dres Pablo Yelpo y Mariana Casella

Delegados de los Trabajadores: Fed

F.O.E.M.Y.A.) representada por los

asistidos por la Dra. Jacqueline Vergeés;

eracion de Obreros y Empleados Molineros y Afines

Sres. Hugo Napi, Wilson Maeso y Dante Tortosa

HACEN CONSTAR QUE:

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al quinto

ajuste salarial, y correctivo final en aplicacion de lo dispuesto en el acta de votacion de

fecha 15 de noviembre de 2021, clausulas Quinta y Sexta ll).

SEGUNDO: En virtud de lo establecido en las referidas clausulas, con vigencia a partir del

1° de julio de 2023, se establece un i

ncremento salarial sobre los salarios vigentes al 30

de junio de 2023 de 2,52 %, resultante de la acumulacion de los siguientes items:

1) 1.136% por concepto de recuperacién de salario real perdido en el Convenio anterior.

2) 1.37% por concepto de correctivo

final.

TERCERO: Se deja constancia que en virtud de lo establecido en la clausula Sexta Il) del

referido acuerdo, corresponde acumular correctivo de inflacién, puesto que los

porcentajes en concepto de inflacién esperada otorgados en el periodo comprendido entre

el 1° de julio 2022 al 30 de junio

observada en el mismo periodo (5.989

2023 (4.55%), fueron inferiores a la inflacion real

b,

CUARTO: Por lo expuesto ,los salarigs minimos por categoria, vigentes a partir del 1° de

julio de 2023 son los que se detallan & continuacion:

\ CATEGORIAS* 01/07/23
w EMPASTADOR O PRENSERD 1.413
A\ SUPLENTE DE EMPASTADOR O -
\ PRENSERO '

AYUDANTES GENERALES 1.183
EMPAQUETADOR/A 1.183
CAJONERIA GRANDE 1.183
CHOFER ENTREGADOR 1.346
AYUDANTE ENTREGADOR 1.196
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MOLINERO 1.413
MECANICO DE PRIMERA 1.832
MECANICO DE SEGUNDA 1.413
AYUDANTE DE MECANICO 1.234
PEON GENERAL 1.183
SERENO 1.343
CARPINTERO DE PRIMERA 1.832
AYUDANTE DE CARPINTERO 1.413
ELECTRICISTA 1.413
FOGUISTA 1.343
ENCARGADO DE MAQ. AUTOM. A 1413
BOBINA

CHOFER DE FABRICA 1.413
AUTOELEVADORISTA 1.413
LIMPIADOR/A 1.183
MANTENIMIENTO 1.413
BALANCERO SUPERVISOR 1.413
EMBOLSADOR LINEA AUTOMATICA 1.234
ELECTRICISTA DE SEGUNDA 1222
HARINERO 1.183
AYUDANTE DE LABORATORIO 1.183
TOLVISTA 1.234
LAVADERO 1.234
PORTERO 1.234
REPONEDOR 1.355
PROMOTOR 1.355
AYUDANTE DE CAPATAZ 1.492
COORDINADOR DE ENVASADO 1.219
OPERARIO DE SALA DE HUEVO 1.234
CAJERO 52.438
JEFE DE VENTAS 52.438
JEFE DE CONTADURIA 52.438
COBRADOR 52.438
CAPATACES GENERALES 45.402
TENEDOR DE LIBROS 45.402)

CUENTACORRENTISTA 0 AUX. 1°

41.7%7

ENCARGADO DE ALMACEN Y

MDA 41.417
CAPATAZ DE SECCION 40.363
CAJERO DE VENTAS 39.696
AUXILIAR 2° Y ENC. DE CONTR 35.957
CAJERO AUXILIAR 32.836
AUXILIAR 31.790
AUXILIAR DE VENTAS 31.193
ENC. O EMP. DE EXPEDICION 45.574
VIAJANTE, CORREDOR, VENDEDOR 55.553
TELEFONISTA 30.229
REPARTIDOR (**) 0
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LABORATORISTA 44.329
CADETE 29.890
VENDEDOR A COMISION (¥**) 0

(*) Las categorias laborales refieren indistintamente a varones y mujeres

(**) El salario se compone de un salario minimo mas comisién. Sin perjuicio de ello la
remuneracion no puede ser inferior al salario del Chofer Entregado.

(***) Se integrara Unicamente con comisiones sobre ventas, asegurando las empresas un
ingreso minimo de dos salarios minimos nacionales, en caso de no cubrirse dicho monto

con las comisiones.
Leida que fue la presente, se ratifica la misma y se firma en lugar y fecha arriba indicados.
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