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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En Montevideo, el 3 de marzo de 2023 reunido el Consejo
de Salarios del Grupo 18 “Servicios Culturales, de Esparcimiento y Comunicaciones”, Subgrupo
“Radios del interior y sus ediciones periodisticas digitales”, integrado por los delegados del Poder
Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Lic. Francisco Tucci y Lic. Bolivar Moreira,; los delegados del
sector empleador: Dres. Ana Silva y Juan Andrés Lerena en representacion de ANDEBU,
acompafiados por el Sr. Juan Brafias en representacion de RAMI y los delegados del sector
trabajador: Sres. Fabian Cardozo y Rody Olivera en representacion de APU, dejan constancia de
que adoptan la presente decisién de Consejo de Salarios:

PRIMERO. Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales. La presente decision de Consejos
de Salarios tendra vigencia entre el 1ero de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2024. Se
realizaran ajustes salariales semestrales el 1ero de enero y julio de 2023 y 1ero de enero vy julio de
2024.
SEGUNDO: Ambito de aplicacion. Sus disposiciones abarcardn a todos los trabajadores

pertenecientes a todas las empresas y organizaciones que componen el sector RADIOS AM Y FM
y sus ediciones periodisticas digitales del interior, con independencia de su naturaleza juridica y la
normativa que regulan las mismas, ya sea que las mismas operen dentro del marco legal o sin la

correspondiente autorizacion requerida por la normativa legal”.

TERCERO: Salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de enero de 2023. Los salarios del sector
vigentes al 31 de diciembre de 2022 tendran un incrementos salarial de 6.43% compuesto por los
siguientes items: a) 3.63% por concepto de correctivo por la diferencia existente entre los
incrementos salariales otorgados por concepto de proyeccioén de inflacién y el indice de Precios al
Consumo verificado efectivamente en el periodo 1ero de enero a 31 de diciembre de 2022 y b)

2.7% por concepto de adelanto de inflacion.

CUARTO: Salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de julio de 2023. Los salarios del sector
vigentes al 30 de junio de 2023 tendran un incrementos salarial de 4% por concepto de adelanto

de inflacion.

Salarios minimos vigentes desde el 1/1/23 y 1/7/23

Categorias 01/01/23 01/07/23
Programador 6 meses 22.257 23.147
Ayudante técnico 6 meses 22.257 23.147
Informativista 6 meses 22.257 23.147
Discotecario 6 meses 22.257 23.147
Aprendiz 22.257 23.147
Operador mesa o estudio 6 meses 22.257 23.147 0
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Mensajero 22.257 23.147
Limpiador 22.257 23.147
Sereno 22.257 23.147
Recepcicnista 22.257 23.147
Administrativo contable 22.257 23.147
Administrativo comerciales 22.257 23.147
Auxiliar administrativo 22.257 23.147
Portero 22.257 23.147
\% Cobrador 22.257 23.147
. } ) Cajero 22.257 23.147
X Secretario 22.257 23.147
- Ayudante técnico 22.257 23.147
Programador musical 6 meses 22.257 23.147
Administrativo 22.257 23.147
Operador de exteriores 22.257 23.147
Operador de planta 22.257 23.147
Operador de grabaciones 22.257 23.147
Programador musica 22.257 23.147
Programador 22.257 23.147
Operador de exteriores 6 meses 22.932 23.850
Operador de grabaciones 6 meses 22.932 23.850
Operador de planta 6 meses 22.932 23.850
Técnico 6 meses 22.944 23.862
Discotecario 23.155 24.081
Chofer 23.155 24.081
Operador de mesa o estudio 23.865 24.819
Locutor 24.085 25.049 -
Técnico 24.846 25.840 //{j
Informativista 24.846 25.840 F
Operador locutor 26.638 27.704

QUINTO: Correctivo por inflaciéon. Transcurridos doce meses de la vigencia de la presente
decision de Consejo de Salarios se realizara un correctivo por inflacion en mas, por la diferencia
que pudiere existir entre los incrementos salariales otorgados por concepto de adelanto de
inflacién y el indice de Precios al Consumo verificado en el periodo 1ero de enero a 31 de
diciembre de 2023.
SEXTO: Salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de enero de 2024. Independientemente de la

aplicacion de la clausula precedente, los salarios del sector vigentes al 31 de diciembre de 2023
tendran un incremento de 2.3% por concepto de adelanto de inflacién.

SEPTIMO: Salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de julio de 2024. Los salarios del sector
vigentes al 30 de junio de 2024 tendran un incremento de 3.5% por concepto de adelanto de

inflacion.
OCTAVO: Correctivo por inflacién. A la finalizacién de la vigencia de la presente decision de
Consejo de Salarios se realizara un correctivo por inflacién en mas, por la diferencia que pudiere
existir entre los incrementos salariales otorgados por concepto de adelanto de inflacién y el indice
de Precios al Consumo verificado en el periodo 1ero de enero a 31 de diciembre de 2024.-------—--

NOVENO: Beneficios. Las empresas del sector que mantuvieron voluntariamente beneficios de
convenios anteriores continuaran otorgandolos durante la vigencia de la presente decision de

Consejo de Salarios, ratificando expresamente la vigencia de los beneficios acordados en la
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clausula décimo tercera del acuerdo de 2 de setiembre de 2014, durante el plazo de vigencia de la
presente.

DECIMO: Prohibicién en el horario de trabajo. En el horario de trabajo no se podra hacer uso
del teléfono celular , Facebook, Twitter, Whatsap, Chat u otras formas de mensajeria personal,
salvo aquellos casos en que la empresa los considere necesarios para el desempefio de las

tareas. Los trabajadores deberan permanecer durante su horario de trabajo en el puesto que

efectivamente les corresponda ocupar.
DECIMO PRIMERO: Clausula de paz. Durante la vigencia de este convenio y salvo los reclamos
que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo, el sector
trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial alguna, ni desarrollar
acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las medidas resueltas con caracter general por
la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o de la Asociacién de la Prensa Uruguaya (APU). -——-————-—-
DECIMO DECIMO SEGUNDO: Mecanismo de Prevencién de conflictos. Las organizaciones
profesionales convienen que en casos de surgir a nivel de empresa o del sector divergencias entre
trabajadores y empleadores previamente a la adopcién de cualquier medida se seguira el
siguiente procedimiento: a) Dentro de las 48 horas de surgidas las mismas se realizaran
negociaciones a nivel bipartito a los efectos de alcanzar una solucidén, b) de no obtener un
resultado en la instancia anterior, se iniciara a solicitud de cualquiera de las partes una instancia
de negociacion en la Direccién Nacional de Trabajo (DINATRA), pudiendo requerir que la misma
se realice en el seno del Consejo de Salarios del grupo de actividad para que el mismo actte
como o6rgano de conciliacién o mediacién. Si con la utilizacién del procedimiento previsto no se
lograse una solucién a la problematica objeto de la negociacién en el plazo de 7 dias habiles, las
partes quedan en libertad de adoptar las medidas que estimen convenientes. Leida que fue, se
suscriben 5 ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad, en lugar y fecha antes
indicadas.
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