CONVENIO COLECTIVO: En Montevideo, al dia 18 de noviembre de 2013, por una parte
el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del Mar y Afines (en adelante SUNTMA),
representado por los Sres. Carlos Vega, Francisco Amaro, Ana Parejas, Luis Casaravilla,
Andrea |bafiez, Marcelino Valenzuela y José Luis Dourado, con domicilio en la calle
Ciudadela N° 1417, y por otra parte la Camara de Armadores Pesqueros del Uruguay
(CAPU), con domicilio en la calle Panama N° 1212 y la Camara de Industrias Pesqueras
del Uruguay (CIPU), con domicilio en la calle Treinta y Tres N° 1374 apto 403, (en
adelante las Camaras), representadas por los Sres. Jorge Rosenbaum y Enrique Mallada
respectivamente, CONVIENEN la celebracién del siguiente Convenio Colectivo, que
regulara las condiciones salariales y de trabajo de la actividad, en los siguientes términos:
I: AMBITO DE APLICACION
. PRIMERO: Alcance territorial y subjetivo. El presente convenio tiene alcance dentro de
todo el territorio nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empresas que

componen el sector, exceptuado el personal superior y de direccion.
Il: PLAZOS Y PERIODOS DE LOS AJUSTES SALARIALES
SEGUNDO: Plazo del convenio. El presente convenio tendréa un plazo de 3 (tres) afios, a
contar desde el pasado 1° de julio de 2013 y hasta el 30 de junio de 2016. ------===========--=-
TERCERO: Periodos de actualizaciones salariales. Durante el plazo del convenio, se
practicaran ajustes salariales una vez por afio, el 1° de julio de 2013, el 1° de julio de 2014
y el 1° de julio de 2015 respectivamente. ------------ e

CUARTO: Composicién de los ajustes salariales. Las actualizaciones salariales seran
aplicadas conforme el siguiente detalle:

(1) Ajuste 1° de julio de 2013: a) correctivo de inflacion semestral (enero-junio de
2013) = 2,28 %,; b) inflacion esperada anual (IPC proyectado por el Gobierno,
seglin publicacién de porcentaje del centro de la banda que realiza el Banco
Central del Uruguay) = 5%; c) porcentaje de crecimiento salarial pactado = 1%.
Total a aplicar en el periodo = 8,47%. --------x===smsmssssmmmersansoommmsanssssnsans s s

(2) Ajuste 1° de julio de 2014: a) correctivo de inflacién anual (1° de julio de 2013 a

aq 30 de junio de 2014); b) inflacién esperada anual (IPC proyectado por el Gobierno,
B—I seglin publicacién de porcentaje del centro de la banda que realiza el Banco
-::-.e-‘- Fz_ Central del Uruguay), ¢) porcentaje de crecimiento salarial pactado = 1%.
'Qi A (3) Ajuste 1° de julio de 2015: a) correctivo de inflacién anual (1° de julio de 2014 a

30 de junio de 2015); b) inflacién esperada anual (IPC proyectado por el Gobierno,
seglin publicacién de porcentaje del centro de la banda que realiza el Banco

Central del Uruguay) c) porcentaje de creeippientq salarial pactado 1%.
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(4) Correctivo final - 0
anual ° final _ El 1° de julio de 2016 se realizar4 el correctivo final de inflacién
ual correspondiente al periodo 1° de julio de 2015 al 30 de junio de 2016.

En aplicacion de lo dispuesto precedentemente, los salarios minimos al 1° de julio de
2013 seran los siguientes:

‘i Categorias Franja I Franja Il |
| |
‘( I $62,19 $64,12 H
i 11 $70,22 $72,47
‘i 11 | $75,22 $77,60 |
o v $83,93 $86,54 |
F ' \V $96,97 $100,03 |
\Y| $111,91 $115,42

QUINTO: Equiparacion de Franjas de salarios minimos. El 1° de enero de 2014 se

eliminara el sistema de Franjas Salariales seglin categorias de empresas que
establecieran los convenios colectivos anteriores, equiparandose los salarios minimos de
las categorias laudadas para la Franja | con los salarios minimos que regiran para la
Franja Il y rigiendo a partir de esa fecha una franja Gnica y comun de salarios minimos por

categorias.
Ill: BENEFICIOS Y CONDICIONES LABORALES GENERALES

SEXTO: Regulaciones generales acordadas por convenio colectivo. Se acuerda la

vigencia de los siguientes beneficios y condiciones laborales:
1) Dia del trabajador de la Pesca — Declarase el dia 2 de enero de cada afio como “Dia

del Trabajador de las Plantas Pesquera’, estipulandose que el mismo serd considerado a

todos los efectos como feriado no laborable pago.

2) Compensacién por trabajo_en camaras frigorificas - Se determina una

§ compensacién del 20% por trabajo en camara de stock de productos de menos de 20° C
.QF- bajo cero, entendiéndose por tal, el cumplido en forma principal, habitual y permanente.

| . i La misma se calculara sobre el salario efectivamente percibido. Asimismo, percibira la
( Y rcompensacién del 20% el personal que desempefia el cargo de auto-elevadorista en
£ similares condiciones a las establecidas precedentemente.
; - 3) Qescanéo lntermedio en Camaras Frigorificas - Los obreros y empleados de las

‘cAmaras frigorificas que cumplan ocho horas diarias de labor gozaran de un descanso de
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» podra trabajar en cAmaras frias hasta dos horas continuas, cuando a su finalizacién el
personal tenga una hora de descanso intermedio o termine la jornada.

3) Licencias especiales a. (Ambito de aplicacién).- Todos los trabajadores

comprendidos en el presente acuerdo tendrén derecho a las licencias especiales con
goce de sueldo que se establecen.

Constituyen derechos minimos de los trabajadores y no podran ser descontadas del
régimen general de licencias. La fecha para el goce de las mismas sera de libre
disponibilidad del trabajador dentro de las previsiones que sefiala esta ley para cada caso.

b. (Licencia por estudio).- Se establece una licencia especial de doce dias por ailo
civil, con un maximo de seis dias por examen o prueba de revisién, evaluacion o
similares, que podrad ser utilizada por aquelios empleados que cursen estudios en
" Institutos de Ensefanza Secundaria Basica y Superior, Educacion Técnico-
Profesional Superior, Enseflanza Universitaria. Instituto Normal y otros de analoga
naturaleza, piblica o privada, habilitados por el Ministerio de Educacién y Cultura, ---=s-=---

En caso de que la licencia por estudio establecida por ley sea revisada por el Poder

Legislativo, lo dispuesto por el presente Iteral se ajustara a una eventual nueva redacciéon
de rango legal. R

c. (Obligatoriedad de preaviso).- Para gozar del derecho previsto en el literal b del
presente acuerdo, los trabajadores deberan tener mas de seis meses de antigiiedad en la
empresa y realizar un aviso previo y fehaciente al empleador con un plazo minimo

de diez dias habiles. El no cumplimiento del aviso en el plazo establecido daré el derecho
al empleador a negar la licencia especial solicitada. --

d. (Documentacion a presentar).- Quienes hubieran gozado de la licencia a que refiere
el literal b del presente acuerdo, deberan justificar ante el empleador mediante la
presentacién de certificado expedido por el instituto en el cual cursen sus estudios, haber

_ rendido sus pruebas o examenes. La no presentacién de la documentacién referida en el

i incisd precedente implicara la pérdida del derecho a solicitar nuevamente este tipq de

- licencia por el término de un afio y habilitara a su empleador a descontar de los haberes
. mensuales los dias solicitados, como si se tratare de inasistencias sin previo aviso. Para

L obtener la licencia a que refiere el literal b del presente acuerdo, quienes la solicitaren
. a\ Id‘ - por bﬁmera vez deberan justificar estar inscriptos en los cursos respectivos, con el
i l; ‘ CEFﬁﬁcadb oorrespondcente expedido por la institucion de que se trate. En los afos
| ‘511 % sucesivos debera acrednarse ‘el haber aprobado por |

-

menos un examen 0 Ccurso,

Jod ML
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~ seestardalo dispuesto en éstos.

suspendiéndose el ejercicio del derecho a tal licencia en el afio posterior a aquel en que
no hubiera cumplido con dicha condicién. El derecho se restablecera al afio siguiente.

e. (Licencia por paternidad, adopcién y legitimacién adoptiva).- En ocasién del
nacimiento de sus hijos, el padre que se encuentre comprendido en el literal a. del
presente acuerdo tendré derecho a una licencia especial que comprendera el dia del
nacimiento y los dos dias siguientes. En un plazo maximo de veinte dias habiles debera
acreditar el hecho ante su empleador mediante la documentacién probatoria pertinente
Yy, en caso de no hacerlo, los dias le podran ser descontados como si se tratara de
inasistencias sin previo aviso.

f. (Licencia por matrimonio).- Los trabajadores tendran derecho a disponer de una
licencia de tres dias por matrimonio. Uno de los tres dias deberd necesariamente

coincidir con la fecha en qué se celebra el mismo.

Los trabajadores que utilicen la licencia especial prevista en este articulo deberan
realizar un aviso fehaciente al empleador de la fecha de casamiento en un plazo minimo
de treinta dias previos al mismo. Este plazo podra reducirse cuando por razones de
fuerza mayor, debidamente acreditadas, no pueda cumplirse con lo dispuesto en ese

tiempo.

En un plazo méaximo de treinta dias deberd acreditar el acto de celebracién del
matrimonio ante su empleador mediante la documentacion probatoria pertinente y, en
caso de no hacerlo, los dias le podran ser descontados como si se tratara de inasistencias

sin previo aviso.

g. (Licencia por duelo).- Los trabajadores tendran derecho a disponer de una licencia
de tres dias habiles con motivo del fallecimiento del padre, madre, hijos, padres
adoptantes, concubinas y hermanos. La acreditacion del hecho asi como la sancién por
no hacerlo se regiré por lo dispuesto en el literal f, inciso final del presente acuerdo. -------

h.- (Orden publico).- Las licencias reguladas en la presente ley deberdan gozarse

- efectivamente, no pudiendo sustituirse por salario 0 compensacion alguna. Tampoco

seré vélido ninglin pacto o convenio a través del cual se renuncie a las mismas, pero en

el caso de trabajadores que acordaren o hubieren acordado regimenes més favorables

Ninguna de las licencias especiales prescritas por el presente acuerdo generara

derecho a salario vacaicional.

Roga, egumos y Gtiles de traba|g - Las empresas

)7 /7

4. aran la ropa, equipos y,
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atiles de_trabajo correspondientes al personal de plantas, segn el siguiente detalle:

GRUPO OCUPACIONAL EQUIPO / FRECUENCIA
CARACTERISTICAS

Planta (de caracter general) 2 equipo nuevo /afio* camisa, pantalén,cuchillo,chaira
piedra, descamador seg(in corresponda.

2 pares botas /afio* y para el caso que se soliciten mas de 2 pares en el afio debera
verificarse que el estado de la que se devuelve tenga el desgaste propio de la actividad
tornandolo inutilizable.

Delantal y guantes / toda vez que sea necesario

FABRICA DE HARINA 2 equipo nuevo /afio* camisa, pantalén
DE PESCADO

2 pares botas /aiio*y para el caso que se soliciten mas de 2 pares en el afio debera
verificarse que el estado de la que se devuelve tenga el desgaste propio de la actividad
tornandolo inutilizable.

Delantal y guantes /toda vez que sea necesario.

MANTENIMIENTO Y 2 equipos nuevo aiio*  mameluco o pantalén y camisa
SALA MAQUINAS 2 pares de zapatos de seguridad/ apropiado a cada oficio afio*

. (electricista, mecanico, soldador)

ADMINISTRACION 2 tlnicas blancas/ afio*

ALMACENES | 2 equipo /aio*
mameluco o pantalén y camisa

st pares de botas_ o0 zapatos/afio * y para el caso que se soliciten mas de 2 pares en el

afo d‘ebe_ré verificarse que el estado de la que se devuelve tenga el desgaste propio de la

2 equipos / afio% pantalép, camisa
7
™, 4,5
yry/a

S actividad tornandolo inutilizable.
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2 pares zapatos/afio *

CONTROL DE CALIDAD

2 tunicas /afio*
2 par de botas / afio* y para el caso que se soliciten mas de 2 pares en el afio deberé

verificarse que el estado de la que se devuelve tenga el desgaste propio de la actividad
tornandolo inutilizable. '

LIMPIEZA 2 equipo / afio * camisa, pantalén,

2 pares botas / afio * y para el caso que se soliciten mas de 2 pares en el afio debera
verificarse que el estado de la que se devuelve tenga el desgaste propio de la actividad
tornandolo inutilizable.

Delantal y guantes/ cuando sea necesario

CAMARAS FRIGORIFICAS 2 equipo / afio*
pantalén de abrigo
campera de abrigo

2 par de zapatos adecuados

* afio efectivamente trabajado
La reposicién se efectuard contra devolucion de la ropa, equipos y Utiles anteriores, en

todos los casos.
Determinacién_de los cuchillos: Deberén determinarse las caracteristicas de los

cuchillos para sus respectivos cortes. -----
5. Condiciones locativas_en el trabajo. Las empresas contaran con las siguientes
condiciones locativas en el trabajo:

a) Vestuarios en condiciones de uso, higiene y seguridad suficientes para el personal.
Deben existir instalaciones que permitan guardar la ropa personal y de trabajo de forma

tal que la una no contamine a la otra.
b) Bafios y duchas suficientes con suministro de agua fria y caliente de acuerdo a la

reglamentacion vigente. -

" ¢) Servicios Sanitarios instalados, iluminados, ventilados, en condiciones de aseo,

funcuonam|ento y conservac:én de acuerdo con las reglamentamones vigentes.--=------==-==-
d) ervicio de Enfermeria y Botiquin de Auxilios. Las plantas deberan contar con un

- espacio flsico adecuado para la atencién de los operarios en enfermeria y este debera
estar dotado de personal calificado. No obstante, en caso de tratarse de plantas con
2 menos de 50 operarlos podré darse cumplimiento a esta obligacién de primera asistencia

iy ’y aUXl|IO medlante la contratacnén de un servicio de area protegida con empresas de
p L SN

diata y razonable a las plantaséé/n

e

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Todas las plantas Ideberan contar con un botiquin de primeros auxilios completo y con
ubicacion especifica para su uso en toda la jornada laboral. Este debera contar con el
siguiente equipamiento: a. Material médico instrumental; aparato de presion, estetoscopio,
termoémetro, guantes de uso médico, camilla, 2 mantas, tablillas de inmovilizacion de
fracturas, baja lenguas, ligaduras, jeringas descartables, b. Material médico — asistencial:
gasa estéril, algodon hidréfilo, leucoplasto, vendas de lienzo, ap6sitos para quemaduras,
jabon neutro, agua oxigenada de 10 vol(imenes, solucion antiséptica externa, analgésicos,
orales, colirios, pomadas analgésicas musculares, pomadas antibiticas, y todo otro tipo
de medicacion que sea necesaria, tanto de uso general como con relacién a los riesgos
especificos de la empresa. Asimismo las plantas contaran con un lugar adecuado de
destino para enfermeria.
. IV: BENEFICIOS Y CONDICIONES LABORALES ESPECIALES
SEPTIMO: Regulaciones especiales acordadas por convenio colectivo. Se acuerda

la vigencia de los siguientes beneficios y condiciones laborales, las que conforme lo
dispone el art. 17 de la Ley N° 18.566, una vez vencido el plazo originario, 0 en su caso
alguna de sus prérrogas de mediar denuncia del convenio, perdera vigencia el acuerdo,
extinguiéndose en su totalidad los beneficios y condiciones laborales especiales que se
determinan a continuacion:

1. Prima por antigiiedad - Los trabajadores que computen por lo menos un afo de
“antigiedad en la empresa (doce meses contados desde la fecha de ingreso), percibiran
una prima por antigiledad cuyo monto mensual se establece a continuacion y que tendra
como tope méxnmo el equivalente al 1% (uno por ciento) del salario minimo de la
categoria VI y que se incrementara progresivamente en un 1% (uno por ciento) adicional
cada tres afios (treinta y seis meses) de antigliedad en la empresa, con un tope maximo
de 10% (diez por ciento). =-===--=-=----=s==mmmommoooosesmmeeees m—eeeeee-

2. Boleto Urbano - Se otorgard, a los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo
una compensaclbn equivalente al valor del boleto urbano comin del transporte de

~ pasajeros o holeto comdn de la localidad donde se encuentre la planta, por cada jornada
) Q . oturno no consecutivo efectivamente trabajado o de citacién frustrada. En caso de que la
3 { L:!_ _ -empresa brinde servicio de locomocién propio no se tendra derecho a este beneficio. ------
5 "‘3 Qg_mp_mggg[gn_mjgmg—a incompleta_o convocatoria frustrada - Cuando la
o “3:% 1omada de trabajo sea inferior a 4 (cuatro) horas de labor, 0 en caso de convocatoria
‘ frustrada. se abonaré al trabajador afectado que ha concurrido a trabajar, una
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CompensaCién equivalente a 6 (seis) horas del jornal vigente de su categoria. ----==-======--

Si dicha jornada laboral fuera de mas de 6 (seis) horas, el trabajador percibira una
compensacién equivalente a 8 (ocho) horas del jornal vigente de su categoria, ----==========~
4. Compensacién por trabajo nocturno - Se establece una prima del 20% por trabajo
nocturno, entendiéndose por tal el cumplido en horario comprendido entre las 22:00 y las
6:00 horas. 5 i
5. Cambio automético de categoria: EI desempefio permanente o alternado de una
categoria laboral superior durante el lapso de 90 dias, incluido el eventual periodo de
aprendizaje, determinara el cambio automatico de categoria a la categoria superior y el
consecuente derecho a la retribucion correspondiente a la categoria laboral que se

adquiere. En casos de suplencias 0 subrogaciones transitorias de cargos acéfalos se
tendra derecho a la retribucion de la categoria correspondiente (la del titular del cargo
ausente en caso de suplencia o la del cargo acéfalo que se subroga) a partir del décimo
quinto dia efectivamente trabajado en el cargo y los dias de trabajo en estas situaciones
no se computaran a efectos del cambio de categoria automatico. No podran

menoscabarse los regimenes mas beneficiosos que se estuvieran aplicando en el sector

respecto de todos 0 cualquiera de los aspectos previstos en esta clausula.
6. Carne de Salud Laboral Las empresas s€ haran cargo del costo del carné de salud
del personal, ain en el caso de ser diferencial. Se deja constancia expresa que las
empresas asumirén dicho costo cada vez que la normativa en vigencia asi lo disponga.
En aquellos casos en que por razones particulares, el trabajador amerite una eventual
renovacion en un tiempo menor a 2 afios, el costo del mismo sera de cargo el trabajador.

7. Compensacion pelado de Tiburén: Aquellos trabajadores que realicen operaciones
que impliquen uso de sierra y despellejado de tiburén, deberan percibir el jornal fijo
correspondiente a su categoria y una compensacién vinculada a la productividad
(cantidad de kilos procesados en una determinada unidad de tiempo) mientras dure el

: desemheﬁo de estas tareas.
En caso de tratarse de trabajadores categorfa | Pedn tendrén derecho, sin perjuicio de lo

- sefialado precedentemente, COMO minimo, a una compensacién por el mero hecho de

d realizar la tarea.-La misma sera equivalente al 13% de su salario mientras dure el

M desempefio de 1aS MISMS, -rrrrrmseememorrrrorr o
2—2 - Aquellas erhpresas que remuneran solo por incentivo, deberan ajustarse a la forma de

: Q'QB et rémuneracién mixta (jornal fijo mas Vari_able).
e El presente beneficio no menoscabara las condiciones mas beneficiosas -imperantes; las

~~ que no podrén ser disminuidas en ningdn caso. —

" ///(W% ot ill
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V: ACUERDOS OBLIGACIONALES
OCTAVO: Acuerdos que asumen el SUNTMA y las CAMARAS. Las partes sociales
asumen los siguientes acuerdos obligacionales:

1. Participacién en la Comisién Sectorial en materia de Seguridad e Higiene.
Conforme lo dispuesto por el C.I.T. No. 155 y el Decreto 291/2007, las partes integraran
durante la vigencia de este convenio colectivo, una Comision Sectorial en el &mbito de la
Inspeccion General del Trabajo, la que sera constituida a pedido de cualquiera de las

mismas.
2. Creacién Comisién Tripartita — Se acuerda la creacion en este ambito de una

comisién cuya finalidad sera analizar las categorizaciones del sector.

3. Instancias de didlogo. Las partes acuerdan que en caso de diferendo o conflicto,
antes de adoptar medidas de accion gremial de cualquier tipo, los involucrados agotaran
las instancias de diélogo a los efectos de encontrar soluciones al mismo, y de mantenerse

el diferendo, se sometera el mismo al Consejo de Salarios del Grupo 3, “Industria
Pesquera”, Sub-grupo 02, “Plantas de Procesamiento de Pescado”, el que cumplira las

funciones de conciliacion previstas en la Ley N° 10.449 y sus concordantes.
4. Interpretacién del Acuerdo Laboral. En caso de duda, insuficiencia, oscuridad o

diferencia en la interpretacion de las clausulas del presente Acuerdo Laboral, las mismas
se resolverdn en el ambito del Consejo de Salarios del Grupo 3, “Industria Pesquera’,

Sub-grupo 02, “Plantas de Procesamiento de Pescado”.
5. Pagos a destajo. Las partes acuerdan que generaran un ambito en el Consejo de
Salarios con el fin de regular especificamente la situacién de aquellas empresas qué

G remuneran a destajo.

S Leido que fue este documento, sé otorgan 6 copias del mismo y las partes procederan el
presente convenio colectivo ante el Consejo de Salarios de Plantas de Procesamiento de

~ Pescado a efectos de que éste lo recepcione Yy lo adopte como decisién del mismo.

S Ay
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