Expediente N°: 2023-13-2-0001548

ACIA VE UCUNNOLJA, L e o e

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 16 de agosto de
2023 reunido el Consejo de Salarios del Grupo 13, “Transporte y Almacenamiento” sub-
grupo 07 “Transporte Terrestre de Carga Nacional. Todo tipo de Transporte de carga para
terceros exceptuando los menc:lonados en otros grupos. Servicios de auto elevadores,
gruas y equipos de movilizacion de carga con chofer y operador” integrado por POR EL
PODER EJECUTIVO: Las Dras. Maria Noel Llugain y Cecilia Siqueira y el Lic. Bolivar
Moreira POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. Ricardo Aloy y Juan Dorado. POR
EL SECTOR EMPRESARIAL: La Sra. Victoria Marquez y el Dr. Cyro Pereira.-------==========
Y SE DEJA CONSTANCIA QUE!
PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de correctivo final aplicable a partir del lero de
julio de 2023, y sin perjuicio de lo que resulte de la nueva ronda de Consejo de Salarios,
en aplicacion de lo establecido en el decreto del 30 de diciembre de 2021, articulo 3

“Correctivo final aplicable a los ajustes de micro empresas asi como también a las

pequefias, medianas y grandes EMPresas”, =-=s=-=-==r-s===mmmmsmmommmmssmsssssomssssmoImI
SEGUNDO: |) Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 3ero corresponde aplicar a
partir del lero de julio de 2023 un ajuste salarial en mas por las eventuales diferencias
\ J entre la inflacién observada durante la vigencia del presente 15,82% (julio 2021 — junio

) / 2023) y los ajustes salariales otorgados en el mismo (Micro empresas 10,88% vy
\\ Pequefias, medianas y grandes empresas 10,87%) de forma de asegurar que no haya
pérdida de salario real. s ———————————————

1) Que realizadas las consultas pertinentes se informa que en el sector hubo un 41,84%
de aumento de trabajadores cotizantes entre junio 2019 y junio 2023 por lo que

corresponde aplicar el 100% del COMfectivo, -------====mmssmmmmmnnnssmmsmmommomnnmomemsmmmmsm e

II) MICRO EMPRESAS. Que corresponde aplicar a partir del 1lero de julio de 2023 un
4,46 % por concepto de correctivo, sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de

2023 y sin perjuicio de lo que resulte de la nueva ronda de negociacién de Consejo de
Salarios. NS AN P

V) PEQUENAS, MEDIANAS Y GRANDES. Que corresponde aplicar, a partir del lero de

julio de 2023 un 4,46 % por concepto de correctivo, sobre los salarios nominales vigentes

al 30 de junio de 2023, sin perjuicio de lo que resulte de la nueva Ronda de Negociacion
de Consejo de Salarios. -- -

TERCERO: Minimo de masa salarial para micro empresas. Minimo de masa salarial:
a) Se establece para los trabajadores de las categorias chéfer de semirremolque (A3)
chofer de autoelevador (motorista) (A4) y chofer de semirremolgue (combustible) (A6) con

un minimo de 100 jornales de antigiedad en la empresa, un monto minimo de masa
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salarial mensual que estard compuesta por todas las prestaciones excluyendo los viaticos
de almuerzo, cena, pernocte o especiales, que no ser4 menor al monto equivalente al de
veintiséis jornales minimos de la categoria respectiva, multiplicado por el coeficiente 1.10
el cual se establece al 1° de julio de 2023 en $ 43357,50-------==-rmrmmmmmmmsmms s m e

b) Se establece para los trabajadores de las categorias A2, A5, B1y B2 con un minimo de
100 jornales de antigiiedad en la empresa, un monto minimo de masa salarial mensual
que estar4 compuesto por todas las prestaciones excluyendo los viaticos de almuerzo,
cena o0 pernocte que no sera menor al equivalente al de veintiséis jornales minimos de la
categoria respectiva multiplicado por el coeficiente 1.10 el cual se establece:

Al 1 de julio de 2023:

A2y AS5: $39264,84

B1: $ 44434,51

B2: $ 42065,08

Este coeficiente mencionado se mantendra para aquellos trabajadores que sé encuentren
en la empresa hasta el 31 de diciembre de 2018. Para aquellos trabajadores que ingresen
a partir del 1 de enero de 2019 la masa salarial equivalente a 26 jornales minimos de la
categoria respectiva sera multiplicada por el coeficiente 1.0. Los trabajadores
comprometen su disposicion a trabajar los tiempos necesarios para cubrir estos minimos
si fueran convocados por la empresa y a justificar su imposibilidad si no fuera posible
hacerlo. Si no se justificara esta imposibilidad, se descontara 1/26 avo de estos valores

por cada dia no trabajado hasta un méaximo de cinco dias. --------=========m=msmmmmmmmssmmsmseomooe

Si no fueran convocados a trabajar para cubrir estos tiempos necesarios, la empresa
estara obligada a cumplir con estos montos MIiNIMOS. --====m=m=m=mm=mcemcmmmmmosomcocmmmmon oo om o
CUARTO: Minimo de masa salarial para pequefias, medianas y grandes empresas:
Minimo de masa salarial: a) Se establece para los trabajadores de las categorias chofer
de semirremolque (A3) chofer de autoelevador (motorista) (A4) y chéfer de semirremolque
(combustible) (A6) con un minimo de 100 jornales de antigiiedad en la empresa, un monto
minimo de masa salarial mensual que estara compuesta por todas las prestaciones
excluyendo los viaticos de almuerzo, cena, pernocte o especiales, que no sera menor al

monto equivalente al de veintiséis jornales minimos de la categoria respectiva,

multiplicado por el coeficiente 1.10 el cual se establece al 1° de julio de 2023 en $

PR N <ic, .. P -

b) Se establece para los trabajadores de las categorias A2, A5, B1y B2 con un minimo de

100 jornales de antigiedad en la empresa, un monto minimo de masa salarial mensual '
/

que estara compuesto por todas las prestaciones exc
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cena o pernocte que no serd menor al equivalente al de veintiséis jornales minimos de la
categoria respectiva multiplicado por el coeficiente 1.10 el cual se establece:------===s=s=n=-
Al 1 de julio de 2023:

A2y AS5: $39511,02

B1l: $44711,46

B2: $42311,26

Este coeficiente mencionado se mantendra para aquellos trabajadores que se encuentren
en la empresa hasta el 31 de diciembre de 2018. Para aquellos trabajadores que ingresen
a partir del 1 de enero de 2019 la masa salarial equivalente a 26 jornales minimos de la
categoria respectiva sera multiplicada por el coeficiente 1.0. Los trabajadores
comprometen su disposicion a trabajar los tiempos necesarios para cubrir estos minimos
si fueran convocados por la empresa y a justificar su imposibilidad si no fuera posible
hacerlo. Si no se justificara esta imposibilidad, se descontara 1/26 avo de estos valores
por cada dia no trabajado hasta un maximo de cinco dias. ----=======-==ems=smsmmmsemmmmmeoooocooms

Si no fueran convocados a trabajar para cubrir estos tiempos necesarios, la empresa
estara obligada a cumplir con estos montos minimos.
QUINTO: VALOR KILOMETRO PARA EL TRANSPORTE DE HACIENDA: a) Valor de

kilémetro para el transporte de hacienda de micro empresas. El 66% de los

kilémetros recorridos en el mes, se hace durante las primeras 8 horas (con un maximo de
10.000 kilémetros recorridos en éstas), los que seran pagados al 01.07.2023 a $ 4,58
(pesos uruguayos cuatro con cincuenta y ocho). Los restantes kilometros se consideraran
trabajados en tiempo extra por lo que se abonaran al doble de su valor (por dos): $ 9.17
(pesos uruguayos nueve con diecisiete) al lero de julio de 2023 el kildmetro
respectivamente. Estos importes tienen naturaleza salarial y se contemplaran en los
distintos rubros laborales. -

b) Valor de kilémetro para el transporte de hacienda de pequefias, medianas y
grandes empresas. El 66% de los kilémetros recorridos en el mes, se hace durante las
primeras 8 horas (con un maximo de 10.000 kilémetros recorridos en éstas), los que seran
pagados al 01.07.2023 a $ 4.60 (pesos uruguayos cuatro con sesenta). Los restantes

kilémetros se consideraran trabajados en tiempo extra por lo que se abonaran al doble de

su valor (por dos): $ 9.21 (pesos uruguayos nueve con veintiuno) al 1ero de julio de 2023

el kilbmetro respectivamente. Estos importes tienen naturaleza salarial y se contemplaran
en los distintos rubros laborales. --

SEXTO: MiNIMO DE MASA SALARIAL PARA EL TRANSPORTE DE HACIENDA: ----
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a) Minimo de masa salarial el transporte de hacienda para micro empresas. El
minimo de masa salarial asegurado para quienes opten por forma de pago alternativa del
transporte de hacienda sera un 10% superior al acordado en forma general, con las
mismas condiciones que el régimen general. Al 1° de julio de 2023 sera de $47.693,24

El pago del viatico no esté incluido en esta forma de pago por lo que deberan abonarse en
la forma establecida para el personal jornalero de estas categorias. ~---=-=-==mms=--=scommnzoa--
b) Minimo de masa salarial para el transporte de hacienda para pequefias, medianas
y grandes empresas. El minimo de masa salarial asegurado para quienes opten por
forma de pago alternativa del transporte de hacienda sera un 10% superior al acordado en
forma general, con las mismas condiciones que el régimen general. Al 1° de julio de 2023
sera de $ 47.997,80. memmmmmmmnn

El pago del viatico no esta incluido en esta forma de pago por lo que deberan abonarse en

la forma establecida para el personal jornalero de estas categorfas. =-==--mm=memmsmecmssseezens

SEPTIMO: Cobranzas: Los empleados internos que realicen cobranzas o manejen
valores recibira una compensacion de $ 906,52 para los chéferes o peones que realicen
ademas tareas de cobranza, sera equivalente a $ 156,98 por dia para los choferes que

realicen cobranza al lero de julio de 2023 y de $ 129,40 para los peones que realicen

cobranza al 1 de julio de 2023. TS ———
OCTAVO: Viaticos: .
A) VIATICOS GENERALES: ---n-n-msmmm=ssmrosasasnsmosssms oo

i) A partir del 1° de julio de 2023 se establece -para las categorias chofer camién o

camioneta (A2), chéfer de semirremolque (A3), chéfer de autoelevador (A4), chofer de
camién comin (Combustible) (A5), chofer de semirremolque combustible (A6), chéfer de
semirremolque (B1) y chéfer camion o camioneta ( B2) los siguientes Viaticos:-------=---==--
a) Un viatico Unico de corta distancia (cuando el chéfer realiza viajes con destino hasta
60 Km. desde el domicilio de la empresa), por cada dia trabajado, de $ 223,03
(doscientos diecinueve con ochenta y tres). Para percibir este viatico el chofer debera

cumplir el minimo de ocho horas de trabajo ese dia. --------=-===s---=mmssmmmmosmmonsmmmmsee -

b) Un viatico de larga distancia (cuando el chéfer realiza viajes con destinos superiores
a 60 Km. desde el domicilio de la empresa), de $ 345,5 (trescientos cuarenta y cinco con
cincuenta) por cada comida (almuerzo o cena). Cuando el chéfer estuviere
desempefiando sus tareas en los horarios de 11.30 a 13.30 hs generara el viatico

almuerzo, y / o cuando el chéfer estuviere desempefiando sus tareas en el horario de 21 a

23 hs. generara el viatico cena. --

{
—

M Sg
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Si el chéfer no estuviera desempefiando sus tareas en esos horarios, pese a realizar
viajes con destinos superiores a 60 Km. se abonara por todo concepto de viatico, un

Gnico viatico de corta distancia, de $ 223,03, segun lo indicado en el literal a) anterior,

salvo que se plantee lo previsto en el literal b). -----==mmmmmmm=mmmmmmommmmssmmmmommsnmnoTmmmnnII

Cuando se perciba alguno de los viaticos de larga distancia, no se percibira el viatico

Gnico de corta distancia. s

c) Para los choferes, cuya jornada laboral comenzare antes de las 10 horas y se
extendiera méas all& de las 22 horas, s€ aplicara el valor de un viatico de larga distancia
de $ 345,5 en lugar del valor del viatico Gnico de corta distancia de $ 223,03. El pago de

este viatico no se genera si se generare un viatico almuerzo y/o cena de acuerdo a lo

previsto en el punto b) de esta CIAUSLINEL s<smmmmmmmrommmmmre it e i eSS oS0
d) Se mantiene vigente, sé redondea y ajusta por el IPC el viatico de pernocte quedando
fjado en $ 345,5. e AR

e) Para la Rama B se fijan los mismos valores precedentes excepto para los viajes a las

ciudades de Colonia y Punta del este, en gue S€ incrementaran estos viaticos de

AlMUETZO O CENA €N 3590, -mnnmmmmrmmmmmmmmsmmsmssssnosessoosssmomssom oo oo m oo
ii) Los trabajadores de las categorias A7, A9, E1, E2 Y E3, percibirdn por cada jornal
trabajado, cualquiera sea el horario que efecten, por todo concepto de viatico el 30% del
/ valor fijado para el vitico de corta distancia.----------- meeeeemmmmmmmmmmesssmesmessmasmsssmesomsons

iii) El personal comprendido en las categorias E1, E2, E3, E4, ES Y E6 percibird un viatico
adicional, igual al fijado para cena en transporte nacional si debe ingresar a la empresa
antes de la hora 05. e mm oo

iv) Los valores indicados de viaticos se ajustaran por el IPC del periodo anterior, al 1ero.

de julio de cada afioy a la finalizaciéon del acuerdo.-- -

v) Cualquiera de estos viaticos podré también implementarse mediante la modalidad de
“rendicién de cuentas” fijandose como tope maximo para esta situacion un 20 % sobre el
valor del viatico correspondiente. El trabajador que efectud el gasto debera firmar la
factura correspondiente para que este gasto se deduzca fiscalmente.s=-==---===smm==mzermc===s
vi) El personal de la empresa que acomparfie al chéfer en viaje percibird el mismo viatico

UE @] CROT,wmemrmmmmmmnmnmems e e T

vii) Todos los viaticos indicados se aplican exclusivamente a las ramas y categorias

indicadas y no son de aplicacion para otros capitulos del subgrupo 07 que tienen su
DIOPIA FEQUIAGIGN, <mmemmmmmmmmmmsm s mmm e oo S o m
/

B) VIATICOS ESPECIALES Y EXCEPCIONES AL REGIMEN GENERAL:------------=-===-=-
Los choferes de la categoria A3 de los Vehiculos autodescargables con zorra, 0
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semirremolque (volcadoras, pisos caminantes, volguetas), en acarreos continuos en
importaciones 0 exportaciones de graneles sélidos en ambitos portuarios, percibiran en
lugar del viatico de corta distancia, un viatico de larga distancia. En caso de no ser
relevados cumplida su jornada laboral y si después de las 22 horas continuara en tareas,
percibiran un segundo viatico siendo este de corta distancia. En caso de ser relevado el
chéfer de relevo, percibira el viatico de larga distancia en estas mismas condiciones.--------
Ademaés estos choferes en estas condiciones percibirdn un complemento de viatico segun

la siguiente tabla: = T
viaje de 1a10kms: $ 31,56 CAOE UNQ--=srsnmmmmmmnnmmmmmmmmmmmmmsmemmasamaon mmmnm oo s
viajes de 11 a 20 kms: $ 42 51 (AR IIQ=ssicssmmmeseimessmermmmem e 5 i S o e =R
viajes de 21 a 40 kms: $ 50,75  CAQA UNQ--rmmmrmmssmrmmsmmemmmosmrmmsnnosmsassmons oo oo
viajes de 41 a 100 kms: $ 113,87 O T« WSS
viajes de mas de 100 kms: $ 230,51  cada uno O —

NOVENO: Leida que fue se ratifica y firma en sefial de conformidad en seis ejemplares
del mismo tenor en el lugar y fecha indicados. --- e ey
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Mico empresas |Pequefias, medianas y grandg]

Rama A
A2 |Chéfer de camién y camioneta 1372,90
A3 |Chofer de semirremolque 1516,00
A4 |Chofer de autoelevador (motorista) 1516,00
A5 |Chéfer de camion comin (combustible) 1372,90
A6 |Chofer de semirremolque (combustible) 1516,00
A7 |Pebn de carga y descarga 1292,20
A7 |Oficial mecanico ajustador 1612,83
A8 |Oficial mecanico 1418,09
A9 |Medio oficial mecanico 1341,69
A 10 |Oficial Herrero 1323,40
A 11 [Medio Oficial Herrero 1323,40
A 12 |Oficial Tornero 1474,04
A 13 [Medio Oficial Tornero 1323,40
A 14 |Oficial Chapista 147296
A 15 |Medio Oficial Chapista 1323,40
A 16 |Ayudante de taller 1323,40
A 17 |Oficial Pintor 1323,40
A18 |Peon de taller 1323,40
A20 |Aprendices 985,56
A21 |Capataz de depdsito 1617,13
A 26 |Magquinistra Gria Stacker 2108,84
Rama B Transporte de encomiendas y mudanza 0,00
B1 |Chofer de semirremolque 1553,65
B2 |Chofer de camién o camioneta 1470,81
B3 |Peon de primera 1306,19
B4 |Peon de segunda 1248,09
B5 |Peon de Tercera 1165,24
Ramas Ay B 0,00
Categorias: Administrativos 0,00
C1l |Auxiliares de escritorio 31082,77
C2 |Cadetes y mensajeros 22765,77
C3 |Responsable técnico/ Representante técnico 44482,50
Categorias: Serenos 0,00
D1 |Sereno 30044,49
D2 |Limpiador 23878,29
Rama E — Empresas de servicios de autoelevadores y gruas. 0,00
Categorias: Especializadas. 0,00
E1 |Operador de Gria o gruista G 20 1489,10
E2 |Operador de Griia o gruista G50 1602,07
E3 |Operador de Grua o gruista G 100 1711,82
E4 |Chofer especializado de autolevador (elevadorista inicial) 45327,12
E5 |Chofer especializado de autolevador (elevadorista practico) 48734,61
E6 |Chofer especializado de autolevadro (elvadoruista calificado) 5214318
E7 |Aprendiz mecéanico de autoelevador 34561,28
E8 |Medio oficial mecanico de autoelevador 46292,23
E9 |Oficial mecanico de autoelevador 60183,67
E10 |Medio oficial electricista/electronico de autolevador 46295,46
E1l |Oficial electricista/electrénico de autoelevador 60183,67
E12 |Operador de Gria Reach Stacker

=17}

—t

1381,50
1525,68
1525,68
1381,50
1525,68
1299,73
1622,51
1426,69
1350,30
1330,94
1330,94
1482,64
1330,94
1481,57
1330,94
1330,94
1330,94
1330,94
990,94
1626,82
2120,67
0,00
1563,34
1479,41
1269,61
1255,62
1171,70
0,00

0,00
31267,83
22898,11
44741,81
0,00
30218,79
24018,16
0,00

0,00
1497,71
1610,68
1721,50
45590,72
49019,74
52447,67
34863,62
46562,29
60534,42
46564,44
60534,42

Segun Grupo 13 Sub Grupo 10 Cap. Operadores \

@/

AN SS
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